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Vorwort

Onsoz

Sehr geehrte Damen und Herren,

die letzten zwei Jahre lassen sich als wegweisende
Jahre der UmbrUche und Veranderungen be-
schreiben. Diese Veranderungen betreffen sowohl
die gesellschaftspolitischen Entwicklungen als
auch unseren Verband selbst. Unsere Gesellschaft
wird immer vielfaltiger und offener. Wir wachsen
als Gesellschaft zusammen, und gleichzeitig
nehmen die Konflikte zu. Wahrend wir unsere
Gesellschaft aktiv mitgestalten, werden unsere
gemeinsamen Werte von Freiheit, Demokratie
und Rechtsstaatlichkeit von rechtspopulistischen,
rechtsextremen und rassistischen Kraften be-
droht. FUr uns als Teil der Menschenrechtsbewe-
gung ist es unsere Pflicht, Widerstand gegen diese
menschenverachtenden Ideologien zu leisten.

Auch unser Verband befindet sich in einem Ent-
wicklungsprozess. Wir wachsen und werden selbst
immer vielfaltiger. Mitglieder mit unterschiedlichen
religiosen, ethnischen, geschlechtlichen und sexu-
ellen Orientierungen, Alte und Junge, Liberale und
Konservative, Glaubige und Atheist*innen enga-
gieren sich in unserem Verband, um dieses Land
besser und gerechter zu machen.

Um auf die gesellschaftlichen Veranderungen zu
reagieren, haben wir als Turkische Gemeinde in
Deutschland (TGD) zwei partizipative Prozesse
innerhalb unseres Verbandes angestof3en. Wir
haben ein Leitbild verabschiedet, das unsere Visi-
on eines friedlichen Zusammenlebens formuliert.
Denn wenn wir fUr eine vielféltige, offene und
gleichberechtigte Teilhabe in unserer Gesellschaft
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Sayin Bayanlar ve Baylar,

gectigimiz bu iki sene, dénustm ve degisimlerle
dolu bir gidisatin habercisi niteligindeydi. Bu
degisimler, toplumsal gelismeler icin oldugu kadar
dernegimiz i¢in de s6z konusuydu. Toplumumuz
giderek daha fazla cesitlilik ve aciklik kazanmakta.
Butlnlesmis bir toplum olma yolunda ilerlerken
surtismeler de artmakta. Bizler elbirligiyle toplu-
mumuzu sekillendirirken, 6zgurluk, demokrasi ve
hukuk devleti ilkesi gibi ortak degerlerimiz, popu-
list sagcl, asiri sagcl ve irkcl glicler tarafindan tehdit
edilmekte. insan haklar hareketinin bir parcasi
olarak gorevimiz, insani hice sayan bu ideolojilere
karsi durmaktir.

Dernegimizde de bir gelisim sureci yasanmakta.
Biz de buyuyor ve gittikce cesitlilik kazaniyoruz.
Farkli dini, etnik, cinsel yénelimlerden Gyeler,
yaslisindan gencine, liberalinden tutucusuna,
inanclisindan ateistine, dernegimiz catisi altinda
biraraya gelerek burayr daha guzel ve adil bir tlke
yapmak i¢in caba gosteriyor.

Toplumdaki degisimlere uyum saglamak amaciyla,
Almanya Turk Toplumu (TGD) olarak biz de
dernegimiz bunyesinde katilimci iki stre¢ baslattik.
Baris icinde birlikte yasama vizyonumuzu dile
getirdigimiz bir misyon bildirgesi hazirladik. Cunku
eger biz, toplumsal katiimda cesitlilik, aciklik ve
hak esitligini savunuyorsak, o zaman bu degerleri
kendi aramizda da yasamamiz gerekir. Devlet ve
toplum icindeki yapilanmalardan talep ettigimiz

o acihm, biz olmaliyiz. Dernek olarak bunyemizde
herkese yer acabilmeliyiz ki, herkesin esit hakla-
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eintreten, dann mussen wir diese Werte auch
untereinander leben. Wir missen die Offnung
sein, die wir von staatlichen und gesellschaftlichen
Strukturen fordern. Nur wenn wir innerhalb des
Verbandes alle mitnehmen konnen, haben wir das
Recht, unsere Forderungen nach einer gleich-
berechtigten Gesellschaft auch nach auRen zu
tragen. Diesem Anspruch werden wir mit unserem
Leitbild gerecht.

Neben dem Leitbild haben wir Arbeitsgruppen fur
unterschiedliche Grundsatzpositionen gegrindet,
um die innerverbandlichen Expertisen zu bundeln
und Handlungsempfehlungen fur die Politik zu
formulieren.

Das Motto unseres diesjahrigen Bundeskongres-
ses lautet: , Teil haben, Teil sein - Fur eine Demo-
kratie in Vielfalt”. Es soll folgendes deutlich ma-
chen: Nur da, wo gesellschaftliche Teilhabe moglich
ist, entsteht Zugehorigkeit und somit das Gefuhl,
Teil einer Gesellschaft zu sein. Teilhabe ist somit
eine Grundvoraussetzung fur Identifikation, sie
geht der emotionalen Verbindung mit den Werten
dieses Landes voraus. Teilhabe schafft Vertrauen
und ist der Beginn von Integration - nicht das
Ende. Eine Politik, die Teilhabe ins Zentrum ihrer
Handlungen stellt, hat das Ziel, den im Grundge-
setz festgelegten Gleichheitsgrundsatz in unserem
Alltag zu verankern. Es ist dieses Ziel, das die Arbeit
unserer Organisation seit ihrer Grindung leitet.

Yonetim kurulunun 2017-2019 dénemi ¢alisma raporu

ra sahip oldugu bir topluma iliskin taleplerimizi
disariya da yoneltme hakkimiz olabilsin. Yurarlige
aldigimiz misyon bildirgesiyle iste bunu saglamis
olduk.

Bu misyon bildirgesinin yani sira, dernek icin-

de edindigimiz deneyimleri derleyerek politik
icraatlara yonelik tavsiyelerde bulunmak Uzere,
dernegimizin benimsedigi cesitli temel ilkeler Uze-
rine ¢alisma gruplari da olusturduk.

Bu seneki Genel Kurul toplantimizi, “Cesitlilik icinde
demokratik bir yasam icin topluma katil ve onun
bir parcasi oll" basligl altinda gerceklestirecegiz.
Bununla su noktaya aciklik getirmek istiyoruz: Ai-
diyet duygusu ve ona bagli olarak da toplumun bir
parcasi olma duygusu, ancak ve ancak toplumsal
katilimin mUmkdn oldugu yerde olusur. Dolayisiyla
katilim, 6zdeslesmenin 6nkosuludur ve bu Ulkenin
degerleriyle kurulacak duygusal bagdan da 6nce
gelir. Katilim, gliven yaratir ve entegrasyonun
baslangicidir - sonu degil. icraatlarinda toplumsal
katilimi esas alan bir politikanin hedefi, anayasada
ongorulen esitlik ilkesini glnlik yasamda hayata
gecirmektir. Kurulusundan bu yana orgutumuzin
calismalarina yon veren de zaten bu hedeftir.

Turk Toplumu'nun adinda gecen “T" harfi yalnizca
Turkiye kokenliligi ifade etmez, “toplumsal katilim”a
da isaret eder - hem de her birey icin. TGD olarak
katiimdan ne anladigimizi ise, Federal Go¢men

Das ,T"in der Turkischen Gemeinde steht nicht
nur fur turkeistammige Menschen. Das , T steht
auch fur Teilhabe - und zwar fur alle Menschen.
Was wir als TGD unter Teilhabe verstehen, haben
wir u.a. mit der Grundung der Bundeskonferenz
der Migrantenorganisationen (BKMO) deutlich
gemacht. Denn wir sind Uberzeugt, dass sich
bessere Teilhabe und auch Einflussnahme auf
die Gestaltung der Einwanderungsgesellschaft
am besten durch die Zusammenarbeit moglichst
vieler Communities und ihrer Vertreter*innen

erreichen lasst.

Wir haben einiges erreicht. Der Umstand, dass
die TGD als wichtige Stimme bei der Gestaltung
unserer Gesellschaft wahrgenommen wird, ist ein
Zeichen unseres Erfolges. Und es gibt noch viel zu
tun: Angesichts der unzureichenden Aufarbeitung
des NSU-Komplexes und rassistisch gefuhrter
Debatten Uber Flucht und Migration braucht es
unsere Arbeit und Stimme mehr denn je.

Die Geschichte der turkeistammigen Menschen

in Deutschland ist eine Geschichte des Ankom-
mens, die ihren Ausdruck findet im tdglichen
Engagement von Millionen. Wir sind nicht Objekte
der deutschen Geschichte, wir schreiben sie mit.
Wir sind ein Teil der bundesdeutschen Erzahlung
eines neuen Wir und in diesem Sinne gestalten wir

unsere Zukunft.

Atila Karaborkli

Orgutleri Kongresini (BKMO) kurmak suretiyle de
agikca ortaya koyduk. CUnkd inaniyoruz ki, gog alan
bir toplumun sekillendiriimesinde daha iyi ve etkin
bir katim saglamanin yolu, temsilcileriyle birlikte
olabildigince cok toplulugun isbirligi yapmasindan
geger.

Bu konuda epey yol kat ettik. Nitekim, toplumu-
muzun sekillendiriimesiyle ilgili konularda, TGD'nin
artik soyledigine kulak verilen, onemli bir ses
olarak algilanmasi basarimizin bir géstergesidir.
Ve daha yapilacak ¢ok sey var: NSU orgutlen-
mesinin hala yeterince aydinlatiimamis olmasi,
siginma ve gocle ilgili tartismalarin irk¢r sdylemlerle
yurdtulmesi, bizim calismalarimiza ve sesimize her
zamankinden de ¢ok ihtiya¢ oldugunu gostermekte.

Almanya'da yasayan Turkiye kdkenli bireylerin
hikayesi, milyonlarin giinbegun sergiledigi cabalar-
da ifade bulan bir tutunabilme hikayesidir. Bizler
Alman tarihinin birer nesnesi degil, onu birlikte
yazanlariz. Bizler, yeni bir biz'in anlatildigl bu
Almanya dykusunun bir parcaslyiz ve bu anlayisla
da gelecegimize sekil vermekteyiz.

. (JO

Gokay Sofuoglu
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Unser Leitbild

Misyonumuz

Die ersten Einwander*innen aus der Turkei haben seit den
1960er Jahren diese Gesellschaft mitgestaltet und gepragt.
Insbesondere die schrecklichen rassistischen Ubergriffe in den
1990er Jahren waren eine Initialzindung zur Grindung der
Turkischen Gemeinde in Deutschland (1Gp).

Wir sind eine parteitibergreifende, sakulare und gemein-
nutzige Nichtregierungsorganisation und setzen uns ein fur
eine pluralistische und freiheitlich-demokrati-
sche Gesellschaft.

Unser Lebensmittelpunkt ist in Deutschiand. Allerdings
haben wir auch eine Bindung zur Turkei und sind uns der
Verantwortung bewusst, Stellung zu nehmen, sofern die
Interessen der in Deutschland lebenden Menschen mit Turkei-
bezug und der gesellschaftliche Zusammenhalt berthrt sind.

Als Interessenvertretung von Turkeistammigen sind wir Teil
der Menschenrechtsbewegung in Deutschland.
Wir positionieren uns gegen jede Form von Diskriminierung,
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit sowie gegen insti-
tutionellen und strukturellen Rassismus. Gleichberech-
tigte Teilhabe in der Gesellschaft erstreiten wir durch
Empowermentstrategien und die Forderung nach Intercultural
Mainstreaming.

wir verstehen Vielfalt als Normalitit. Unsere verbandliche
Diversitat sehen wir als einen Gewinn fur den Dialog mit
zivilgesellschaftlichen und 6ffentlichen Organisationen sowie
mit Stiftungen und Parteien.

10

Als Mitgestaltende und Mitwirkende setzen wir uns ein
fuir Chancengerechtigkeit in allen Bereichen unserer
Gesellschaft. Wir machen uns sichtbar stark fur die Rechte von
marginalisierten Gruppen innerhalb sowie au3erhalb unserer
Community und geben ihnen eine Stimme.

Respekt, gegenseitige Wertschatzung und Akzeptanz
sind die Grundpfeiler unserer Verbandskultur und der gemein-
samen Zukunftsgestaltung. Diese Werte leben wir nach aul3en
und auch innerhalb unseres Verbandes, indem wir unsere
Unterschiedlichkeit anerkennen.

Wir legen viel Wert auf eine generationenubergreifende Zusam-
menarbeit und den Austausch Uber unsere unterschiedlichen
Identitaten. untereinander pflegen wir eine wertschatzen-
de, gewaltfreie Streitkultur.

Wir setzen uns innerhalb unserer Verbandskultur fur Gleich-
berechtigung und die Wahrung gleicher
Grundrechte ein. Fir uns sind Jugend- und Frauenforde-
rung deshalb unverzichtbar.

Wir sind mit unseren Verbandsmitgliedern in einem standigen
demokratischen Prozess - immer offen fiir Neues
und stets bedacht auf die Festigung bestehender Werte.

Unsere Vision ist eine pluralistische, demokratische und
diversitatsgerechte Gesellschaft, in der die Zukunft Deutsch-
lands von Menschen mit und ohne Migrationsgeschichte in
allen Gesellschaftsbereichen mitgestaltet wird.

Turkiye'den gelen ilk gocmenler, 1960 yillardan beri bu
toplumun sekillendirilmesinde etkili olmustur. AImanya
Turk Toplumunun (TGD) kurulmasini tetikleyen ilk kivilcim
ise, ozellikle 1990'larda yasanan dehset verici irkgl saldirilar
olmustur.

Biz, parti farki gbzetmeyen, sekuler ve kamu yararina ¢alisan
bir sivil toplum kurulusuyuz ve ¢ogulcu, 6zgurlukcu-
demokrat bir toplum hedefiyle calismaktayiz.

Biz burada yasiyoruz ve Almanya hepimizin ikamet Ul-
kesi. Fakat Turkiye ile de aramizda bir bag var ve Turkiye
gecmisi olup Almanya‘da yasayan bireylerin menfaatleri
ve toplumsal birlik s6z konusu oldugunda, gorus belirtme
sorumlulugumuzun da bilincindeyiz.

Turkiye kokenlilerin menfaatlerini temsil eden bir birlik ola-
rak, Almanya'daki insan haklari hareketinin bir
parcaslyiz. Her turlt ayrimciligin, gruplara yonelik insan
dasmanhginin ve kurumsal ve yapisal irkciligin karsisindayiz.
Toplumsal katihmda hak esitligi micadelemiz, soz
sahibi kilarak guclendirme stratejilerimiz (empowerment) ve
kultdrlerarasiligin ana akimla esit tutulmasi (intercultural main-
streaming) yonundeki taleplerimizle stirdUrmekteyiz.

Cesitlilik bizce normal olandir. Birligimiz biinyesindeki
farklhliklari, gerek sivil toplum kuruluslart ve resmi kurumlar,
gerekse vakiflar ve partilerle yartttugumuz diyalog acisindan
bir kazang olarak goriyoruz.

Toplumu birlikte sekillendirenler ve birlikte y6n|endi-
renler olarak, icinde yasadigimiz toplumun her alaninda
firsat esitligini savunuyoruz. Kendi toplulugumuzun igin-
deki ve disindaki marjinallestiriimis gruplarin haklarini gérinur

ve glcld bir sekilde savunarak onlarin S€Sinin duyulmasina
katkida bulunmaktayiz.

Saygl|, karsilikli deger verme ve birbirimizi kabul etme, der-
nek kulturdmuazan ve gelecegi birlikte sekillendirme cabalarimizin
temel taslaridir. Birbirimizin farkliigini saygiyla karsilayarak kendi
aramizda ve disariya karsi bu degerleri yasatmaktayiz.

Kusak farki gozetmeyen bir isbirligine de, farkl Kimliklerimizi
birbirimizle paylasmaya da buyuk 6nem veriyoruz. Tartisma kul-
tlrimduz, karsisindakine deger veren ve siddete basvurmayan

bir yaklasim Uzerine kurulu.

Birlik killtarumuzde, @Sit muamele hakki ve esit
temel haklarin korunmasi icin caba gosteriyoruz.
Bu yuzden de genclerin ve kadinlarin desteklenmesi bizim icin
vazgecilmez.

Birlik Gyelerimizle her zaman demokratik bir stireg
icindeyiz - yeniliklere acik ve mevcut degerlerin pekistirilmesi
icin daima devrede.

Vizyonumuz ise, Aimanya'nin geleceginin her alanda
gocmen kokenli olan ve olmayan bireyler tarafindan elbirligiyle
sekillendirildigi, cogulcu, demokratik ve farkliliklar kucaklayabi-
len bir toplum olmasi.

11
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Wie wir arbeiten

Calisma anlayisimiz

Wir, die Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen der
Turkischen Gemeinde in Deutschland (TGD), ver-
stehen uns als Gestaltende der Einwanderungs-
gesellschaft und mochten durch unser Engage-
ment die Grundsteine legen fur ein modernes
und zukunftsfahiges Deutschland.

In unseren Projekten und den Projekten unserer
Mitgliedsorganisationen generieren wir unzahli-
ge Erfahrungen aus der Flache und verarbeiten
diese zu politischen Positionen, die wir gegentber
Politik und Verwaltung in Bund, Landern und
Kommunen vertreten.

Unsere Initialen stehen gleichermalen fUr unsere
Wurzeln wie fur unsere Ziele: Teilhabe, Gleichstel-

lung, Diversitatsbewusstsein.

Almanya Turk Toplumu'nun (TGD) gonullt ve
kadrolu ¢alisanlari olarak bizler, kendimizi goc
alan bir toplumu sekillendirenler olarak gortyor
ve yUratttgumuz calismalarla, cagdas ve gelecegi
gogusleyebilecek nitelikte bir Alimanya'nin temel-
lerini atmak istiyoruz.

Kendimizin ve Uye 6rgutlerimizin yUrattugu
projeler sayesinde tabanda sayisiz deneyim
elde etmekte ve bunlari federal, eyalet ve ye-
rel dizeydeki politika ve yonetim mercileri
nezdinde savundugumuz politik duruslara
donusturmekteyiz.

Adimizin kisaltmasinda yer alan harfler ise,
(Almancada) koklerimizi oldugu kadar hedefleri-
mizi de ifade etmektedir: katiim (Teilhabe), esit
muamele (Gleichstellung), cesitlilik bilinci (Diversi-
tatsbewusstsein).

13
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Teilhabe

Wir mochten gleichberechtigte Teilhabe fur alle
Bevolkerungsgruppen erreichen und gleichzeitig
sind wir der Uberzeugung, dass die Entwicklung
von zukunftsfahigen Losungen in unterschiedli-
chen Gesellschaftsbereichen nur funktionieren
wird, wenn diverse Perspektiven an der Planung
beteiligt werden. Strategien, die fur mehr Teilhabe
sorgen, fassen wir unter dem Begriff Empower-
ment zusammen. Wir mochten, dass die Stimmen
der Einwanderungsgesellschaft horbar werden.

Teilhabe von Migrant*innenorganisationen
In den letzten Jahren hat sich die Teilhabe von
Migrant*innenorganisationen (MO) auf der Bun-
desebene erheblich verbessert - und die Arbeit
der TGD hat einen wesentlichen Beitrag dazu
geleistet.

Gemeinsam mit einigen weiteren Organisati-
onen und mit der Unterstutzung des Parita-
tischen Wohlfahrtsverbandes hat es die TGD
geschafft, im zustandigen Innenministerium
eine Strukturférderung von MO zu erreichen.
Wir nutzten unsere Mittel damals gezielt, um die
Vernetzung mit anderen MO auszubauen und
grundeten 2014 gemeinsam mit zehn weiteren
Bundesmigrant*innenverbanden den Verband
fur Interkulturelle Wohlfahrtspflege, Empower-

Katilim

Katiimda halkin tim kesimlerinin esit muamele
gormesini saglamak istiyor ve ayni zamanda, top-
lumun cesitli alanlarinda gelecegi gogusleyebilir
nitelikte ¢cozUmler Uretilmesinin, ancak ve ancak
planlamaya farkli bakis acilarinin da dahil edil-
mesiyle mumkuin olabilecegine inaniyoruz. Daha
fazla katilima olanak saglayacak stratejileri ise, s6z
sahibi kilarak guclendirme (empowerment) bashgl
altinda topluyoruz. Gog alan bir toplumdaki tim

seslerin duyulur hale gelmesini istiyoruz

Gé¢men Orgiitlerinin Katihmi

Gegctigimiz yillar icinde, gd¢cmen orgltlerinin
katiimi dlke ¢capinda ciddi oranda iyilesme
gostermistir - ve TGD'nin ¢alismalarinin da bunda

onemli payr olmustur.

Diger bazi 6rgutlerle birlikte ve Dengeli Sosyal
Yardim Birliginin destegiyle TGD, go¢men orglt-
lerine Icisleri Bakanlig) tarafindan yapisal destek
verilmesini saglamistir. Kaynaklarimizi diger
gocmen orgutleriyle iliski agimizi gliclendirmek
amaciyla kullanmis ve Ulke capinda faaliyet gos-
teren diger on gé¢cmen dernegiyle birlikte 2014
yilinda, gd¢menlerin sosyal hizmetlerden daha lyi
sekilde yararlanabilmesi icin beraberce muca-
dele vermek Uzere KultUrlerarasl Sosyal Yardim,

Guclendirme ve Cesitlilik Birligi'ni (VIW) kurmustuk.

ment und Diversity (VIW), um vereint fur eine
bessere Teilhabe von Migrant*innen an sozialen
Dienstleistungen einzutreten. In einem partizipa-
tiven Prozess, an dem sich uber 50 Organisatio-
nen beteiligt hatten, entstand ein vielbeachtetes
Impulspapier fur mehr Teilhabe in der Einwan-
derungsgesellschaft, das der Bundeskanzlerin
beim Integrationsgipfel 2016 vorgestellt wurde.
Diese ermutigende Erfahrung liel3 den Wunsch
nach einer Verstetigung der Zusammenarbeit der
Organisationen wachsen und die TGD sah sich in
der Verantwortung, ihre Ressourcen einzusetzen,
um eine Nachhaltigkeitsstrategie fur das Impuls-

papier umzusetzen.

FUr die Landschaft der MO war es bis zu diesem
Zeitpunkt kaum maoglich, selbstbestimmt zu-
sammenzukommen, gemeinsame Interessen zu
formulieren oder die eigenen Ressourcen sinnvoll
zu bundeln. Treffen, die bisher auf Bundesebene
stattgefunden haben, waren stets auf Einladung
der Bundesregierung oder -verwaltung erfolgt
und gepragt von der Agenda bzw. den Erwar-
tungen des/der Einladenden. Die Partner*innen
auf Seiten der Politik und der Verwaltung (Bund,
Lander, Kommunen) stehen allerdings einer

sehr vielfaltigen Landschaft an Organisationen
gegenuber, deren Interessen, Ausrichtungen und
Geschichten divers sind.

Yonetim kurulunun 2017-2019 dénemi ¢alisma raporu

Elliden fazla 6rgttln yer aldigl katilimci bir streg
cercevesinde, go¢ alan toplumda daha fazla
katihmin saglanmasiyla ilgili oldukca dikkat ¢eken
bir Oneriler Raporu hazirlanmis ve 2016 Ente-

grasyon Zirvesinde Basbakanimiza sunulmustu.

Bu cesaretlendirici deneyim, orgltler arasindaki
isbirligini kalicr hale getirme istegi uyandirmis

ve TGD kendi kaynaklarini devreye sokarak bu
Oneriler Raporu icin bir strdurdlebilirlik stratejisi
gelistirme sorumlulugunu Ustlenmisti.

O zamana dek, go¢cmen orgutlerinin kendi
kararlariyla bir araya gelip ortak menfaatlerini
belirlemeleri veya kendi kaynaklarini anlamli
bir sekilde bir araya getirmeleri pek mim-
kin olmamisti. Federal dizeyde daha once
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Auf unsere Einladung hin kamen im November
2017 erstmalig zahlreiche MO zusammen, um
gemeinsam die erste Bundeskonferenz der
Migrantenorganisationen (BKMQO) in Deutschland
zu planen. Partizipation ist das Leitprinzip der
Konferenz, das in den Vorbereitungstreffen und
im Moderationsverfahren Anwendung findet. Die
Resonanz des politischen Berlin auf die Idee der
BKMO spiegelt sich in der Liste der prominenten
Redner*innen wider. Neben der Bundesfamili-
enministerin Dr. Franziska Giffey sprachen die
Integrationsbeauftragte Annette Widmann-
Mauz sowie die fur Integration zustandigen
Staatssekretar*innen aus dem Innenministerium,
Markus Kerber, und dem Bundesfamilienminis-
terium, Claudia Seifert. In den drei Konferenzen,
die bisher stattgefunden haben, bildeten sich

gerceklesen bulusmalar ise, hep federal hukime-
tin ve federal yonetimin daveti Uzerine yapiimis
ve dolayisiyla da, davet edenlerin 6ngordugu
glindem ve/veya beklentiler dogrultusunda cerey-
an etmisti. Halbuki, politikay ve yonetimi (federal,
eyalet ve yerel dlzeyde) temsil eden bu ortaklarin
karsisindaki ¢rgutler camiasl, aslinda kendi i¢inde
buyuk cesitlilik gdsteren ve her biri bambaska
menfaatleri, yonelimleri ve gecmisleri olan orgut-
lerden olusmaktaydi.

2017 Kasim ayinda ise, bizim davetimiz Uzerine

cok sayida gogcmen orgutl Almanya'daki ik Federal
Gogmen Orgutleri Kongresini (BKMO) beraber-

ce planlamak tzere bir araya geldi. Kongrenin
temel ilkesi olan katiimailik, halen gerek hazirlik
toplantilarinda gerekse moderasyon yontemlerinde

Arbeitsgruppen, die zu diversen Themen arbeiten,
es wurde eine Geschaftsordnung versabschiedet
und ein Vertreter*innenrat als Ansprechpartner
und Sprachrohr der BKMO gewahlt.

Politische Teilhabe

Die Identifikation von Menschen mit Migrati-
onshintergrund mit Deutschland hangt we-
sentlich davon ab, welche Moglichkeiten zur
Mitbestimmung und Mitgestaltung bestehen.

Im Gegensatz zu EU-BUrger*innen haben
Zuwander*innen aus Drittstaaten nicht einmal
bei Kommunalwahlen die Moglichkeit, ihr unmit-

uygulanmaktadir. BKMO fikrinin Berlin siyasetinde

nasll bir yanki uyandirdigl ise, 6nde gelen isimlerin
yer aldigl konusmaci listesinden anlasilmaktadir.
Federal Aile Bakani Dr. Franziska Giffey'in yani sira
Entegrasyon Sorumlusu Annette Widmann-Mauz,
icisleri Bakanligimin Entegrasyon Mustesari Markus
Kerber ve Federal Aile Bakanlig'nin Entegrasyon
Mustesari Claudia Seifert konusmacilar arasinda
yer almistir. Simdiye kadar gerceklestiriimis olan

U¢ kongrede, farkli konularin ele alinacagi calisma
gruplari olusturulmus, bir i¢ tizdk ydrarlige alinmis
ve BKMO'nun muhatabi ve sézcUsu olarak bir tem-
silci heyeti secilmistir.

telbares Lebensumfeld mitzugestalten. Die Ein-

flussmoglichkeiten sind den Migrant*innen mit
deutscher Staatsburgerschaft vorbehalten. Die
TGD setzt sich deshalb in Kampagnen dafur ein,
dass diese Rechte auch in Anspruch genommen
werden. Menschen mit Migrationsgeschichte
sind in der Regierung, im Parlament, aber auch
in den Parteien stark unterreprasentiert, was zur
Folge hat, dass auch ihre Themen nicht repra-
sentiert sind.

Im Vorfeld der Bundestagswahl 2017 hat die
TGD gemeinsam mit anderen MO mehrere Kam-
pagnen in Form von prominent unterstitzten
Wahlaufrufen in den sozialen Medien, Podiums-
diskussionen und zahlreichen weiteren Veran-
staltungen in den Landesverbanden umgesetzt,
um die Wahlbeteiligungen der Menschen mit
Migrationsgeschichte zu erhéhen.

Zusatzlich hat die TGD wie bereits zur
Bundestagswahl 2013 eigene Wahlprufstei-

ne entwickelt und an alle 1.779 zugelassenen
Wahlkreisbewerber*innen verschickt, von denen
760 Direktkandidat*innen diese Moglichkeit
nutzten. Zur Sicherung der Transparenz sind die
Ergebnisse der Wahlprifsteine in einer Online-
datenbank frei verfigbar. In zahlreichen Ein-
zel- und Werkstattgesprachen mit den Parteien
haben wir aulRerdem unsere Positionen in die
politischen Debatten eingebracht.

Politik Katilim

Go¢men gegcmisi olan bireylerin kendilerini
Almanya ile 6zdeslestirebilmeleri, karar alma

ve sekillendirme sureclerinde ne kadar soz
sahibi olduklariyla yakindan iliskilidir. AB
vatandaslarindan farkli olarak, G¢tnct tlkelerden
gelen gocmenler, yerel secimlere katilmak sure-
tiyle icinde yasadiklari ortama yon ve sekil verme
olanagindan bile yoksundur. Bu olanaktan ancak
Alman vatandashgina ge¢cmis olan go¢cmenler
yararlanabilmektedir. Bu nedenle TGD, yuruttugu
cesitli kampanyalarla bu haklarin kullanilabilmesi
icin caba gostermektedir. Go¢gmen gecmisi olan
bireyler yalnizca hukUmette ve parlamentoda
degil, siyasi partilerde de fazlasiyla dUsuk oranda
temsil edilmektedir ve buna bagli olarak, onlari
ilgilendiren konular da temsil edilmemektedir.

TGD, 2017 Federal Se¢imleri 6ncesinde diger
gocmen orgutleriyle birlikte bir¢cok kampanya
duzenlemis ve gdcmen kokenli bireylerin seci-
me katilim oranini arttirmak amaciyla, sosyal
medyada taninmis sahsiyetlerin de destekledig;
sec¢im cagrilart yapmis, paneller dizenlemis

ve eyaletlerdeki birliklerinde pek ¢ok etkinlik
gerceklestirmistir.

Bunun disinda TGD, 2013 Federal Se¢imlerin-
de de oldugu gibi, secimler icin mihenk tasl
niteliginde bir soru katalogu hazirlamis ve se¢im
bolgelerindeki toplam 1.779 resmi aday adayinin
hepsine gondermistir, aralarindan 760 aday

bu olanaktan yararlanmistir. Soru katalogunun
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Gleichstellung

Wir mochten die Gleichstellung von Menschen
mit Migrationsgeschichte wie die von Mdnnern
und Frauen durch aktive Malinahmen herbei-
fUhren, bestehenden Diskriminierungen etwas
entgegensetzen und (institutionellen) Rassismus
mutig bekampfen.

Die Aktivitaten, die wir unter diesem Ziel subsu-
mieren, sind so vielfaltig wie die gesellschaftlichen
Veranderungsprozesse, die notwendig sind, bis
wir von einer Gleichstellung der Menschen mit
Migrationsgeschichte in unserem Land sprechen
konnen. Unsere BemUhungen reichen von der
Arbeit gegen rassistische Gewalt in Wort und Tat
Uber das Engagement gegen undifferenzierte
Berichterstattung in den Medien bis zu einem
kritischen Blick auf unsere Institutionen und Re-
gelsysteme sowie konkreten Vorschlagen zu ihrer
Verbesserung.

Gleichstellung in der Engagementpolitik

Als Teil der Gremien zur Planung der Engage-
mentstrategie des Bundesfamilienministeriums
im Allgemeinen und der Deutschen Engage-
mentstiftung im Besonderen hat die TGD auf
die mangelnde Reprdsentanz von migrantischen
Perspektiven hingewiesen, worauf die Gremien
jeweils erweitert wurden. Im Rahmen der Planung
der Deutschen Engagementstiftung wurde in
der Folge die Einbindung von MO als ein Quer-
schnittsthema explizit mit aufgenommen.

18

sonuclari, seffaflik saglamak amaciyla cevrimigi

bir veri tabaninda erisime acik tutulmaktadir.

Ayrica, siyasi parti temsilcileriyle teke tek ve cesitli
calistaylarda yaptigimiz gorusmelerde, politik gun-
demdeki konulara iliskin durusumuzu da bildirme

firsatimiz oldu.
Esit Muamele Hakki

Gogmen kokenli bireyler icin esit muamele
hakkini, kadin-erkek esitligi 6rnegindeki gibi
alinacak aktif onlemlerle temin etmek, mevcut
ayrimciliklara karsi durmak ve (kurumsal) irkcilikla
cesurca mucadele etmek istiyoruz.

Bu hedef basligl altinda topladigimiz etkinlikler ise,
Ulkemizde gocmen kokenli bireylerin esit mua-
mele gordugunden bahsedebilene kadar toplum-
da yasanmasl gereken degisim surecleri kadar
cesitlilik arz etmekte. Bu yondeki cabalarimiz, sdy-
lem ve eylemdeki irk¢i siddete karsi calismalardan
ve medyadaki genellemeci yayin anlayisiyla
mucadeleden baslayip, kurumlarimiza ve kural-
lar sistemimize elestirel bir gozle bakilmasina ve
bunlarin duzeltiimesi icin somut Oneriler getirilme-
sine kadar uzanmakta.

Toplumsal Bilin¢ Olusturma Politikasinda

Esit Muamele

Federal Aile Bakanlig’nin ve Alman Toplum-

sal Biling Olusturma Vakfi'nin toplumsal biling
olusturma stratejisi planlama kurullarinda yer alan
bir kurum olarak TGD, gé¢menlerin bakis acilarinin
temsil edilmesindeki eksikliklere dikkat ¢ekmis

ve kurullar da bu dogrultuda genisletilmistir. Ve

Zum Ausgleich bestehender Nachteile des mig-
rantischen Teils der (Zivil-)Gesellschaft wurde erst-
malig in Planungsprozessen auf der Bundesebene
eine Strategie beschlossen, wodurch in unseren
Augen ein Referenzpunkt und eine Blaupause

fur weitere Planungen unterschiedlicher institu-
tioneller Ebenen entstanden ist. In zahlreichen
Konsultationen hat sich die TGD gemeinsam

mit anderen MO fur diese Berucksichtigung des
Entwicklungsrickstandes der migrantischen
Zivilgesellschaft eingesetzt und ein Beispiel dafur
geschaffen, wie unsere Lobbyarbeit in der Zukunft
funktionieren kann.

bu sayede, gb¢cmen drgltlerinin de ¢alismalara
dahil edilmesi hususu, Alman Toplumsal Biling
Olusturma Vakfinin planlanmasi kapsaminda or-
tak ilgi konusu olarak acik bir sekilde belirtilmistir.
Boylelikle, (sivil) toplumun gécmen kokenli
kesiminin yasamakta oldugu dezavantajlarin
giderilmesine yonelik olarak ilk defa, federal du-
zeydeki planlama asamasinda bir strateji belir-
lenip karara baglanmistir ve bizim gortsimuzce
bu, farkll kurumsal dtzeylerde yapilacak sonraki
planlamalar icin mesnet teskil edecek ve model
olacak nitelikte bir gelismedir. TGD, diger go¢cmen

orgltleriyle birlikte yuruttigl pek cok gortismede,

Tiirkische Gemei ™
in Deutschlar

Almanya Tirk Top

yWW

Gleichstellung in der Wohlfahrtspflege

Ein zentrales Thema im Kontext der Gleichstellung
ist die Versorgung der migrantischen Bevolkerung
mit den sozialen Dienstleistungen des Wohlfahrts-
pflegesystems. Obwohl die etablierte Tragerland-
schaft im Rahmen ihrer Malinahmen die migran-
tischen Zielgruppen mitversorgen sollte, gibt es
Studien, die eine Unterversorgung nachweisen.

In Planungs- und Entscheidungsprozessen gibt es
bisher keine Reprasentanz der migrantischen Pers-
pektive. Der Verband fur Interkulturelle Wohlfahrts-
pflege, Empowerment und Diversity, dessen Arbeit
die TGD gemeinsam mit den anderen Mitgliedern
in den letzten Jahren maRgeblich unterstutzt hat,
kann und wird diese Lucke langfristig schlie8en.

Vielfalt leben — fiir €iné
} plurale Gesellschaft

go¢cmen kokenli sivil toplumda gortlen bu gelisim

aciginin giderilmesi konusuna dikkat cekmis
ve boylece, gelecekteki lobi calismalarimizda
nasll bir yol izlenebilecegi konusunda bir drnek

olusturmustur.

Sosyal Yardim Hizmetlerinde Esit Muamele
Hak esitligi baglaminda 6ne cikan baslica konu-
lardan biri de, sosyal yardim sistemi cercevesinde
sunulan yardim hizmetlerinden halkin gb¢gmen
kesiminin de yararlanabilmesidir. Her ne kadar,
kurulu duzenin alinacak énlemlerle go¢cmen ko-
kenli hedef gruba da hizmet goturebilir durumda
olmasi gerekse de, bazi arastirmalar sunulan
hizmetlerin yetersiz kaldigini gbstermektedir.
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Arbeit gegen Rassismus im Alltag und

in Institutionen

Die Arbeit der TGD und ihrer Landesverbande
richtet sich seit jeher gegen jede Form von Ras-
sismus. Seit Jahren sind wir sowohl im zivilgesell-
schaftlichen Netz gegen Rassismus als auch im
vom Bundesministerium des Innern einberufenen
Forum gegen Rassismus aktives Mitglied. lhre
Funktion als Mitglied der geschaftsfuhrenden

Arbeitsgruppe des Forums, die sich aus Zivilgesell-

schaft und Ministerien zusammensetzt, nutzt die
TGD, um dafur Sorge zu tragen, dass die durch
den NSU-Untersuchungsausschuss geforderten
Konsequenzen und ihre Umsetzung im Forum
immer wieder kritisch reflektiert werden. Sowonhl
die Zusammenarbeit mit anderen zivilgesell-
schaftlichen Organisationen, wie z. B. der Diako-
nie, als auch mit den zustandigen Ministerien ist
bei unserer Arbeit gegen Rassismus von grof3er
Bedeutung.

Wir begreifen es neben dieser wichtigen Arbeit an

und in Strukturen als unsere Aufgabe, das Geden-
ken an die Opfer von Rassismus in Deutschland

Planlama ve karar sureglerinde su ana kadar
gocmen kokenlilerin bakis acisi temsil edilmemek-
tedir. TGD'nin diger Uyelerle birlikte gectigimiz
yillarda ¢alismalarina buyuk destek vermis oldugu
Kulttrlerarasi Sosyal Yardim, GU¢lendirme ve
Cesitlilik Birligi, uzun vadede bu agigl kapatabilir
durumdadir ve kapatacaktir.

Gunluk Yasamdaki ve Kurumlardaki Irk¢iliga
Karsi Calismalar

TGD ve eyalet dernekleri, calismalarinda daima

her tdr irkgihgin karsisinda yer almistir. Yillardan
beri, gerek irkciliga karsi sivil toplum aginin gerekse
icisleri Bakanliginca hayata gecirilen Irkgilik Karsiti
Forum’un aktif Gyesiyiz. Forum'un sivil toplum ve
bakanlik temsilcilerinden olusan yuritict ¢alisma
grubunun Uyesi olan TGD, bu sifatla, NSU inceleme
Komisyonu'nun talep ettigi ¢ikarimlar ve bunlarin
hayata gecirilmesi konusunun Forum’da elestirel
bir yaklasimla tekrar ve tekrar ele alinmasi icin
caba gostermektedir. Gerek diger sivil toplum
kuruluslariyla (6rn. kilisenin sosyal yardim kurulusu
olan “Diakonie”) ve gerekse ilgili bakanliklarla olan
isbirligimiz, irk¢ihga karsi yarattugimuaz ¢alismalar
acgisindan buyudk 6nem tasimaktadir.

Yapilanmalar icinde ve Uzerinde yuruttugumuz
bu 6nemli calismalarin yani sira, Alimanya'daki
irk¢ilik kurbanlarinin anisini canli tutmayi da gorev
addediyoruz. Geride kalanlarla da dayanismamizi
surdurerek onlari yalniz birakmadigimiz mesajini
acik bir sekilde vermek istiyoruz.

TGD, gtinluk yasamdaki irk¢iliga karsi micadelede
de aktif olarak yer almaktadir. Sosyal medyada

aufrecht zu erhalten. Wir mochten die Solidaritat
mit den Hinterbliebenen immer wieder erneuern
und die deutliche Botschaft senden, dass wir sie
nicht alleine lassen.

Die TGD macht sich auch im Kampf gegen All-
tagsrassismus aktiv stark. So haben wir, nachdem
Tausende Menschen unter dem Hashtag ,MeTwo"
in sozialen Netzwerken Uber tagliche Diskriminie-
rungen berichteten, eine Diskussionsveranstal-
tung zu dem Thema organisiert. Die Debatte hat
gezeigt: Einerseits ist es endlich moglich, Rassis-
mus im offentlichen Diskurs zu thematisieren und
sichtbar zu machen, andererseits verdeutlichen
die aktuellen politischen Entwicklungen und die
heftigen Reaktionen auf die #MeTwo-Beitrage,
dass Rassismus eines der dringendsten Probleme
unserer Zeit ist.

Diversitatsbewusstsein

Die erfolgreiche Gestaltung einer pluralen Gesell-
schaft erfordert die Einbindung der Vielfaltigkeit
in Planungs- und Entscheidungsprozesse. Wir
empfinden es als unsere Plicht, ein Bewusstsein
fur die vorhandene Vielfaltigkeit unserer Einwan-
derungsgesellschaft zu schaffen. Das heil3t auch,
in Gremien immer wieder die Frage zu stellen:
Wer fehlt hier eigentlich?

Diversitatsbewusstsein in der
Integrationsdebatte

Im politischen wie auch im medialen Bereich
gewinnt man nicht selten den Eindruck, unsere
Einwanderungsgesellschaft stinde vor allem vor
der Herausforderung, Muslime in unser Land

Yonetim kurulunun 2017-2019 dénemi ¢alisma raporu

“MeTwo" hashtag'i altinda binlerce kisinin her

gun yasadigl ayrimcilik érneklerini paylasmasi
Uzerine, bu konuyla ilgili bir tartisma etkinligi
duzenledik. Cikan sonug ise su oldu: Irkcilik artik
nihayet kamuoyu tartismalarinda konu edilen ve
gorulen bir mesele haline gelmis olmakla birlik-
te, 6te yandan, gtincel politik gelismelerden ve
#MeTwo paylasimlarinin aldigi sert tepkilerden de
acikca goraldugu tzere, irkgilk gdnimdzun en acil
sorunlarindan birisini olusturmaktadir.

Cesitlilik Bilinci

Gogulcu bir toplumun basariyla
sekillendirilebilmesi icin, ¢esitlilik unsurunun plan-
lama ve karar sureclerine dahil edilmesi gerekir.
GOo¢ alan toplumumuzda var olan cesitlilige iliskin
bir biling olusturmayi gérevimiz olarak goruyoruz.
Diger bir deyisle, kurullarda hep su soruyu
sormamiz lazim: Burada kim eksik?
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zu integrieren”. Diese Islamisierung der Integ-
rationsdebatte zeugt jedoch von mangelndem
Diversitatsbewusstsein. Gemeinsam mit anderen
MO - sei es im Verband fur Interkulturelle Wohl-
fahrtspflege oder im Rahmen der Bundeskonfe-
renz der Migrantenorganisationen - setzen wir
uns fur ein verbessertes Diversitatsbewusstsein
in der Einwanderungsdebatte ein.

Diversitat muslimischen Lebens
Muslim#*innen werden haufig als eine homo-
gene Gruppe betrachtet, obwohl schon die
statistische Erfassung von Muslim*innen von
problematischen und verkurzten Zuschreibun-
gen gepragt ist. Statistisch gesehen ist etwa die
turkische oder syrische Herkunft ausreichend,
um als Muslim*in zu gelten, unabhdngig der
Religiositat der Person. Als sakular gepragter
Verband, der dennoch die Interessen vieler
Muslim*innen vertritt, legen wir besonders gro-
Ben Wert auf eine differenzierte Wahrnehmung,.
Als einziger sakular gepragter Verband haben
wir bei der Deutschen Islamkonferenz den
Dialog zwischen Verbandsvertreter*innen und

Entegrasyon Tartismalarinda Cesitlilik Bilinci
insan politikaya ve medyaya baktiginda, go¢
alan tlkemizin karsi karsiya oldugu baslica
meselenin Mdslimanlarin Ulkemize “ente-

gre” edilmesi oldugu izlenimine kapiimadan
edemiyor. Entegrasyon tartismalarinin bu
sekilde islamlastiriimasi ise, cesitlilik bilincindeki
yetersizligi gosterir. iste bu nedenle, diger go¢-
men orgutleriyle birlikte — Kulturlerarasi Sosyal
Yardim Dernegi'nde olsun, Federal Go¢men
Orgutleri Kongresi cercevesinde olsun - go¢
tartismalarinda cesitlilik bilincinin arttiriimasi igin

calismaktayiz.

islami Yasamin Cesitliligi

Muslumanlara siklikla homojen bir grupmus
gibi bakilmakta, hatta istatistiklerde kayit altina
alinmalari bile kestirmeden giden, sorunlu
varsayimlar Uzerinden yapiimakta. Ornegin,

bir kisinin TUrkiye veya Suriye kdkenli olmasi,
istatistikler acisindan o kisinin - dini inanclarina
bakilmaksizin - Musliman sayilmasi icin yeterli.
Laiklik ilkesini benimsemekle birlikte, cok sayida
Muslimanin menfaatlerini temsil eden bir der-

nek olarak, algida ayrimlarin gozetilmesine buytk

deger vermekteyiz. Aiman Islam Konferansi'nda
laiklik ilkesini benimseyen tek dernek olarak,
dernek temsilcileri ile federal yonetim temsil-
cileri arasindaki diyalogun olusumunda bizim
de payimiz oldu. Bu baglamda énemli bir diger
strateji ise, politikacilar ile toplumsal biling
sahibi kisileri bulusturarak birbirleri hakkinda
kamera ve gazetecilerden uzak, daha kisisel bir
ortamda fikir edinmelerini saglayacak firsatlar

yaratmaktir.

dem Bund mitgestalten durfen. Anlasse fur den
unmittelbaren persénlichen Kontakt zwischen
Politiker*innen und engagierten Menschen vor
Ort zu schaffen, um sich einmal abseits von
Kameras und Journalist*innen ein gegenseitiges
Bild zu machen, ist in diesem Kontext zusatzlich

eine wichtige Strategie.

Diversitatsbewusstsein und Solidaritat mit
anderen marginalisierten Gruppen

Unser Engagement fur eine freie und offene
Gesellschaft eint uns nicht nur mit anderen

MO, sondern auch mit Organisationen, die sich
fUr andere marginalisierte Gruppen einsetzen.
Gemeinsam mit dem Lesben- und Schwulen-
verband und dem Liberal-Islamischen Bund hat
die TGD im Jahr 2018 die Postkartenkampagne
,Du + Ich = Wir” gestartet, die sich gemeinsam
gegen Diskriminierung einsetzt. Damit wurde ein
Zeichen gegen Homophobie und Islamfeindlich-
keit gleichermalen gesetzt und eine solidarische
Haltung aller Menschen, die sich fur Menschen-

rechte einsetzen, begrindet.

Yonetim kurulunun 2017-2019 dénemi ¢alisma raporu

Vielfalt
lieben

Cesitlilik Bilinci ve Diger Marjinallestirilmis

Gruplarla Dayanisma

Ozglir ve acik bir toplum icin calisiyor olmak,

bizi sadece diger go¢men orgltleriyle deglil,
marjinallestiriimis diger gruplar icin ¢alisan
orgutlerle de birlestirmekte. 2018 senesinde

TGD, Lezbiyenler ve Geyler Birligi ve Liberal Islam
Dernegi ile birlikte, ayrimciliga karsi “Sen + Ben = Biz’
baslikli bir kartpostal kampanyasi baslatti. Boyle-
ce, homofobiye ve islam dismanhigina beraberce
karsi cikilarak insan haklarindan yana olan herkesin
dayanisma icinde oldugu ortak bir durus sergilendi.
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September 2017

Wabhlprifsteine der TGD

Am 8. September prasentierten die Bundesvorsitzenden
Atila Karaborklt und Gokay Sofuoglu im Rahmen einer

sehr gut besuchten Pressekonferenz die integrations- November 2017

politischen Themen der TGD zur Bundestagswahl. 1. Bundeskonferenz der Migranten-
760 Wahlkreiskandidat*innen hatten den TGD-Fragen- organisationen am 20./21. November
katalog parteiUbergreifend beantwortet. Ein historischer Tag: Erstmals kommen,

auf Initiative der TGD, 50 Migrant*innen-

organisationen selbstbestimmt zusammen

September 2017 und setzen ihre Agenda. Die Bundeskon-
#raiseyourvoice & Young Talk ferenz der Migrantenorganisationen ist
Im Vorfeld der Bundestagswahl starteten Young geboren.

April 2018

Gedenken an den ermordeten Halit Yozgat

Atila Karaborklt und Gokay Sofuoglu nahmen am
6. April an der Gedenkveranstaltung fur den durch
den NSU ermordeten Halit Yozgat in Kassel teil und
sprachen mit seiner Familie. Die Absage der Stadt
Kassel fur die Gedenkveranstaltung kritisierten die
beiden Bundesvorsitzenden als ,fatales Signal”.

Voice TGD und die TGD die Aktion #raiseyourvoice,
um Jugendlichen eine starke Stimme zu geben.
Bei der Abschlussveranstaltung Young Talk kamen

wir mit Politiker*innen ins Gesprach.

Eylal 2017 Kasim 2017

TGD'den secim icin mihenk taslari 1. Federal Gé¢gmen Orgiitleri Kongresi 20-21

8 Eylulde yogun bir katilimla gerceklestirilen basin Kasimda dizenlendi

toplantisinda TGD Genel Baskanlari Atila Kara- Tarihi bir gtin: TGD'nin girisimi Uzerine 50 gb¢gmen
borklu ve Gokay Sofuoglu, Federal Meclis secim- Orgutu ilk defa kendi karariyla bir araya gelerek

leri icin TGD'nin entegrasyon politikasina iliskin giindem belirledi. Federal Goé¢men Orglitleri Kongre-
glindem maddelerini tanittilar. si boyle dogdu.

Secim bolgelerinden 760 aday parti farki gozet-

meksizin TGD'nin soru katalogunu cevaplamisti.
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Eylul 2017

#raiseyourvoice & Young Talk

Federal Meclis secimleri dncesinde Young Voice ve
TGD, genclerin olanca guclyle sesini duyurmasi icin
#raiseyourvoice eylemini baslatti. Young Talk kapanis
etkinliginde ise politikacilarla sohbet firsati bulduk.

Yonetim kurulunun 2017-2019 dénemi ¢alisma raporu

Juli 2018

Urteil im NSU-Prozess

Am 11. Juli fiel das Urteil im NSU-Prozess
gegen Beate Zschdpe und weitere Ange-
klagte aus dem NSU-Umfeld.

Die TGD fordert, dass mit dem Urteil kein

Juni 2018
10. Integrationsgipfel

Am 11. Juni kam die TGD gemeinsam mit vielen anderen
Migrant*innenorganisationen im Kanzleramt zum 10. Integrati-
onsgipfel zusammen. Vorab hatte Innenminister Seehofer seine
Teilnahme am Gipfel abgesagt. Der potenziell kontroversen
Auseinandersetzung auf dem Gipfel aus dem Weg zu gehen
,schwacht die Demokratie”, urteilte Sofuoglu.

Schlussstrich gezogen wird und weitere
Strafverfahren gegen konkret benann-
te Nazis und V-Leute im NSU-Komplex
gefuhrt werden.

- -'-”hg' #

Haziran 2018
10. Entegrasyon Zirvesi

11 Haziranda Basbakanlikta gerceklestirilen 10. Entegrasyon
Zirvesi'nde TGD diger bir¢ok gé¢men drgutlyle bir araya geldi.
Zirve dncesinde icisleri Bakani Seehofer katilmayacagini
bildirmisti. Sofuoglu, zirvede yasanabilecek cekismelerden kaginip
uzak durmak “demokrasiyi zayiflatir” sézleriyle bu yaklasimi kinadi.

Nisan 2018

Halit Yozgat anildi

Atila Karaborklu ve Gokay Sofuoglu, NSU
tarafindan ¢ldurtlen Halit Yozgat icin 6 Nisanda
Kassel'de duzenlenen anma etkinligine katildi ve
ailesiyle gorustu. Kassel sehir yonetiminin anma
etkinligine katilmamasi ise, genel baskanlarimiz
tarafindan “vahim bir sinyal” olarak elestirildi.

Temmuz 2018

NSU Davasinda karar

11 Temmuzda Beate Zschape ve diger NSU saniklarinin
yargilandigl NSU davasinda karar aciklandi. TGD, bu
kararla konuya kapandi gozlyle bakilmamasini ve NSU
yapllanmasl icinde yer alan ve adlarini bilinen Naziler ile
destekgilerine karsi da ceza davasi aclimasini talep ediyor.
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Juli/August 2018

Wir sind’s - die Zukunft!
Sommerakademie der TGD
25 engagierte Jugendliche

aus allen Ecken Deutschlands
kamen fUr eine Woche nach
Berlin, um hautnahe Einblicke
in Ablaufe in Politik und Verwal-
tung zu bekommen und sich im
Bereich Diversity-Kompetenz
weiterzubilden.

September 2018

TGD-Vorstand zu Gast bei SPD-Funktionar*innen

Ende September tauschten sich Gokay Sofuoglu und die
stellvertretende Bundesvorsitzende Yasemin Jesse mit
SPD-Vertreter*innen u.a. zu den Konsequenzen der NSU-
Morde und zur mangelnden Reprasentanz von Menschen
mit Migrationsgeschichte in Politik & Verwaltung aus. Dabei
waren Lars Castellucci, Aydan Ozoguz, Gulistan Yiksel und
Dr. Karamba Diaby sowie Lars Klingbeil.

Oktober 2018
Auftakttreffen der Fachkommission zum
16. Kinder- und Jugendbericht

Cansu Zeren, stellvertretende Bundesvorsitzende der TGD und

Oktober 2018

#MeTwo - vom Hashtag in den Alltag
Gemeinsam mit der Heinrich-Boll-Stiftung und
Each One Teach One (EOTO) lud die TGD am
4. Oktober ein, Uber die Wirkungen und Reak-
tionen von #MeTwo zu diskutieren. Mit dabei
waren u.a. Fatma Aydemir, Saraya Gomis,
Sergey Lagodinsky, DUzen Tekkal, Vanessa Wu
und Ali Can.

Yonetim kurulunun 2017-2019 dénemi ¢alisma raporu

Januar 2019

Start der Onlineberatung

Die Pressekonferenz am 9. Januar bildete den Auftakt
des europaweit einmaligen Onlineberatungsangebots
im Bereich des religios begrindeten Extremismus. An-
gehorige, Lehrer*innen und Sozialarbeiter*innen, die
sich Sorgen machen, dass sich jemand in ihrem Umfeld
einer extremistischen Ideologie zuwendet oder einer

extremistischen Gruppe angeschlossen haben kénnte,

kdnnen hier auf eine vertrauliche und kostenfreie Bera-

tung im Online-Bereich zurtckgreifen.

Sprecherin von Young Voice TGD ist als Sachverstandige mit dabei.

bibd

Temmuz/Agustos 2018

Ekim 2018

iste Gelecek - O Biziz! TGD Yaz Akademisi
Almanya'nin dort bir yanindan 25 sorumluluk sa-

hibi genc bir haftaligina Berlin'de bir araya gelerek
politikanin ve yonetimin gunluk isleyisine yakindan tanik
oldu ve cesitlilik konusundaki yetkinliklerini gelistirdi.

16. Cocuk ve Genclik Raporu icin
uzmanlar kurulunun acilis toplantisi
TGD Genel Baskan Yardimcisi ve Young
Voice TGD'nin s6zclsu olan Cansu Zeren de
kurula katilan uzmanlar arasinda yer aliyor.

Eyliil 2018

TGD Bagkanlari SPD yetkililerini ziyaret etti

Gokay Sofuoglu ve Genel Baskan Yardimcisi Yasemin
Jesse, Eylul sonunda SPD temsilcileriyle bir araya
gelerek NSU cinayetlerinin sonuglari ve gégmen ko-
kenli bireylerin politika ve yonetimde yeterince temsil
edilmemesi gibi konulara iliskin goruslerini paylastilar.
Gorismeye Lars Castellucci, Aydan Ozoguz, Gulistan
Yuksel ve Dr. Karamba Diaby ile Lars Klingbeil katild!.

Ekim 2018

#MeTwo - Hashtag'den gunlik yasama

TGD, 4 Ekimde Heinrich Boll Vakfi ve Each One
Teach One (EQTO) ile birlikte, #MeTwo hareke-
tinin yarattigl etki ve tepkileri tartismak Uzere

bir etkinlik duzenledi. Katilanlar arasinda Fatma
Aydemir, Saraya Gomis, Sergey Lagodinsky, Duzen
Tekkal, Vanessa Wu ve Ali Can da yer aldi.

Ocak 2019

Cevrimici danismanliga start verildi

9 Ocak'taki basin toplantisiyla, Avrupa genelin-
de ilk ve tek olan dini radikallesme konularina
yonelik cevrimici danismanlik hizmeti baslatildi.
Gevresinde tanidig birisinin asiri bir ideolojiye
yoneldigi veya asiri goruslu bir gruba katildig
kaygisini tastyan birey yakinlari, 6gretmenler ve
sosyal gorevliler, gizlilik ilkesi cercevesinde ve
Ucretsiz olarak sunulan bu ¢evrimici danismanlik
hizmetinden yararlanabilecekler.
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Unsere
Grundsatzpositionen

Benimsedigimiz
Temel llkeler

Die zunehmende gesellschaftliche Vielfalt ist eine
Ressource und ein Gewinn fur Deutschland. Klar
ist aber auch, dass die Einwanderungsgesellschaft
uns alle vor neue Herausforderungen stellt.
Migration und Vielfalt ist Zukunftsthema. Um

das friedliche Zusammenleben zu organisieren,
braucht es den politischen Willen, die Einwande-
rungsgesellschaft zu gestalten. Das bedeutet eine
Politik, die die strukturellen Diskriminierungen
von Menschen mit Migrationshintergrund auf
dem Bildungs-, Wohnungs- und Arbeitsmarkt ab-
schafft. Menschen mit Migrationshintergrund sind
in der sozialen Ungleichheitsstruktur Deutsch-
lands insgesamt deutlich schlechter positioniert
als Menschen ohne Migrationshintergrund. Dies
hangt aber weniger mit der individuellen Leis-
tungsfahigkeit von Menschen mit Migrationshin-
tergrund generell zusammen, als vielmehr mit
den spezifischen Ausgangsbedingungen (vor
allem den sozialen und Bildungsvoraussetzungen
der Elterngenerationen im Kontext von Arbeits-
migration und Anwerbepolitik), der institutionel-

Toplumsal cesitliligin giderek artmasi Alimanya
icin arti bir kaynak ve kazanctir. Ne var ki, go¢
alan bir toplum olmanin hepimiz icin yeni zor-
luklar getirdigi de ortadadir. Gog ve ¢esitlilik
gelecegin konusudur. Birlikte baris ve huzur icinde
yasanabilecek dizenlemelerin yapilmasi ise, go¢
alan bir toplumu sekillendirmeye yonelik politik
niyet gerektirir. Bu da, egitim, konut ve isgtcu
piyasasi alanlarinda gé¢men kokenli bireyle-

rin maruz kaldigl yapisal ayrimciligin ortadan
kaldiriimasini hedefleyen bir politika anlamina
gelir. Almanya'daki sosyal esitsizlik dizenin-

de go¢cmen kokenli bireyler, gogmen kdkenli
olmayanlarin geneline oranla bariz bir sekilde
daha kotu durumdadir. Gelgelelim, bu durum
genelde go¢cmen kokenlilerin bireysel verimli-

lik kapasitesinden ¢ok, ¢ikis konumlarina 6zgu
kosullardan (ve ¢zellikle de kendilerinden 6nceki
kusagin isglict gocu ve isci bulma politikalar
baglamindaki toplum ve egitim kosullarindan),
egitim-6gretimdeki ve isglcl piyasasindaki ku-
rumsal duzenlemelerden ve elbette entegrasyon
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len Ausgestaltung von Bildung, Ausbildung und
Arbeitsmarkt sowie schlieSlich mit dem Verstand-
nis von Integrationspolitiken insgesamt (Pielage/
Pries/Schulzte 2012:7).

Mit der Erarbeitung und Erweiterung ihrer
politischen Grundsatzpositionen reagiert die
TUrkische Gemeinde in Deutschland (TGD) auf die
sich wandelnden gesellschaftlichen Verhaltnisse
in Deutschland. In einem partizipativen Prozess
innerhalb des Verbandes wurden zundchst drei
Themenfelder bestimmt, aus denen Grundsatz-
positionen erarbeitet werden sollten und die im
Folgenden dargestellt werden. Nach Festlegung
der inhaltlichen Schwerpunkte bildeten sich
Arbeitsgruppen um die verschiedenen Themen.
In den Gruppen waren verschiedene Stakeholder
aus allen Gremien des Verbandes sowie aus der
hauptamtlichen Geschaftsstelle vertreten. Die
Arbeitsgruppen hatten den Auftrag, sich mit den

Themengebieten vertraut zu machen und konkre-

te Handlungsempfehlungen und Losungsansdtze
zu formulieren. FUr die Erarbeitung der Themen
wurden Expert*innen aus den unterschiedlichs-
ten Bereichen zu den jeweiligen Themenschwer-
punkten eingeladen. Die fruchtbaren Diskussio-
nen innerhalb der Arbeitsgruppen haben zu den
folgenden Grundsatzpositionen beigetragen.

politikalarindaki anlayistan kaynaklanmaktadir
(Pielage/Pries/Schultze 2012:7).

Almanya Turk Toplumu (TGD), politik olarak
benimsedigi temel ilkeleri, Aimanya'da degisen
toplumsal kosullara gore gdzden gecirip
gelistirmektedir. Bu dogrultuda, dernek bunyesin-
de yurutulen katihmcr bir streg cercevesinde 6n-
celikle G¢ konu bashgl secilmek suretiyle asagida
sunulmakta olan, dernegimizin benimseyecegi
temel ilkeler olusturuldu. Agirlik verilecek

konu basliklari belirlendikten sonra bunlar igin
calisma gruplari kuruldu. Calisma gruplarinda
dernegimizin tum kurullarindan ve genel mer-
kezimizden ilgili taraflar temsil edildi. Bu calisma
gruplarinin gérevi, ele alacaklari konuyu etraflica

arastirarak somut eylem tavsiyeleri ve ¢c6zim 6ne-

rileri getirmekti. Ele alinacak konu bashgina gore,
calismalara ¢ok farkl alanlardan uzmanlar davet
edildi. Calisma gruplarinda gerceklestirilen verimli
tartismalarin da katkisiyla, asagida sunulmakta
olan temel ilkeler belirlendi.

Kurumsal Irkg¢ilik

Nasyonal Sosyalist Yeralt'nin (NSU) insani hice
sayan eylemleri gin i1sigina cikali neredeyse alti
sene gecti. O zamandan beri federal dizeyde ve
eyalet dlzeyinde kurulan bircok NSU inceleme

Institutioneller Rassismus

Fast sechs Jahre ist es nun her, dass die men-
schenverachtenden Taten des Nationalsozialisti-
schen Untergrundes (NSU) ans Tageslicht traten.
Seitdem gab es mehrere NSU-Untersuchungs-
ausschusse auf Bundes- wie auch auf Landes-
ebene, die wertvolle Aufklarungsarbeit geleistet
und Uberfraktionell umfassende Empfehlungen
fur notwendige Reformen in den Sicherheits-
und Strafverfolgungsbehérden angeregt haben.
Einzelne Parteien gehen in ihren Forderungen
noch deutlich weiter und fordern eine komplette
Umstrukturierung des Verfassungsschutzes.

Die AG Institutioneller Rassismus hat sich in
Bezug auf ihre rassismuskritische Perspektive
folgende Ziele gesteckt:

1. Sensibilisieren der Offentlichkeit/Druck
ausuben auf politische Akteur*innen.
2.Impulse fur den politischen Diskurs setzen.

3. Politische Forderungen erarbeiten.

Die TGD wird sich in den kommenden Jahren
noch starker dem institutionellen Rassismus und
den Folgen der NSU-Morde widmen. Es braucht
eine systematische interkulturelle Offnung der
Sicherheitsbehorden (Polizei, Verfassungsschutz,
Justiz), aber auch anderer Institutionen. Dies
schlie3t den Bereich der Aus- und Fortbildung
genauso mit ein wie spezifische Malinahmen, wie
beispielsweise die generelle Uberprifung hin auf
maogliche rassistische Motive bei Gewaltkriminali-
tat gegentber Menschen, die nicht der sogenann-
ten Mehrheitsgesellschaft angehdren, oder die
Pflicht, auf zentrale Rechte auch in der jeweiligen
Muttersprache von Opferzeugen hinzuweisen.

Wir schlieBen uns der Forderung des Deutschen
Institutes fur Menschenrechte nach einer unab-
hangigen Untersuchung an, ob die Reformen,

die durch Bundestag und Landtage angestolien

wurden, tatsachliche Veranderungen in der geleb-

ten Praxis zur Folge haben. Einbezogen werden
mussen dabei die Empfehlungen internationaler
Organe zum Menschenrechtsschutz. Dazu gehort
auch die Auseinandersetzung mit strukturellem

Yonetim kurulunun 2017-2019 dénemi ¢alisma raporu

komisyonu, olayin aydinlatilmasina yonelik degerli
calismalar yapti ve glvenlik ile ceza sorusturma
kurumlarinda yapilmasi gereken reformlar konu-
sunda fraksiyonlar otesi kapsamda tavsiyeler ge-
tirdi. Bazi partiler ise, taleplerini daha da ileri gotu-
rerek Anayasayl Koruma Teskilat'nin bastanbasa
yeniden yapilandiriimasini talep etmekte.

Kurumsal Irkcilik Calisma Grubu, irkgiliga kars
sergilenecek durusla ilgili olarak kendisine su
hedefleri koydu:

1. Kamuoyunda duyarllik olusturmak / politik
aktorler Uzerinde baski uygulamak.
2. Politik sdylemlere yeni durtdler getirmek.

3. Politik talepleri belirlemek.

TGD, o6numuzdeki yillarda kurumsal irkcilik ve NSU
cinayetlerinin sonuglariyla daha da yakindan ilgi-
lenecek. Guvenlik makamlarinda (polis, Anayasayi
Koruma Teskilati, adli makamlar) ve diger kurum-
larda kultUrlerarasi aciimin sistematik sekilde
saglanmasi gerekiyor. Bu agilim, egitim ve hizmet-
ici egitim alanlarricin oldugu kadar, cogunluk
toplumu denilen kesime mensup olmayan kisilere
yonelik siddet suclarinin arkasindaki olasi irkgi
nedenlerin genel olarak arastiriimasi gibi 6zel
onlemler icin de, mahkemede taniklik eden kurb-
anlara temel haklarinin ana dilinde de okunmasi

zorunlulugu icin de gecerli.
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Rassismus bzw. dem Rassismus in Institutionen

(wie u.a. mehrmals durch den UN-Antirassismus-
Ausschuss gefordert). Nach den Jahren der
Appelle sind nun institutionelle Vorkehrungen auf
unterschiedlichen Ebenen erforderlich.

Aus unserer Sicht bedarf es sowohl einer zivil-
gesellschaftlichen wie einer parlamentarischen
Institution gleichermaf3en. Der politische Wille,
sich mit einem Thema nachhaltig zu beschafti-
gen, drickt sich immer auch in entsprechenden
Ressourcen aus. Angestrebt werden sollte auf
der zivilgesellschaftlichen Seite eine durch den
Bund dauerhaft, partei- und regierungsunabhan-
gig (institutionell) finanzierte, aber durch die Zi-
vilgesellschaft betriebene Institution zur Prifung
und Bearbeitung von rassistischen Vorfallen in
der Bundesrepublik Deutschland. Hierzu sollten
die Erfahrungen der britischen McPherson-
Kommission einbezogen und ihre Lehren fur
Deutschland gepruft werden. Es sollte einen mit
weitreichenden Befugnissen und Ressourcen
ausgestatteten, unabhangigen Beauftragten
gegen Rechtsextremismus, Rassismus und
Diskriminierung und fur einen weitreichenden
Opferschutz geben. Der oder die Beauftragte
sollte vom Parlament eingesetzt, ausgestattet
und unabhangig sein. Gerade die NSU-Morde
und die rechtsextremen Netzwerke in Teilen der
Bundeswehr und Polizei zeigen, dass wir eine
Auseinandersetzung mit institutionellem Rassis-
mus brauchen.

Alman insan Haklar Enstit(isi'nin, Federal Meclis
ve Eyalet Meclislerince baslatilan reformlarin
uygulamada gercekten de degisiklik yaratip
yaratmadiginin tespiti icin bagimsiz bir arastirma
yapllmasi yonundeki talebine biz de katiliyoruz.
Bu baglamda, insan haklariyla ilgili uluslararasi
organlarin tavsiyeleri dikkate alinmalidir.

Buna, yapisal irkcilik ve (BM Irkcilikla Mucadele
Komitesi'nin de siklikla talep ettigi gibi) kurumlar-
da yasanan irkcilik da dahildir. Cagrida bulunma
yillarinin ardindan, artik cesitli duzeylerde kurum-
sal 6nlemler alinmasi gerekmektedir.

Bizim gortsimuze gore, bu konuda hem bir

sivil toplum kurumuna hem de bir parlamento
kurumuna esit oranda ihtiyac vardir. Politikanin
bir konuya kalici nitelikte bir ¢cozUm getirme niyeti,
bunun icin kaynak ayirmasiyla kendini gosterir.
Sivil toplum tarafindan hedeflenmesi gereken,
Federal Almanya Cumhuriyeti'nde yasanan
irkcilik olaylarini inceleyip degerlendirmek Uzere,
parti ve hikimetten bagimsiz olarak Federal
Yonetim tarafindan strekli (ve kurumsal) olarak
finanse edilecek, ancak sivil toplum tarafindan
yurdtalecek bir kurum olusturulmasidir. Bunun
icin Ingiltere'deki Macpherson Komisyonu'nun
deneyimlerine basvurularak Aimanya i¢in ne gibi
dersler cikartilabilecegi arastiriimalidir. Ayrica, asiri
sagcilik, irkgilik ve ayrimcilikla mtcadele ve siddet
kurbanlarina kapsamli koruma saglanmasi icin,
genis yetki ve kaynaklarla donatiimis, bagimsiz
bir Federal Sorumlu olmalidir. Bu Federal Sorum-
lu, parlamento tarafindan gorevlendirilmis,
yetkilendirilmis ve bagimsiz olmalidir. Gerek

NSU cinayetleri gerekse Silahli Kuwvetler ve Polis
Teskilat'nin bazi kesimlerinde gorilen asir sagc
sebekeler, kurumsal irk¢iligin artik Uzerinde
tartisiimasi gereken bir konu olduguna isaret
etmektedir.

TGD bu baglamda Macpherson Raporun'daki
tanimlamay esas almaktadir. Bu tanimlama,
kurumsal irkcilig yalnizca sahsi 6nyargilar ve
niyetteki distince ve eylem kaliplari olarak degil,
en basta kolektif, tarihi ve yapisal bir olgu olarak
degerlendirmektedir. Irkcilik karsiti bu durus,
TGD'nin benimsedigi diger tum temel ilkelerin bu

Die TGD folgt dabei der Beschreibung der
Macpherson-Kommission. Diese Perspektive
begreift institutionellen Rassismus nicht nur als
subjektive Vorurteile und intentionale Denk- und
Handlungsmuster, sondern vor allem als kollek-
tives, historisches und strukturelles Phanomen.
Die rassismuskritische Positionierung hat fur die
TGD zur Konsequenz, dass alle anderen Grund-
satzpositionen durch eine rassismuskritische
Perspektive erweitert werden. Die Arbeitsgruppe
liegt somit quer zu allen bzw. geht den anderen
Grundsatzpositionen voraus.

Wir sprechen deshalb folgende Handlungsemp-
fehlungen aus, um gegen den institutionellen
Rassismus in unseren Sicherheitsbehorden

vorzugehen:

- Konsequente Umsetzung der Empfehlungen
der NSU-Untersuchungsausschusse.

- Einsetzen einer*s Bundesbeauftragten gegen
Rassismus und Rechtsextremismus.

- Einsetzen einer unabhangigen zivilgesel-
schaftlichen Beobachtungsstelle zur
regelmaligen Beurteilung des Stands der
Umsetzung der Empfehlungen der NSU-
Untersuchungsausschisse bzw. der Arbeit
gegen Rassismus insgesamt.

- Verstetigung des NSU-Untersuchungsaus-
schusses als Anti-Rassismus-Ausschuss mit
offentlicher Berichtspflicht.

- Initiierung eines Demokratiefordergesetzes
zur grundstandigen
Finanzierung zivilge- phoenix
sellschaftlicher anti- 12:22
rassistischer Arbeit
(Wissenschaft & Praxis).

- Umsetzung des Natio-
nalen Aktionsplans
gegen Rassismus
durch die nachste
Bundesregierung und
Evaluation analog ver-
bindlicher Kennzahlen
fur die Zielerreichung
durch den verstetigten

NSU-Untersuchungs- i
ausschuss. _phoem VOl't
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yonde genisletilmesi gerektigi sonucunu berabe-
rinde getirmektedir. Dolayisiyla, bu ¢alisma grubu
digerlerinin dndne gecmis ve diger temel ilkeler
arasinda oncelik kazanmistir.

Dolayisiyla, guvenlik kurumlarimizdaki kurumsal
irk¢iigin ondne gecmek icin asagidaki eylem tavsi-

yelerini getirmekteyiz:

- NSU inceleme komisyonlarinca getirilen
tavsiyelerin istikrarli bir sekilde uygulanmasi.

- Irkcilik ve asiri sagcilikla macadele icin bir
Federal Sorumlu atanmasi.

- Sivil toplumda bagimsiz bir gozlem merkezi
olusturularak NSU inceleme komisyonlarinin
tavsiyelerinin hayata gecirilmesi ve genel an-
lamda irkgilik karsiti calismalarla ilgili dtzenli
olarak durum degerlendirmeleri yapiimasi.

~ NSU Inceleme Komisyonu'nun, kamuya agik
raporlama zorunlulugu olan bir kurum
olarak Irk¢ilikla Micadele Komisyonu adi
altinda kalici hale getirilmesi.

- Sivil toplumdaki irkgilikla mucadele
calismalarinin (bilim & uygulama) temelden
finanse edilmesine yonelik bir Demokrasiyi
Tesvik Yasasl hazirlanmasi.

- Irkcihga Karsi Ulusal Eylem Plani'nin gele-
cek yeni hUkumet tarafindan uygulamaya
gecirilmesi ve belirlenecek baglayici hedef
degerler dogrultusunda, kalic hale getirilen
NSU inceleme Komisyonu tarafindan
degerlendiriimesi.
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Bildung und Kultur

Als Interessenvertretung der turkeistdmmigen
Menschen ist unser Ubergeordnetes Ziel, Chan-
cengerechtigkeit fur alle Kinder und Jugendlichen
jedweder Herkunft zu gewahrleisten. Jedes Kind
soll von Kita bis Abitur, auf dem Wege seiner
Schulbildung oder dem Studium gleiche Maoglich-
keiten der personlichen Entfaltung, der Qualifizie-
rung und der Forderung seiner Starken haben.
Die Realitat sieht leider mitnichten so aus: Nach
wie vor hangt der Bildungserfolg massiv von der
sozialen Herkunft der Eltern ab. Wir sehen voller
Sorge, dass Kinder aufgrund ihres Nachnamens
trotz entsprechender Leistungen nach wie vor
deutlich weniger Gymnasialempfehlungen erteilt
bekommen - um nur eines von zahlreichen
Beispielen zu nennen. Dem Ziel der Chancen-
gerechtigkeit haben wir uns Uber zwei Themen-
schwerpunkte gendhert und entsprechende
Positionierungen formuliert: Die Forderung von
Mehrsprachigkeit und interkultureller Bildung in
Schulen und Losungsansatze zur Bekampfung

von (struktureller) Diskriminierung.

Mehrsprachigkeit als Realitat

Nach mehr als 60 Jahren Arbeitsmigration ist die
Stellung Deutschlands als Einwanderungsland
eine Tatsache. Die tUrkische Sprache ist hierzulan-
de nach dem Deutschen die meistgesprochene
Familiensprache bzw. Herkunftssprache. Insbe-
sondere Turkisch aber auch Polnisch, Russisch
und Arabisch sind ein wesentlicher Bestandteil
der 6konomischen, kulturellen und sozialen
Realitat.

Egitim ve Kultar

Turkiye kokenli bireylerin ¢ikarlarini temsil eden
bir ¢cati 6rgltd olarak dncelikli hedefimiz, etnik ko-
kenlerine bakilmaksizin buttn ¢ocuklar ve gencler
icin firsat esitligi saglamaktir. Her cocuk 6grenimi
boyunca (anaokulundan lise ve Universiteye
kadar) kisiligini gelistirme, nitelikli bir birey olma
ve gucld yonlerinin desteklenmesi konusunda esit
olanaklara sahip olmalidir. Ne var ki, gercekler
maalesef bayle degildir: Ogrenimde basari hala
blyutk olctde velilerin sosyal kokenine baghdir.
Ornegin cocuklarimiz, liseye (Gymnasium) devam
edebilmek i¢in, diger 6grencilerle esit basari
gostermis olsalar bile, sirf soyadlari ylztnden
daha az lise tavsiyesi almaktadirlar. Bu bir cok
ornekten yalnizca bir tanesidir. TGD'nin “Egitim ve
Kulttr Calisma grubu olarak” hedefledigimiz firsat
esitligini iki konu bashginda ele aldik ve temel
ilkeleri de bu yonde belirledik: Okullarda ¢ok
dilligin ve kultdrlerarasi egitimin tesvik edilmesi ve
(yapisal) ayrimcilikla mtcadele icin ¢6zUm 6neri-
leri.

Yasanan bir gercek olarak cok dillilik

Gok dillilik 60 yildan fazla bir suredir isgtict
gdcunun yasandigl Almanya’nin bir 6zelligi ayni
zamanda bir gercegidir. Almanya'da Turkge
Almanca’dan sonra en ¢ok konusulan aile dili ve
koken dilidir. Basta Turkge olmak Gzere Lehge,
Rusca ve Arapca da ekonomik, kulttrel ve sosyal
gercegin dnemli bir parcasini olusturmaktadir.

Gok dillilik artik Almanya'da devlet kurumlari
tarafindan da taninmaktadir: 1999 yilinda duzen-

Inzwischen wird diese Mehrsprachigkeit in
Deutschland auch durch die staatlichen Instituti-
onen anerkannt: In der 2013 Uberarbeiteten Stel-
lungnahme der Kultusministerkonferenz (KMK)
von 1999 zur interkulturellen Bildung und Erzie-
hung in der Schule sowie der gemeinsamen Erkla-
rung der KMK mit Migrant*innenorganisationen
im gleichen Jahr wird festgestellt, dass die
Mehrsprachigkeit ein selbstverstandlicher Teil
Deutschlands ist und Schule die ,sprachlichen
Kompetenzen mehrsprachig aufwachsender
Schulerinnen und Schuler” wirdigen und férdern
soll (KMK 2013).

Die Situation des Herkunftssprachlichen Un-
terrichts (HU) Turkisch variiert in den einzelnen
Bundeslandern stark. Doch trotz einiger positiver
Entwicklungen bspw. in Berlin, Hamburg und
Nordrhein-Westfalen fuhrt Turkisch als Fach in
den deutschen Schulen nach wie vor ein Schat-
tendasein. So findet Turkisch als Muttersprache/
Herkunftssprache Uberwiegend in der Grund-
schule statt. Nur in einigen Bundeslandern ist das
Fach als Wahlpflichtangebot im Sekundarbereich
aufgenommen und kann als 2. oder 3. Fremd-
sprache gewahlt werden. Der HU Turkisch ist lei-
der flachendeckend kein fester, geschweige denn
ein gleichberechtigter Bestandteil des (fremd)
sprachlichen Angebots der Lander.

Mehrsprachigkeit als Qualifikation - fiir ver-
besserte Bildungs- und Teilhabechancen
Frihe Mehrsprachigkeit Uberfordert Kinder nicht
- auch wenn sich dieses Gerucht standhaft halt.
Zahlreiche Untersuchungen (vgl. bspw. Jim Cum-
mins, Claudia Maria Riehl, Yasemin Karakasoglu)
belegen vielmehr, dass sich eine Forderung der
vorhandenen Mehrsprachigkeit bei Kindern posi-
tiv auf den Schulerfolg und die Entwicklung diver-
ser kognitiver Fahigkeiten auswirkt. Das differen-
zierte schriftliche Beherrschen der mitgebrachten
Herkunftssprache ist die beste Voraussetzung fur
das Erlernen einer Zweitsprache bzw. spater auch
weiterer Fremdsprachen. Die Kompetenz, eine
zusatzliche Fremdsprache in Wort, Schrift, Kultur
und Normen zu beherrschen ist nicht zuletzt
auch eine zentrale Wirtschaftsressource. Mehr-
sprachig aufgewachsene Menschen besitzen ein
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lenen Kultlr Bakanlari Konferansi'nda (KMK) okul-
lardaki kultUrlerarasi egitimle ilgili olarak alinan
kararlarin 2013 yilinda yenilendigi raporda ve ayni
yIl KMK'nin gogmen orgutleriyle birlikte yaymladigl
ortak agiklamada, ¢ok dilliligin Almanya’nin dogal
bir parcasi oldugu ve okullarin “cok dilli olarak
blylyen ¢ocuklarin dil yeterliklerini dikkate almasi
ve tesvik etmesi gerektigi” belirtiimektedir (KMK
2013).

Turkce'nin koken dili dersi olarak ¢gretilme duru-
mu eyaletler arasinda ciddi farkliliklar gostermek-
tedir. Berlin, Hamburg ve Kuzey Ren-Vestfalya gibi
eyaletlerdeki olumlu bazi gelismeler disinda,
Turkge dersi Alman okullarinda ihmal edilmis bir
sekilde varligini strddrmekte ve anadili / koken
dili oncelikli olarak temel 6gretimde (ilkokullarda)
agirlikli olarak okutulmaktadir. Cok az eyalette,
orta 6gretimde de se¢meli ders olarak sunul-
makta ve 2. veya 3. yabanci dil olarak secilebil-
mektedir. Tdrkgenin, koken dili dersi olarak ttim
eyaletlerde sunulmakta olan (yabanci) dil sege-
nekleri arasinda kesin bir yeri oldugunu séylemek
maalesef mumkun degildir.

Daha iyi egitim ve katilim firsatlari icin -
Nitelik olarak ¢ok dillilik

Gok dilliligin cocuklart zorladigi ydonundeki soy-
lentiler israrla srse de, erken yastaki ¢cok dil-

lilik cocuklart zorlamaz. Bir ¢cok arastirma (orn.
Jim Cummins, Claudia Maria Riehl, Yasemin
Karakasoglu), var olan ¢ok dilliligin cocukta tesvik
edilmesinin okul basarisi ve ¢esitli bilissel bece-
rilerin gelisimi Uzerinde olumlu etkisi oldugunu
gostermektedir. Kendi koken diline yazili olarak
hakim olmak ise, ikinci bir dilin veya sonradan
edinilecek yabanci dillerin daha kolay ogrenilmesi
icin ideal bir altyapi saglar. Ayrica ek bir yabanc
dili konusup yazabilmek, kaltarind ve normlarini
tanimak, ekonomi acisindan da kilit énem tasiyan
bir kaynak olusturur. Cok dilli olarak buyuyenler,
sadece kendi kdlturleri icinde becerikli olmakla
kalmayip kilturlerarasi duzeyde de yetkinlige
ulasirlar, diger bir deyisle, farkl kdltarlerin ve
dusUnce tarzlarinin icine kolayca girip 6zUmseye-
cek duyarliiga sahip olurlar.
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starkes metasprachliches Bewusstsein, das ihnen
auch das Erlernen weiterer Sprachen erleichtert.
Mehrsprachig gepragte Menschen sind nicht nur
intrakulturell gewandt - sondern auch interkultu-
rell kompetent, d.h. sie sind sensibel, sich in ande-

re Kulturen und Denkweisen hineinzuversetzen.

Wertschatzung der Herkunftssprachen

Die Wertschatzung der Sprache ist gleichzeitig
die Wertschatzung des Menschen, der sie spricht,
und der Kultur, in der die Sprache entstanden

ist. Sprache ist elementarer Ausdruck kultureller
|dentitat und Zugehorigkeit eines Menschen. Eine
bewusste oder unbewusste Herabwurdigung
oder gar ein Verbot der Nutzung von Herkunfts-
sprache ist ein ,Angriff* auf die personliche
Identitat von Kindern bzw. Jugendlichen. Die Aner-
kennung der mitgebrachten Sprachen hingegen
starkt das Selbstbewusstsein und die Selbstach-
tung. Daher ist es unerlasslich, dass mehrspra-
chige Kinder und Jugendliche Bestatigung fur ihre
sprachlichen Kompetenzen erfahren, die sie aus
dem Elternhaus mitbringen. Sie durfen nicht auf
ein ,Kind mit Sprachdefiziten in der deutschen
Sprache” reduziert werden. Menschen mit Ein-
wanderungsgeschichte sind ,bilinguale interkul-
turelle Wesen" - wenn dies vom Bildungssystem
berdcksichtigt wird, kdnnen sie sich besser ein-
bringen. Dies kann die Gesellschaft starken und
eine Spaltung verhindern. Die bewusste Akzep-
tanz einer nichtdeutschen Sprache ist ein Mittel
gegen Ausgrenzung. Sie wendet sich gegen das
gesellschaftliche Ranking von Sprachen und damit

auch ihrer Sprecher*innen.

Koken dillerine deger verilmesi

Dile deger vermek dili konusan insana ve o dilin
geldigi kultUre deger vermektir. Dil, bir insanin
kultarel kimliginin ve aidiyetinin en temel ifadesidir.
Koken dilinin bilerek ya da bilmeyerek asagilanmasi
ve kullaniminin yasaklanmasi, cocuklarin ve gencle-
rin kisisel kimligine yoneltilen bir “saldindir”. Koken
dilinin tesvik edilmesi ise 6zglveni ve 6zsaygly!
arttirir. Bu nedenle ¢ok dilli ocuk ve genclerin aile
icinde ogrendikleri dillerin kabul gdrmesi sarttir.
“Bu cocuklar Aiman dilinde yetersizlikler goste-

ren ¢ocuklar” kategorisine indirgenmemelidirler.
Go¢men kokenli olanlar “iki dilli, kltdrlerarasi
kisilerdir” - ve egitim sistemi bunu dikkate aldig
takdirde uyum saglamalari daha kolay olacaktir.

Bu da, toplumu guclendirir ve ayrismayi engeller.
Almanca disindaki bir dili bilingli olarak kabul etmek
dislamaya dur demenin bir yoludur. Bu yaklasim,
dillerin ve dolayisiyla da o dilleri konusanlarin
toplumsal derecelendirmeye tabi tutulmasini red-
detmek demektir.

TGD, bu aciklamalar temelinde asagidaki istem ve

Onerileri getirmektedir:

- Koken dili olarak Turkce dersleri yuva ve
anaokulundan itibaren sunulmalidir.

- Tarkge (sinif gegmede etkisi olan ve diger ders-
lerle esit tutulan bir ders olarak) Ulke genelinde
temel egitimden baslayarak hem anadili / koken
dili dersi olarak hem de secmeli zorunlu ders
olarak sunulmali, sinav ve Abitur dersi olarak
kabul edilmelidir.

- Turkge ve diger koken dilleri okullarda sunu-
lan yabanci dil secenekleri arasina alinarak
ana dili Turkge olmayanlara da sunulmalidir.

- Alman Universitelerinde Turkce 6gretmenleri
icin egitim olanaklar genisletilmeli ve
devamliligr saglanmalidir.

- Egitmen ve 6gretmenlerin ¢ok dillilik alanindaki
yeterliklerini saglam ve kalici sekilde temin etmek
amaciyla, yuksek okullarda arastirmalarin tesvik
edilmesini, mufredat ve hizmet i¢i egitimlerin de
bu yonde gézden gecirilmesini dnermekteyiz.

- Toplum bilincini arttirmak acisindan bu
konularda etkili kamuoyu kampanyalari
yurdtdlmesinin ¢ok dilliligimize deger veril-
mesini saglamaya yonelik dnemli bir dnlem
oldugunu belirtmek isteriz.

Auf Grundlage dieser Erlduterungen leitet die TGD
folgende Forderungen und Empfehlungen ab:

- Der Herkunftssprachenunterricht im
Turkischen muss bereits in Kindergarten
und Vorschulen angeboten werden.

- Tarkisch muss bundesweit von der Grund-
schule an (als versetzungsrelevantes Fach
und gleichberechtigt mit anderen Fachern)
sowohl als mutter-/herkunftssprachlicher
Unterricht als auch als Wahlpflichtunter-
richt angeboten werden. Dazu gehort auch
die Zulassung als Prufungs- bzw. Abiturfach.

- Turkisch sowie weitere Herkunftssprachen
muUssen in das Register der Fremdsprachen
aufgenommen und auch fur Nichtmutter-
sprachler*innen angeboten werden.

- Die Ausbildung von Turkischlehrkraften an
deutschen Universitdten muss ausgeweitet
und fest verankert werden.

- Wir empfehlen die Forderung der Forschung
in den Hochschulen und entsprechende
Aufarbeitung in Curricula und Fortbildungen
zu naturlicher Mehrsprachigkeit mit dem
Ziel, die Kompetenzen von Erzieher*innen
und Lehrkraften im Bereich der Mehrspra-
chigkeit grundsatzlich und nachhaltig
sicherzustellen.

- Wir stellen fest, dass offentlich wirksame
Kampagnen zur Wertschatzung unserer
Mehrsprachigkeit hierzulande wichtige
flankierende Mainahmen sein kdnnen, um
ein starkeres Bewusstsein in der Gesell-
schaft zu erreichen.

Diskriminierung im Kontext Schule

Die Akzeptanz und das Foérdern von Mehrspra-
chigkeit ist nur ein Aspekt, wenn wir gleiche
Chancen fur alle und ein diskriminierungsfreies
und respektvolles Miteinander von Schiler*innen,
Lehrkraften und Eltern in den Blick nehmen. Es
ist festzustellen, dass der momentane rechtliche
Schutz vor Antidiskriminierung im Bildungsbe-
reich nicht ausreichend durch das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) gedeckt ist und
stark nach jeweiligem Landesschulgesetz variiert.
Diskriminierung im schulischen Kontext schlief3t
das ganze System Schule mit ein; entsprechend
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Okul baglaminda ayrimcilik

Herkes icin firsat esitligi saglanmasi, 6grenciler,
ogretmenler ve veliler arasinda ayrimciliktan uzak
ve sayglya dayali bir iliski olusmasl acisindan ¢ok
dilliligin kabul ve tesvik edilmesi konunun yalnizca
bir boyutudur. Diger yandan, yururlUkteki "Genel
Esit Muamele Yasas’nin” (AGG) egitim alanindaki
ayrimciliga karsi hukuki koruma saglamakta yeter-
siz kaldigini ve eyaletler arasinda kendi egitim-
6gretim kanunlarina bagli olarak ciddi farklliklar
oldugunu saptamaktayiz.

Okul baglaminda ayrimcilik tum okul sistemi-

ni kapsar. Ayrimciliga getirilecek ¢coziamler de
birbirini tamamlayici ve kapsamli olmalidir. Bu
baglamda one ¢ikan sorular okullara giriste hak
esitligi, veli calismalari, 6grenciler, 6gretmenler
arasinda/tarafindan ayrimcilik ve ayrimciliga
duyarli bir 6gretmen egitimi ve hizmet i¢i
egitimdir.

Ayrimciligin pek ¢ok agidan olumsuz etkileri
oldugu kanitlanmistir: Okuldaki ve sonrasindaki
egitim surecinde gosterilen basariyr etkileyebildigi
gibi, kisinin psikolojik ve fiziksel gelisimini ve nihay-
etinde Almanya'daki sosyal, ekonomik ve politik
yasama katiim sansini da etkileyebilmektedir.

Yukaridaki saptamalara dayanarak Almanya Turk

Toplumu olarak istemlerimiz sunlardir:

- Ogrenciler, 6gretmenler ve velilere (lke
capinda hizmet sunmak Uzere gerekli
yetkilerle donatilmis, okullardan bagimsiz
olarak ¢alisan sikayet ve danisma merkezleri-

nin kurulmasi,
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komplex und umfangreich mussen die Losungs-

ansdtze sein. Dabei geht es um die Frage nach

gleichberechtigten Zugangen zu den Schulen,

Elternarbeit, Diskriminierung unter Schulerinnen

und Schulern und unter bzw. durch Lehrkrafte(n)

sowie um diskriminierungssensible Lehramtsaus-
bildung und Fortbildungen.

Diskriminierung wirkt sich nachweislich auf vielen

Ebenen negativ aus: Auf den Erfolg in der Schule

und den weiteren Ausbildungsweg genauso wie

auf die psychische und physische Entwicklung
betroffener Personen und im Endeffekt auf die

Teilhabechancen am sozialen, wirtschaftlichen

und politischen Leben in Deutschland.

Als Turkische Gemeinde in Deutschland fordern

wir daher,

- bundesweite und von Schulen unabhadngige
Beschwerde- und Beratungsstellen fur
Schiler*innen, Lehrkrafte und Eltern mit
entsprechenden Kompetenzen einzurichten,

- die Dokumentation und wissenschaftliche
Aufarbeitung aller Falle von Diskriminierung
im schulischen Kontext,

- die Integration von diskriminierungskriti-
schen Modulen in der Lehramtsausbildung
sowie entsprechende Fortbildungen fur
Lehrkrafte sowie

- die enge Zusammenarbeit der Akteure aus
der Community-Ubergreifenden Zivilgesell-
schaft und der KMK.

Elternarbeit

Ein Ubergreifender Aspekt im Kontext Bildung

ist die Elternarbeit. Die TGD strebt grundsatzlich
eine qualitative Anderung und Verbesserung

der Zusammenarbeit mit Eltern innerhalb des
Bildungssystems (Kita und Schule), aber auch im
Berufsbildungsbereich an. Dies soll durch bessere
Informations-, aber auch Weiterbildungsangebote
fur Eltern und Multiplikator*innen sowie durch
nachhaltige Unterstitzungsmechanismen reali-
siert werden.

Staat - Gesellschaft - Religion
Die Turkische Gemeinde in Deutschland vertritt die

Interessen von Menschen unterschiedlicher religio-
ser und weltanschaulicher Zugehorigkeit. In dieser

- okul baglaminda meydana gelen tum

ayrimcilik olaylarinin belgelenmesi ve
bilimsel olarak degerlendirilmesi,

- 0gretmenlik egitimi kapsaminda ayrimcilik
karsiti modUllere yer verilmesi ve
ogretmenlere bu yonde hizmet ici egitimler
sunulmasi,

- Tum Sivil toplum aktérleri ile KMK arasinda
siki bir isbirligi olusturulmasi.

Veli Calismalari

Egitim baglaminda ¢ok yonlu etkisi olan diger bir
konu da veli calismalaridir. TGD ilke olarak, gerek
egitim-0gretim sistemi icinde (¢ocuk yuvasi/ana-
okulu ve okul) gerekse mesleki egitim alaninda
velilerle olan isbirliginin niteliginin degismesi

ve iyilestirilmesini hedeflemektedir. Bu hedefin
gerceklestirilebilmesiicin velilere ve egitimde
cogaltici etkisi olan kisi ve kurumlara daha iyi
bilgilendirme ve egitim gelistirme olanaklari
sunulmali ve kalici nitelikte destek mekanizmalar

olusturulmalidir.
Devlet - Toplum - Din

Almanya Turk Toplumu, farkli din ve dinya
goruslerinden bireylerin menfaatlerini temsil
etmektedir. Bu gorev kapsaminda, Aimanya'da
Islam ve Muslumanlarla ilgili olarak ydritilen
tartismalarin Gyelerimizi dogrudan ilgilendirdigini
saptamaktayiz. Bunun da bize, din politikalariyla
ilgili konularda gorus bildirmek gibi bir sorumlu-
luk getirdigine ve laik bir birlik olarak bu konuda
sunabilecegimiz baslica katkinin, sosyal politikalar

Funktion stellen wir fest, dass die gegenwartigen
Diskurse zu Islam und Muslim*innen in Deutsch-
land fur unsere Mitglieder eine unmittelbare Rele-
vanz besitzen. Daraus erwachst unsere Verantwor-
tung, Stellung zu religionspolitischen Themen zu
beziehen, wobei wir als sakularer Verband unseren
primaren Beitrag darin sehen, Diskurse auf der
gesellschaftspolitischen Ebene zu pragen. Auf der
strukturellen Ebene stehen wir ein fur Teilhabe am
demokratischen Prozess und mochten innermusli-

mische Debatten voranbringen und begleiten.

Die TGD bekennt sich dabei zu einem Gesell-
schaftsentwurf, der auf Toleranz, Freiheit, Partizi-
pation und Gleichberechtigung fur alle Bevolke-
rungsgruppen und auf allen Ebenen aufgebaut
ist. Wir verstehen Diversitat als positive Ressource
und engagieren uns fur eine multikulturelle und
multireligiose Gesellschaft, in der sich alle in
Deutschland lebenden Menschen gleichermaf3en
zugehorig und wohl fihlen kénnen.

Aus dem historischen Erbe einer Geschichte, die
auch von konfessionellen Konflikten und Religi-
onskriegen gepragt war, hat Deutschland es nach
1945 geschafft, sich ein friedliches und demokra-
tisches Regierungs- und Wertesystem zu geben.
Die Werte Deutschlands basieren neben christ-
lichen auch auf humanistischen und aufklareri-
schen Werten. Spatestens mit der Migration von
turkeistdmmigen Menschen im Rahmen der An-
werbeabkommen der 1960er Jahre, wird Deutsch-
land auch von Menschen gepragt, die sich als
Muslim*innen verstehen. Mittlerweile haben laut
Schatzungen etwa 4-5 Millionen Muslim*innen
aus allen Teilen der Welt ihren Lebensmittelpunkt
in unserem Land. Diese Menschen sind und
bleiben Teil von Deutschland - ebenso wie die
Religion, die sie hier seit Jahrzehnten vollkommen
friedlich und im Einklang mit den Werten unserer
freiheitlich-demokratischen Grundordnung wie
selbstverstandlich praktizieren und bewahren.
Deutschland ist ein Einwanderungsland. Die
Gesellschaft muss sich deshalb mit der Idee an-
freunden, dass Deutsche*r ist oder werden kann,
wer sein Leben mit den Werten des Grundgeset-
zes vereinbar sieht - ganz gleichgultig seiner oder
ihrer religiosen oder ethnischen Zugehorigkeit.
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ddzeyinde yurdtdlen tartismalarda etkili olacagina
inaniyoruz. Yapisal dizeyde ise demokratik strec-
lere katilimi savunmakta ve Muslimanlarin kendi
iclerindeki fikir aligverisini gelistirmelerine eslik
etmek istemekteyiz.

Almanya Turk Toplumu, halkin her kesiminde

ve her alanda hosgoru, 6zgurluk, katilim ve hak
esitliginin esas alindigl bir toplum yapisini benim-
semektedir. Cesitliligi olumlu bir kaynak olarak
gormekteyiz ve Almanya’da yasayan her birey-

in kendisini ayni oranda buraya ait ve huzurlu
hissedebildigi, cok-kulturld ve ¢ok-dinli bir toplum

hedefiyle calismaktayiz.

Gegmiste yasanmis olan mezhep catismalarinin ve
din savaslarinin da izini tasiyan bir tarihin mirasgisi
olarak Aimanya, 1945 yilindan sonra kendisine
bariscl ve demokratik bir ydnetim ve degerler
sistemi olusturmayi basarmistir. Aimanya'nin
benimsedigi degerler, Hristiyanligin yani sira HU-
manizm ve Aydinlanma Donemi degerleri Uzerine
insa edilmistir. 1960 yillarin isglcU anlasmalari
kapsaminda Turkiye kokenli bireylerin gbglyle birlik-
te Almanya, kendisini Musliman olarak goren birey-
lerle birlikte sekillenen bir tlke olmustur. Tahminlere
gore buglin Ulkemizde, dinyanin ¢esitli yerlerinden
gelmis olan 4-5 milyon Musliman yasamini strdur-
mektedir. Bu insanlar Aimanya'nin bir parcasidir ve
Oyle kalacaktir — tipki burada onlarca yildan beri hu-
zurla ve 6zgurlikcU-demokratik dizenimizle uyum
icinde uygulayip koruduklari dinleri gibi.
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In Bezug auf die rechtliche Anerkennung des Islam
in Deutschland sowie in Wirdigung der vielfaltigen
muslimischen Lebensrealitdten ergeben sich fur die
TGD folgende Grundsatzpositionen:

- Der Islam geniel3t wie jede andere Religion den
Schutz durch unseren Staat. Es ist schon lange
Realitat, dass die muslimischen Menschen in
Deutschland wie auch in anderen europaischen
Landern in einem mehrheitlich nicht-muslimischen
Land selbstverstandlich zu BUrger*innen geworden
sind. Die grundgesetzkonforme Auslegung des Islam
ist daher fur die Uberwiegende Zahl der muslimi-
schen Burger*innen seit Jahrzehnten gelebte Realitat.

- Die Gleichbehandlung von Religionen ist in unserer
Verfassung vorgesehen und wir erwarten daher die
ehrliche Anstrengung des Staates, eine staats-
vertragliche Anerkennung fur auf dem Boden der
Verfassung stehende muslimische Organisationen
zu ermdglichen.

- Die Unabhangigkeit und Selbststandigkeit der
Moscheegemeinden ist verfassungsrechtlich garan-
tiert. Aus Sicht der TGD bedeutet dies nicht nur die
Unabhangigkeit vom deutschen Staat, sondern auch
von auslandischer Einflussnahme. Es missen Wege
und Strukturen gefunden werden, die die politische

und finanzielle Eigenstandigkeit gewahrleisten.

- Wir begrul3en die weitere Professionalisierung der
muslimischen Zivilgesellschaft, zu der auch die
muslimischen Verbande gehdren. Damit verbunden
ist aus Sicht der TGD auch die kritisch-produktive
Auseinandersetzung mit ihrer Arbeit. Die muslimi-
schen Verbande sind Teil unserer Gesellschaft und
sollten Uber dieselben Rechte und Pflichten ver-
fUgen wie andere religiose und zivilgesellschaftliche
Organisationen.

- Die Aushandlungsprozesse einer sich dndernden
Gesellschaft bendtigen viel Zeit, mUssen sich orga-
nisch entfalten und von Musliminnen und Muslimen
in Deutschland selbst aktiv mitgestaltet und von
Ihnen mitgetragen werden. Diese Prozesse begruf3t
die TGD und mochte sie begleiten.

Almanya, gb¢ alan bir Glkedir. Dolayislyla da, ken-

di yasamini anayasanin 6ngordugu degerlerle
bagdasir bulan herkesin - dini veya etnik kdkenine
bakilmaksizin - AlIman oldugu ya da olabilecegi fikrini
toplum artik kabullenmek durumundadir.

Almanya Turk Toplumu, Aimanya’da Islam’in hukuken
taninmasi ve cesitli Islami yasam gerceklerinin layigyla
dikkate alinmasiyla ilgili olarak su temel ilkeleri benim-
semektedir:

~ Islam dini, diger tim dinler gibi devletimizin koru-
masi altindadir. Diger Avrupa Ulkelerinde oldugu
gibi, Almanya'da da Musluman bireyler, cogun-
lugu MUsliman olmayan bir tlkenin artik birer
vatandasl olmustur ve bu ¢oktandir yasanmakta
olan bir gercektir. Dolayisiyla da, islam’in anaya-
saya uygun sekilde yorumlanmasi, MUsliman
vatandaslarin ¢cogunlugu icin zaten onlarca
yildir yasamakta olduklari bir gercektir.

- Anayasamiz, dinlerin esit muamele goérme-
sini dngdrmektedir. Biz de bu nedenle,
anayasa temelinde hareket eden Musliman
orgltlerin bir anlasma ile devlet tarafindan
taninmasl icin devletten samimi gayret
gostermesini beklemekteyiz.

- Cami cemiyetlerinin bagimsizligi ve dzerkligi
anayasa ile taahhut edilmistir. TGD'nin gorustne
gore bu, yalnizca AlIman Devletinden degil,
yurtdisindan da gelebilecek yonlendirmelerden
bagimsiz olmasi anlamina gelmektedir. Bu nedenle,
politik ve finansal bagimsizlik saglayacak yollar ve
yapllar bulunmasi gerekmektedir.

- MuUsliman derneklerin de icinde yer aldigi Mdsldman
sivil toplumun giderek profesyonellesmesini memn
uniyetle karsilamaktayiz. TGD'ye gore bu gelisme,
yurdttukleri calismalara elestirel-yapici bir yaklasimi
da beraberinde getirmektedir. Musliman dernekler
toplumumuzun bir parcasidir ve diger dini ve sivil
toplum orgutleriyle ayni hak ve yukumluliklere
sahip olmalidir.

- Degismekte olan bir toplumla ilgili uzlasma
surecleri uzun zaman ister, kendi icinde
geliserek butlinltk kazanmasl, AlImanya'da

- Die offentlichen Diskurse um Islam und Mus-
lim*innen in Deutschland sind Uberwiegend
als defizitorientiert, pauschalisierend und
mitunter auch als politisiert zu bezeichnen.
Dies wirkt sich negativ auf das Zusammen-
leben zwischen den Bevdlkerungsgruppen
und Communities aus. Angste sowie Skepsis
in Bezug auf Islam und Muslim*innen bis hin zu
antimuslimischem Rassismus reichen mittler-
weile bis weit in die Mitte der sogenannten
Mehrheitsgesellschaft. Die TGD setzt sich
daher fUr eine Versachlichung und Differen-
zierung der Diskurse ein. Bei der notwendigen
Bearbeitung von bestehenden Missstanden
und Herausforderungen durfen nicht die
individuellen und kollektiven Erfolge und Beitrage
muslimischer Akteur*innen fur den gesellschaft-
lichen Zusammenhalt vergessen werden.

- Trotz der realen Gefahr, die von extremis-
tischen Gruppierungen ausgeht, die sich auf
den Islam beziehen, durfen religions- und
integrationspolitische Fragen im Zusammen-
hang mit dem Islam nicht rein unter dem
Aspekt der Sicherheitsrelevanz verhandelt
werden. Dies verstarkt nicht nur die Vorbehalte
innerhalb der sogenannten Mehrheitsgesell-
schaft gegenuber Islam und Muslim*innen.
Gleichzeitig erschwert der rein sicherheits-
politische Blick, notwendige Prozesse in Bezug
auf die Professionalisierung und Institutionali-
sierung muslimischer Organisationen in Deutsch-
land.

- Religionspolitische Fragen in Bezug auf
Islam und Muslim*innen in Deutschland werden
meist in einer wechselseitigen Verbindung
mit dem Themenfeld Integration verhandelt.
Aus Sicht der TGD ist jedoch darauf zu achten,
dass sehr viele Fragen keineswegs dem
Aspekt Religion oder gar dem Islam zuzuord-
nen sind. Andersherum sollten auch nicht
alle religionspolitischen Fragen mit dem
Politikfeld Integration verknUpft werden.
Die sogenannte Islamisierung der Integrati-
onsdebatte ist aus Sicht der TGD nicht ziel-
fUhrend und muss deutlich zurtickgeschraubt

werden.
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yasayan Muslumanlarin da aktif katilimiyla
sekillendirilmesi ve sahiplenilmesi gerekir.
TGD, memnuniyetle karsilamakta oldugu bu

sureclere eslik etmek istemektedir.

Almanya'da islam ve Muslimanlarla ilgili olarak
yUrdtdlen kamuoyu tartismalarinin ¢ogunlukla
eksikliklere odaklandigl ve genelleyici oldugu,
zaman zaman da politize edildigi soylenebilir.

Bu durum, halkin farkli kesim ve gruplarinin birlikte
yasamasini olumsuz etkilemektedir. Islam ve Msli-
manlarla ilgili korkular ve stpheler, giderek Musliman
karsiti irkgilik boyutuna varabilmek tedir ve artik
cogunluk toplumu denilen kesimin icine kadar
yayllmis durumdadir. Bu nedenle TGD, tartismalarin
nesnel ve genellemelerden uzak bir zemine
oturtulmasi igin ¢caba gostermektedir. Var olan
aksaklik ve zorluklarin giderilmesi icin gerekli
calismalar surdrulurken, toplumsal birligin
saglanmasinda Musluman aktorlerin bireysel ve
kolektif basarilari ve katkilari da unutulmamalidir.

Eylemlerini islam’a dayandiran radikal gruplar gercek
bir tehlike olusturmakla birlikte, yaratilen gorus-
melerde Islam baglantili din ve entegrasyon mesele-
lerinin yalnizca guvenlik boyutu agisindan ele
alinmamasi gerekir. Konuya salt givenlik politikalari
acgisindan bakan bir yaklasim, cogunluk toplumu
denilen kesimin Islam’a ve Muslimanlara karsi var
olan ¢ekincelerini gliclendirmekle kalmayip ayni
zamanda, Almanya'daki MdslUman orgutlerin
profesyonellesmesi ve kurumsallasmasi icin gereken
surecleri de zorlastirmaktadir.

Almanya'da Islam ve Mislimanlarla ilgili din
politikasi meseleleri, genellikle entegrasyon
konulariyla karsilikli iliskilendirilerek ele alinmak-
tadir. TGD ise, s6z konusu pek ¢cok meselenin
aslinda din ve hele Islam’la hicbir sekilde ilgisi
olmadigl inancindadir.

Ayni sekilde, din politikasina iliskin her konunun da
entegrasyonla iliskilendiriimemesi gerekir. TGD,
entegrasyon tartismalarinin Islamlastiriimasi denilen
bu gelismenin amaca hizmet etmedigi ve ciddi
olctde dizginlenmesi gerektigi goristndedir.
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2017  Menschenrechte: TGD ruft Mitglieder zu politi-
schem Engagement auf | ZEIT online
21.07.2017 | https://www.zeit.de/gesell-
schaft/2017-07/menschenrechte-tuerkische-

gemeinde-deutschland-goekay-sofuoglu

Interview ,Gabriel hat die Tur offen gelassen”
deutschlandfunk.de | 25.07.2017 | https://
www.deutschlandfunk.de/deutsch-tuerkische-
beziehungen-gabriel-hat-die-tuer-offen.694.
de.html?dram:article_id=391574

CSD in Stuttgart: TGD mit eigenem Wagen
Stuttgarter Zeitung |26.07.2017 | https://
www.stuttgarter-zeitung.de/inhalt.christopher-
street-day-in-stuttgart-tuerkische-gemeinde-
mit-eigenem-wagen.7a577ace-2610-4778-bfca-
1847490cd2d9.html

Turkische Gemeinde pruft Bundestagskandidaten
stimme.de | 05.08.2017 | https://www.stimme.
de/suedwesten/nachrichten/pl/Tuerkische-
Gemeinde-prueft-Bundestagskandidaten;a
rt19070,3892702
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TGD ruft zu starker Beteiligung an Bundestags-
wahl auf | Markische Onlinezeitung | 08.08.2017
https://www.moz.de/artikel-ansicht/
dg/0/1/1595003/

Merkel zu Erdogans Boykottaufruf | spiegel online
18.08.2017 | https://www.spiegel.de/politik/
deutschland/angela-merkel-verbittet-sich-erdo-
gan-einmischung-in-bundestagswahl-a-1163579.
html

,Die Mehrheit lasst sich nicht von Ankara bevor-
munden | Tagesspiegel | 21.08.2017 | https:/
www.tagesspiegel.de/politik/nach-erdogans-wut-
rede-die-mehrheit-laesst-sich-nicht-von-ankara-
bevormunden/20218284.htm!

TUrkische Gemeinde in Deutschland kritisiert
Forderungen nach Abbruch von EU-Beitrittsver-
handlungen | Die Welt | 05.09.2017
https://www.welt.de/newsticker/news1/artic-
le168310542/Tuerkische-Gemeinde-kritisiert-
Forderung-nach-Abbruch-der-EU-Beitrittsgesp-
raeche.htm!

Schulz, die Turkei und Europa | Tagesspiegel
04.09.2017 | https://www.tagesspiegel.de/politik/
schulz-die-tuerkei-und-europa-pro-und-contra-
schulz-tuerkeistaemmige-sind-geteilter-mei-
nung/20280862.html

Rassismus und Identitat: wichtige Themen fur
junge Menschen | Welt n24.de | 14.09.2017
https://www.berliner-zeitung.de/berlin/rassismus-
und-identitaet--wichtige-themen-fuer-junge-men-
schen-28409110

Die vergessenen zehn Prozent | Markische
Onlinezeitung | 20.09.2017 | https://www.moz.de/
artikel-ansicht/dg/0/1/1605864/

Turkische Gemeinde beflrchtet feindliche Stim-
mung | Hannoversche Allgemeine | 25.10.2017
https://www.haz.de/Nachrichten/Politik/Deutsch-
land-Welt/Tuerkische-Gemeinde-befuerchtet-
feindliche-Stimmung

Nachgefragt bei Gokay Sofuoglu: ,Das Thema
wird aufgeblaht” | Schwabische | 19.11.2017

https://www.schwaebische.de/ueberregional/
politik_artikel,-nachgefragt-bei-g%C3%B6okay-

safuoglu-das-thema-wird-aufgebl%C3%A4nt-_
arid,10772550.htm|

Migrantenverbande: Kein Mitspracherecht beim
Zuwanderungsstreit | Handelsblatt | 20.11.2017
https://www.handelsblatt.com/politik/deutschland/
migrantenverbaende-kein-mitspracherecht-beim-
zuwanderungsstreit/20607350.html?ticket=ST-
500803-a0bewV|5tlggfcFsAgmo-ap3

Deutsche und Turken gedenken der Opfer von
Maolin | nrz.de | 23.11.2017 | https://www.nrz.
de/politik/deutsche-und-tuerken-gedenken-der-
anschlagsopfer-von-moelln-id212636069.htm!

Tagliche Hassbotschaften gegen Migrantenver-
bande | Panorama - Nordbayern | 06.12.2017
https://www.nordbayern.de/panorama/tagliche-
hassbotschaften-gegen-migrantenverban-
de-1.6961920

Turkische Gemeinde erwagt rechtliche Schritte 2018
gegen AfD-Mann Poggenburg | Stuttgarter Zeitung
14.02.2018 | https://www.stuttgarter-zeitung.de/
inhalt.nach-kameltreiber-rede-tuerkische-gemein-
de-erwaegt-rechtliche-schritte-gegen-poggen-
burg.e4248545-c4d1-46f1-b912-98b8581555¢d.

html

,Exzess an Hetze" | taz | 15.02.2018
http://www.taz.de/!5482468/
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Turkische Gemeinde begruf3t Poggenburgs Rucktritt
Berliner Morgenpost | 08.03.2018 | https://
www.morgenpost.de/berlin/article213662987/
Tuerkische-Gemeinde-begruesst-Poggenburgs-
Ruecktritt.html

Turkische Gemeinde verurteilt Brandanschlag
auf Moschee als Terrorakt | Deutsche Welle
10.03.2018 | https://www.dw.com/de/
t%C3%BCrkische-gemeinde-verurteilt-brandan-
schlag-auf-moschee-als-terrorakt/a-42923845

Turkische Gemeinde mdchte gewaltfreie Ausein-
andersetzung | WELT | 24.03.2018 ]| https://www.
welt.de/regionales/baden-wuerttemberg/artic-
le174862049/Tuerkische-Gemeinde-moechte-
gewaltfreie-Auseinandersetzung.html

Die Stadt Kassel nimmt nicht teil | taz |
03.04.2018 | http://www.taz.de/!15493346/

Aktion ,Kippa tragen”: Turkische Gemeinde will
judische Kopfbedeckung aufsetzen | Berliner
Zeitung | 24.04.2018 | https://www.berliner-zei-
tung.de/politik/aktion--kippa-tragen--tuerkische-
gemeinde-will-juedische-kopfbedeckung-aufset-
zen-30069324

,Ozil und Gindogan sind keine Integrations-
vorbilder” | Stuttgarter-Zeitung | 16.05.2018
https://www.stuttgarter-nachrichten.de/inhalt.
vorsitzender-der-tuerkischen-gemeinde-oezil-
und-guendogan-sind-kein-integrationsvorbilder.
ab0eaf4a-f995-484f-9661-328f09f1f90b.html

25 Jahre nach Solingen: Politiker warnen vor
Auslanderhetze | Berliner Zeitung | 29.05.2018
https://www.berliner-zeitung.de/politik/25-jahre-
nach-solingen--politiker-warnen-vor-auslaender-
hetze-30533274

Turkische Gemeinde: Bundnis gegen Fremden-
feindlichkeit | WELT | 29.05.2018
https://www.welt.de/regionales/nrw/artic-
le176771006/Tuerkische-Gemeinde-Buendnis-
gegen-Fremdenfeindlichkeit.html

Bundeskongress: Migranten fordern mehr gesell-
schaftliche Beteiligung | MiGAZIN | 05.06.2018
http://www.migazin.de/2018/06/05/bundeskon-
gress-migranten-fordern-mehr-gesellschaftliche-
beteiligung/

Turkische Gemeinde kritisiert Seehofers Gipfel-
Absage | ZEIT online | 13.06.2018
https://www.zeit.de/politik/deutschland/2018-06/
integrationsgipfel-deutschland-horst-seehofer-
tuerkische-gemeinde-fernbleiben-kritik

Wahl der Deutschtirken: Keine Demokratieab-
kehr | Deutsche Welle | 25.06.2018 | https://
www.dw.com/de/wahl-der-deutscht%C3%BCrken-
keine-demokratieabkehr/a-44386121

Turkische Gemeinde hofft auf Entspannung | ZDF
25.06.2018 | https://www.zdf.de/nachrichten/
heute/nach-wahlen-in-der-tuerkei-tuerkische-
gemeinde-fuer-entspannung-100.html

Turkische Gemeinde begruf3t NSU-Urteil | WELT
11.07.2018 | https://www.welt.de/regionales/
bayern/article179151682/Tuerkische-Gemeinde-
begruesst-NSU-Urteil.html

Turkische Gemeinde zum NSU-Prozess: ,Unser
Vertrauen in die staatlichen Institutionen ist
zutiefst erschittert” | spiegel online | 11.07.2018
https://www.spiegel.de/panorama/justiz/tuerki-
sche-gemeinde-zum-nsu-prozess-wir-naben-kein-
vertrauen-mehr-a-1217770.html

Wie sieht ein ,deutscher Islam” aus? | Deutsche
Welle | 13.07.2018 | https://www.dw.com/de/wie-
sieht-ein-deutscher-islam-aus/a-44664837

Turkische Gemeinde fordert Rucktritt der gesam-
ten DFB-Spitze | WELT | 23.07.2018
https://www.welt.de/politik/deutschland/artic-
le179800204/Mesut-Oezil-Tuerkische-Gemeinde-
fordert-Ruecktritt-der-DFB-Spitze.html

Entsetzen Uber ,Pogromversuche” in Chemnitz
Frankfurter Rundschau | 27.08.2018 | https:/
www.fr.de/politik/entsetzen-ueber-pogromversu-
che-chemnitz-10964198.htm

Kampagne gegen Hass: Turkische Gemeinde will
Bundnis | ZDF | 29.08.2018 | https://www.zdf.de/
nachrichten/heute/kampagne-gegen-hass-tuerki-
sche-gemeinde-will-buendnis-100.html

Migrantenverbande fordern Seehofers Rucktritt
Hannoversche Allgemeine | 15.09.2018
https://www.haz.de/Nachrichten/Politik/Deutsch-
land-Welt/Migrantenverbaende-fordern-Seeho-
fers-Ruecktritt

Bundnis gegen Hass und Gewalt gegrindet:
Demokratie zu lange selbstverstandlich genommen
SWR aktuell | 17.09.2018
https://www.swr.de/swraktuell/baden-wuerttem-
berg/Buendnis-gegen-Rassismus-und-Gewalt-in-
Baden-Wuerttemberg,sofuoglu-buendnis-gegen-
rassismus-und-gewalt-100.html

Turkische Gemeinde: Moschee-Eréffnung als
verpasste Chance | WELT | 30.09.2018
https://www.welt.de/regionales/nrw/article
181719956/Tuerkische-Gemeinde-Moschee-
Eroeffnung-als-verpasste-Chance.html

Migrantenverbande fordern einen ,Tag der
deutschen Vielfalt" | Frankfurter Allgemeine
03.10.2018 | https://www.faz.net/aktuell/politik/
inland/migrantenverbaende-fordern-tag-der-
deutschen-vielfalt-15818847.html

Islam-Konferenz in Berlin: Islamverbande: Politik
sucht Ansprechpartner | ZDF | 28.11.2018 |
https://www.zdf.de/nachrichten/heute/islamkon-
ferenz-diskussion-ueber-imam-ausbildung-und-
verbandsstruktur-100.html

Umstrittene Ruckkehr-Kampagne: Ministerium will
nicht dazulernen | taz | 10.12.2018 | http://www.
taz.de/I5558160/
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NSU 2.0: Politologe fordert Aufklarung, Turkische
Gemeinde fordert Konsequenzen | MiGAZIN |
19.12.2018 | http://www.migazin.de/2018/12/19/

nsu2-politologe-aufklaerung-tuerkische-gemeinde/

Verdacht auf Radikalisierung: Turkische Gemein-
de hilft Online | Deutsche Welle | 09.01.2019

| https://www.dw.com/de/verdacht-auf-radi-
kalisierung-t%C3%BCrkische-gemeinde-hilft-
online/a-47013046

Religioser Extremismus: Die Suche nach Identitat
und Anerkennung | ZEIT online | 10.01.2019
| https://www.zeit.de/gesellschaft/zeitgesche-
hen/2019-01/religioeser-extremismus-tuerkische-

gemeinde-deutschland-beratung-fanatismus

Die ,Frankfurter Erklarung” als Zeichen ge-
sellschaftlicher Solidaritat | Belltower News |
04.02.2019 | https://www.belltower.news/die-
frankfurter-erklaerung-als-zeichen-gesellschaftli-
cher-solidaritaet-80903/

Aussage von Innenminister Suleyman Soylu:
Politiker verurteilen turkische Drohung, Urlauber
festzunehmen | spiegel online | 06.03.2019 | ht-
tps://www.spiegel.de/politik/ausland/tuerkei-will-

kritische-urlauber-festnehmen-deutsche-politiker-

verurteilen-drohung-a-1256468.html

Turkische Gemeinde in Deutschland begrif3t
Wahlergebnisse in der Turkei | ZEIT online
01.04.2019 | https://www.zeit.de/news/2019-
04/01/tuerkische-gemeinde-in-deutschland-
begruesst-wahlergebnisse-in-der-tuerkei-
20190401-doc-1fa3wp

Staatsministerin solidarisiert sich mit muslimi-
schen Mitburgern | Stuttgarter Nachrichten |

07.04.2019 | https://www.stuttgarter-nachrichten.

de/inhalt.widmann-mauz-in-stuttgarter-moschee-
staatsministerin-solidarisiert-sich-mit-muslimi-
schen-mitbuergern.8d4b698f-0cb1-4e72-acf1-
b1c5087c3fb3.htmll
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Yonetim kurulunun 2017-2019 dénemi ¢alisma raporu

Unsere Mitglieder

Uyelerimiz

Turkische Gemeinde in Bayern

Die Turkische Gemeinde in Bayern (TGB) tritt

fur die rechtliche, soziale und politische Gleich-
stellung und Gleichbehandlung der turkischen
und der Ubrigen Migrant*innen ein. Nach

besten Kraften wirkt die TGB mit an der Partizi-
pation von Menschen mit Migrationsgeschichte
und setzt sich fur gesellschaftliche Teilhabe,

sei es in Schule, Ausbildung, Beruf oder als
Entscheidungstrager*innen in der Politik, ein.

Die konkrete politische Arbeit der TGB duRert
sich durch Positionierungen in der Offent-
lichkeit, Veranstaltungen, eine starke mediale
Prasenz und Gesprache mit Politiker*innen und
Journalist*innen. Im Februar 2019 ehrte die TGB
drei Politikerinnen, die sich besondere Verdienste
im Bereich der Teilhabe von Menschen mit Migra-
tionshintergrund erworben haben.

Der Verband betrachtet sich als einen Begegnungs-
ort der turkischen und der deutschen Kultur, an
dem sich Menschen unterschiedlicher Herkunft,
Kultur, Bildung, Religion und Alters treffen.

www.tgbayern.de

Bavyera Tirk Toplumu

Bavyera Turk Toplumu (TGB), Turkiye kokenl
ve diger gocmenlerin hukuki, sosyal ve politik

(glo

hak esitligini ve esit muamele gérme hakkini
savunmaktadir. TGB, gogmen kokenli her bireyin
katilmini var glicUyle desteklemekte ve gerek
okul, mesleki egitim ve is hayatinda, gerekse ka-
rar mercii olarak siyasette sdz sahibi olmasi icin
caba gdstermektedir.

TGB'nin ydruttugl somut politik faaliyetler
arasinda, kamuoyu nezdinde gorus bildirmek,
etkinlikler dizenlemek, medyada yer almak

ve politikacilar ve gazetecilerle gorismelerde
bulunmak sayilabilir. 2019 Subat ayinda TGB,
gocmen kokenli bireylerin katilmina yonelik ¢zel
cabalarindan dolay: U¢ kadin politikaclya onur
6dult vermistir.

TGB kendisini, farkli etnik kokenlerden, kil-
tdrlerden, egitim seviyelerinden, dinlerden ve
yaslardan insanlarin biraraya geldigi, Turk ve
Alman kulturleri arasinda bir bulusma noktasl
olarak gormektedir.

www.tgbayern.de

Tirkische Gemeinde in Baden-Wirttemberg

Die Schwerpunkte der Turkischen Gemeinde in
Baden-Wdirttemberg (tgbw) lagen in den letzten
beiden Jahren in den Bereichen des Opferschut-
zes, der Gewaltpravention, der Inklusion von
Menschen mit Behinderung, dem Bereich der
Arbeitsmarktintegration von Frauen mit Migrati-
onshintergrund, der Unterstutzung von geflichte-
ten Menschen und dem Themenbereich Jugend-
partizipation.

Baden-Wurttemberg Tirk Toplumu

Baden-Wirttemberg Turk Toplumu (tgbw) son
iki yil icinde yartttdgu calismalarda, siddet

magdurlarinin korunmasi, siddeti 6nleme,
kapsayicilik ilkesi dogrultusunda engelli bireylerin
topluma dahil edilmesi, go¢cmen kdkenli kadinlarin
isglicU piyasasina entegrasyonu, multecilere des-
tek ve genclik katiimi konularina agirlik vermistir.
Tgbw, alanlarinda s6z sahibi uzmanlarin katildig
uzman toplantilari dizenlemistir. Bu toplantilar
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Die tgbw hat einige hochrangig besetzte Fachtage
durchgefuhrt, so z.B. den Fachtag zur Umsetzung
des besonderen Schutzbedarfs von LSBTTIQ-
Gefllchteten in Kooperation mit der TGD und

dem Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wirttemberg, den
Fachtag zum Themenbereich der spezialisierten
UnterstUtzungsangebote fur Betroffene von rech-
ter Gewalt durch die Fachstelle ,LEUCHTLINIE", den
Fachtag ,Inklusion und Behinderung"” fur Fachkraf-
te und Interessierte aus den Bereichen der Behin-
dertenhilfe und aus Migrant*innenorganisationen
und zwei Fachtage, die gemeinsam mit der
Akademie der Didzese Rottenburg-Stuttgart, dem
Demokratiezentrum Baden-Wurttemberg und dem
Landeskriminalamt zum Themenbereich ,Salafis-
mus in Deutschland” organisiert wurden.

Nach den schrecklichen Vorgangen in Chemnitz
und anderen Stadten im Sommer 2018 startete
die tgbw den Aufruf fur ein Bundnis der Zivilge-
sellschaft in Baden-Wurttemberg unter dem Titel
,Kein Hass im Landle!”. AuRerdem fUhrte die tgbw
die Weiterbildungsreihe ,kNOw HATE CRIME!"
durch und grundete das Aktionsnetz ,kNOw Hate!”,
dem Fachleute aus Bildungseinrichtungen, Ministe-
rien und der Polizei, sowie aus Initiativen potenziel-
ler Betroffenengruppen angehdren.

www.tgbw.de

Kein Hass

im Landle!

Biindnis gegen Rassismus

und Gewalt in Baden-
Wiirttemberg

arasinda, TGD ve Baden-WUrttemberg LSBTTIQ
A8l isbirligiyle dizenlenen, LSBTTIQ multecilerin
dzel korunma gereksinimlerinin karsilanmasi ko-
nulu uzman toplantisi, “LEUCHTLINIE / ISIK HATTI”
danisma merkezinin sagci siddete maruz kalanlara
yonelik destek hizmetleri konulu uzman toplantisi,
engellilere yardim amagli branslardan ve gé¢cmen
Orgutlerinden gelen uzmanlara ve ilgilenenlere
yonelik “Kapsayicilik ve Engellilik” konulu uzman
toplantisi ve Rottenburg-Stuttgart Bolgesi Episko-
posluk Akademisi, Baden-Wurttemberg Demokra-
si Merkezi ve Eyalet Sug Dairesi isbirligiyle iki kez
dizenlenen “Almanya'da Selefilik” konulu uzman
toplantisi sayilabilir.

Tgbw, 2018 yazinda Chemnitz ve diger sehirlerde
yasanan dehset verici olaylar Uzerine Baden-
Wurttemberg sivil toplumuna “Kein Hass im
Landle! / Nefrete Yer Yok!" bashgl altinda ittifak
cagrisinda bulunmustur. Bunun disinda, “kNOw
HATE CRIME / Nefret Sucunu Gor ve Dur De”
egitim dizisini surdurmus ve ayrica, egitim
kurumlarinda, bakanliklarda, polis teskilatinda

ve potansiyel magdur gruplarina yonelik
girisimlerde calismakta olan uzmanlardan olusan
“KNOw Hate / Nefreti Gor ve Dur De!” eylem agini
kurmustur.

www.tgbw.de

Turkischer Bund in Berlin-Brandenburg

Um sein Ziel der gleichberechtigten Partizipation
von Menschen mit Migrationsgeschichte und der
Bekampfung von Rassismus und Diskriminierung
zu erreichen, bringt sich der Turkische Bund in
Berlin-Brandenburg (TBB) in die 6ffentliche Dis-

Berlin-Brandenburg Turkiye Toplumu

Gocmen kokenli bireyler icin katiim esitligini ve
irkcihga ve ayrimciliga karsi mucadeleyi hedef-
leyen Berlin-Brandenburg Turkiye Toplumu
(TBB), bu amaca yonelik olarak kamuoyunda

yurdtulen muzakerelerde yer almakta ve cesitli

kussion ein und fuhrt verschiedene Projekte und
Aktivitaten durch.

Im Berichtszeitraum hat der TBB mehrere Veran-
staltungen im Zuge der Bundestagwahlen 2017,
begleitet von einer Offentlichkeitskampagne zur
Erhohung der Wahlbeteiligung, durchgefuhrt.
Anlasslich der Urteilsverkindung im Mdnchener
NSU-Prozess, hat der TBB einen Schattenbericht
veroffentlicht. Jahrlich wird der Opfer gedacht
sowie Veranstaltungen zur weiteren Aufarbeitung
der Mord-, Terror- und Verbrechensserie organi-
siert. Neben der Fachstelle gegen Diskriminierung
auf dem Wohnungsmarkt, engagiert sich der
Vorstand stark im Bereich der Mietenpolitik.

Der TBB leistet konkrete politische Arbeit, die sich
in Statements, Pressemitteilungen, Gesprachen
mit der Politik und in seinen Projekten abbildet.
Neben seiner umfangreichen Beratungstatigkeit
in unterschiedlichen Rechtsgebieten, setzt der
TBB neun Projekte in den Themenbereichen Anti-
diskriminierung, Arbeitsmarkt, Freiwilligendienste,
LSBTQI*-Sensibilisierung, Partizipation und Inte-
gration sowie Verbraucherschutz um.
www.tbb-berlin.de

Yonetim kurulunun 2017-2019 dénemi ¢alisma raporu

proje ve ¢calismalar gerceklestirmektedir.

Bu raporlama déneminde TBB, 2017 Federal
Meclis se¢imleri stresince ¢esitli etkinlikler
duzenlemis ve secime katilim oranini arttirmak

amaciyla kamuoyunda kampanyalar yuratmustuar.

TBB, Munih'teki NSU davasi ile ilgili kararin
okunmasi vesilesiyle bir golge rapor
yayinlanmistir. Kurbanlar her sene anilmakta ve
yasanan bu cinayet, terdr ve sug¢ serisi konusun-
da toplumu daha da bilin¢lendirmek amaciyla
etkinlikler duzenlenmektedir. Ayrica, konut
piyasasindaki ayrimciliga karsi 6zel bir birim acan
TBB, kira politikalariyla da yakindan ilgilenmekte-
dir.

TBB'nin yurdtttgu somut politik faaliyetler
arasinda, yapilan duyurular, basin aciklamalari,
politikacilarla sirddrdlen gérismeler ve projeler
yer almaktadir. TBB, hukukun farkli alanlarinda
sundugu genis kapsamli danismanlik hizmetleri-
nin yani sira ayrimcilk, isgticd piyasasl, gonullu
calismalar, LSBTQI* duyarlligl, katilim ve entegras-
yon konulariyla ilgili dokuz ayri proje ydrutmek-
tedir.

www.tbb-berlin.de

Turkische Gemeinde in Hamburg und Umgebung

Die Turkische Gemeinde in Hamburg und Um-
gebung (TGH) setzt sich als Ansprechpartnerin
offentlicher Stellen aus Verwaltung und Politik
sowie der Offentlichkeit in Hamburg mit verschie-
denen Mallnahmen und Instrumenten fur die
Partizipation und Integration von Menschen mit

Migrationshintergrund ein.

Hamburg ve Cevresi Turk Toplumu

Hamburg ve Cevresi Turk Toplumu (TGH),
Hamburg'da gerek idari ve siyasi mercilerin
gerekse kamuoyunun muhatabi olarak, alinan
cesitli onlemler vasitasiyla go¢cmen kokenli
bireylerin katilimi ve entegrasyonu igin
calismaktadir.

Secilen yeni yUrutme kurulu ve goreve getiri-

TGH

TURKISCHE
GEMEINDE
HAMBURG
UMGEBUNG
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Durch die Wahl eines neuen Vorstandes und die
Einstellung eines neuen Geschaftsfuhrers hat
sich die TGH zur Aufgabe gemacht, eine starkere
Aullenwirkung sowohl in der Zivilgesellschaft als
auch in der politischen Landschaft zu erreichen.
Zahlreiche Treffen mit Entscheidungstrager*innen
aus Politik und Verwaltung starken das Vertrauen
in die engagierte Arbeit der TGH. Durch Projekte
wie das aktuelle Einblrgerungsprojekt ,Ich bin
Hamburger!" hat sie sich zum starken Partner der
Hansestadt Hamburg etabliert und setzt sich mit
den Projekten ,Ankerstelle”, das insbesondere
Frauen mit Migrationshintergrund in schwierigen
Situationen unterstutzt, ,El Ele”, ein Gesundheits-
projekt fur Senioren, und dem Antisemitismus-
projekt ,Neue Wege" fur Jugendliche ein.

Eine enge Zusammenarbeit findet zwischen der
TGH und ihren Mitgliedsverbanden statt. Zahlrei-
che Veranstaltungen, von turkischem Chor bis hin
zu Theatergruppen, finden im Sitz der TGH statt.
www.tghamburg.de

len yeni yoneticisi ile TGH, gerek sivil toplum
gerekse politika sahnesinde daha guclu bir
mevcudiyet gostermeyi gorevi olarak gérmek-
tedir. Politika ve yonetimdeki karar mercile-

riyle sirddrdtgu gortsmeler, TGH'nIn kararli
calismalarina duyulan glveni daha da guclen-
dirmektedir. AlIman vatandashgina gecmeyle

ilgili “Ich bin Hamburger / Ben Hamburgluyum!”
projesi gibi girisimleriyle TGH, Hamburg'da giclu
bir isbirligi ortagl olarak kendini kabul ettirmistir.
Bunun yani sira ydrattigua “Ankerstelle / Demir
Atma Yeri” destek projesiyle dncelikli olarak zor
durumdaki gocmen kokenli kadinlara, “El Ele”
saglk projesiyle yaslilara, ayrimcilik karsiti “Neue
Wege / Yeni Yollar” projesiyle de genclere destek
vermektedir.

TGH calismalarini Gye birlikleriyle yakin isbirligi
icinde surdurmekte olup merkez binasinda
Turkce korodan tiyatro calismalarina pek ¢ok
etkinlik gerceklestiriimektedir.

ww.tghamburg.de

Turkische Gemeinde Hessen

Die TUrkische Gemeinde Hessen (TG-Hessen)

ist eine Uberparteiliche und Uberkonfessionelle
Organisation, die die Interessen von Migrant*innen
insbesondere aus der Turkei vertritt. Ziele des
Verbandes sind die Bekampfung jeglicher Art

von Gewalt, Diskriminierung und Rassismus, das
Vermitteln rechtsstaatlicher, pluralistischer und
demokratischer Werte in allen gesellschaftlichen

Hessen Turk Toplumu

Hessen Turk Toplumu (TG-Hessen), partiler ve
mezhepler UstU bir kurum olup 6zellikle Turkiye
kokenli go¢menlerin menfaatlerini temsil etmek-
tedir.

Dernegin amaci, her turld siddet, ayrimcilik ve
irkcihga karsi mucadele etmek, toplumun her ke-
siminde hukuk devleti ilkesine uygun, ¢cogulcu ve
demokratik degerleri yaymak ve gécmenlerin hu-
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Gruppen, die rechtliche, soziale, politische Gleich-
stellung und Gleichbehandlung sowie die politische
und gesellschaftliche Teilhabe von Migrant*innen.
Zur Erreichung dieser Ziele werden vielfdltige of-
fentlichkeitswirksame Veranstaltungen abgehalten,
eigene bundesgeforderte Projekte durchgefuhrt
und sich an politischen Prozessen beteiligt. So
wurden in den letzten zwei Jahren beispielsweise
zahlreiche Veranstaltungen wie Kulturevents, Podi-
umsdiskussionen und Wissenschaftspanels orga-
nisiert. Die jingsten rassistischen Angriffe auf eine
Frankfurter Rechtsanwaltin bewog die TG-Hessen,
zahlreiche Gesprache mit Politiker*innen des Hes-
sischen Landtages zu fuhren und die ,Frankfurter
Erklarung in Solidaritat mit den Betroffenen rechter,
rassistischer und antisemitischer Gewalt” mit zu
initiieren. Die TG-Hessen fuhrt das vom Bundesmi-
nisterium Fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
geforderte Patenschaftsprogramm ,Gemeinsam.
Schaffen. Teilhabe durch Patenschaften” durch.
www.tg-hessen.de

Yonetim kurulunun 2017-2019 dénemi ¢alisma raporu

kuki, sosyal ve politik hak esitligini ve esit mua-
mele gorme ve katilim haklarini savunmaktir.
TG-Hessen, bu amaclarini gergeklestirmek icin
kamuoyunda etki uyandiran pek ¢ok etkinlik
duzenlemekte, federal hukumetin destekledigi
projeler yurtutmekte ve politik stireclere dahil
olmaktadir. Bu dogrultuda, son iki yil icinde
kulturel etkinlikler, paneller ve bilimsel konfe-
ranslar gibi bircok etkinlik dizenlemistir. Yakin
tarihte Frankfurtlu bir kadin avukata yonelti-
len irk¢i saldirilar Gzerine TG-Hessen, Hessen
Eyalet Parlamentosu’'ndan politikacilarla bir¢ok
gorisme yapmis ve “Asirt Sagcilik, Irkcilik ve
Antisemitizm Kaynakli Siddete Maruz Kalan-
larla Dayanisma i¢in Frankfurt Agiklamasi"nin
yayinlanmasina onayak olan kuruluslardan biri
olmustur. TG-Hessen, Federal Aile, Yaslilar,
Kadinlar ve Genclik Bakanhg’'nca desteklenen
“Birlikte. Basarmak. Katilimda Hamilik” projesini
uygulamaktadir.

www.tg-hessen.de

Turkische Gemeinde in Niedersachsen

Die TUrkische Gemeinde in Niedersachsen (TGN)
ist auf politischer Ebene aktiv und hat sich zur
Aufgabe gemacht, die Interessen der in Nieder-
sachsen lebenden turkeistammigen Bulrger*innen
nach aufBen zu vertreten. Sie fungiert in erster
Linie als Ansprech- und Kooperationspartnerin der
Landesregierung in Themen, die die Integration
der hier lebenden Menschen mit Migrationshinter-
grund betreffen.

Die Schwerpunkte der Arbeit der TGN liegen gezielt
auf einer effizienten Bildung und Erziehung der Ju-
gendlichen mit Migrationshintergrund. Als Tragerin
des Freiwilligen Sozialen Jahres begeistert die TGN
Jugendliche fur das ehrenamtliche Engagement.
Gleichzeitig unterstutzt sie Projekte, die sowohl

die Belange von jungen Familien als auch von
Senioren umfassen; so fuhrt die TGN aktuell das
vom Bundesministerium fur Verbraucherschutz
und Justiz geforderte Projekt ,Verbraucher*innen
Plus” durch und ist Teilnehmerin am Patenschafts-
programm ,Gemeinsam. Schaffen. Teilhabe durch
Patenschaften”.

www.tgnds.de

Asagi Saksonya Tirk Toplumu

Asagl Saksonya Turk Toplumu (TGN), politik alanda ‘ '
aktif olarak rol almakta ve Asagl Saksonya'da /I"

yasayan Turkiye kokenli vatandaslarin menfaat-
lerini temsil etmeyi gorevi olarak gormektedir.

Bu baglamda, burada yasayan gé¢cmen kokenli
vatandaslarin entegrasyonuyla ilgili tim konularda
eyalet hukumetinin baslica muhatabi ve isbirligi
ortagl olma islevini Ustlenmektedir.

Gogmen kokenli genclere etkin bir egitim-6gretim
sunulmasi icin 6zellikle caba gosteren TGN,
“GONUllU Sosyal YiI" etkinliginin yUrutict kurumu
olarak gencleri gonullu calismalara tesvik etmekte
ve bu baglamda, genc ailelere ve yaslilara yonelik
projelere destek olmaktadir. Halihazirda, Federal
Tuketiciyi Koruma ve Adalet Bakanhgrnca des-
teklenen “Verbraucher*innen Plus / TUketiciler

- Art’” projesini yurtutmekte ve “Birlikte. Basarmak.
Katilimda Hamilik” projesini uygulamaktadir.

www.tgnds.de
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Tiirkischer Bund
in Nordrhein-Westfalen e. V.

Turkischer Bund in Nordrhein-Westfalen

Der TUrkische Bund in Nordrhein-Westfalen (TB-
NRW) ist eine Interessenvertretung verschiedener
Organisationen fur Menschen mit Migrationshin-
tergrund. Ein wichtiger Arbeitsschwerpunkt des
TB-NRW ist die Verbesserung der Erziehungs- und
Bildungsstandards von Kindern, Jugendlichen und
Familien.

Im Vorfeld der Bundestagswahl und im Rahmen ei-
ner Informationsveranstaltung des Projektes ,Vote
D - Teilhabe von Menschen mit Migrationshinter-
grund an der Bundestagswahl 2017", organisierte
der TB-NRW eine Podiumsdiskussion, in der im
Wesentlichen die Schwerpunktbereiche des Dach-

Kuzey Ren-Vestfalya Turk Toplumu

Kuzey Ren-Vestfalya Turk Toplumu (TB-NRW), goc-
men kokenli bireyler icin faaliyet gosteren cesitli
orgltlerin menfaatlerini temsil etmektedir. TB-
NRW'nin calismalarinda agirlik verdigi konulardan
biri de, cocuklarin, genclerin ve ailelerin egitim-
ogretim standartlarinin iyilestiriimesidir.

TB-NRW, Federal Meclis se¢imleri dncesinde
“Vote D - Gogmen Kokenli Bireylerin 2017 Federal
Meclis Se¢imlerine Katilimi” projesinin tanitim et-
kinlikleri cercevesinde bir panel dizenlemistir. Bu
panelde, cati 6rgltlimuzun Uzerinde hassasiyetle
durdugu temel konular olan gog, entegrasyon,
egitim, yasllar ve saglik politikalarinin dncelikli

|
) TB-NRW |

Tirkischer Bund
in Nordrhein-Westfaleg

verbandes, namlich die Migrations-, Integrations-,
Bildungs-, Senioren- und Gesundheitspolitik ins
Zentrum der Diskussion gertckt wurden.

Daruber hinaus wurde gemeinsam mit verschiede-
nen gemeinnutzigen Migrant*innenorganisationen
die Umsetzung des Projektes ,Power Eltern, Power
Kinder” fortgesetzt. Dabei wurden Eltern ausge-
zeichnet, die selbst keinen Hochschulabschluss
besitzen, deren Kinder hingegen ein Studium in
Deutschland erfolgreich abgeschlossen haben.
Nach Abschluss des Projektes ,Heimat teilen Plus”
fand eine Klausurtagung mit Funktionar*innen und
Interessierten Uber dessen Nachhaltigkeitsperspek-
tiven statt. Das durch das Bundesministerium des
Innern geforderte Projekt hatte zum Ziel, haupt-
und ehrenamtliche Helfer in ihrer Arbeit mit Ge-
flichteten gezielt und nachhaltig zu unterstitzen.

www.tb-nrw.org

olarak ele alinmasina 6zen gosterilmistir.

Ayrica, kamu yararina ¢alisan ¢esitli gogmen or-
gltleriyle birlikte yUrutulen “Power Eltern, Power
Kinder / GUclU Veliler, GUclu Cocuklar” projesi
devam ettirilmistir. Bu proje cercevesinde, kendisi
Universite mezunu olmayip ¢cocugu Almanya'da
Universite bitirmis olan velilere 6dul verilmistir.
“Heimat teilen Plus / Vatani Paylasmak - Arti” pro-
jesinin sona ermesi Uzerine, yetkililer ve ilgilenen-
lerin katiimiyla projenin surddrulebilirlik agisindan

ele alindigl bir degerlendirme toplantisi yapilmistir.

Federal icisleri Bakanlig'nin destekledigi bu proje,
multecilere yardim calismalarinda profesyonel ve

gonUlll olarak yer alanlara kalici ve hedefe yonelik
destek sunmak amaciyla ydrittlmustu.

www.th-nrw.org

Turkische Gemeinde in Schleswig-Holstein

Die Turkische Gemeinde in Schleswig-Holstein
(TGS-H) ist parteipolitisch unabhangig und

setzt sich fur die rechtliche, soziale und politi-
sche Gleichstellung und Gleichbehandlung von
Einwander*innen ein. In den letzten beiden Jah-
ren hat sich die TGS-H weiter vergrofRert, sodass
an den Standorten in Kiel, Libeck, Neumdnster,
Pinneberg und Elmshorn insgesamt tber 60
Mitarbeiter*innen beschaftigt sind. Entsprechend
vielfaltig gestalten sich die Themenfelder, die der
Verein haupt- und ehrenamtlich bearbeitet.

Ein Beispiel fur die erfolgreiche Vereinsarbeit der
letzten Jahre ist die Interkulturelle Offnung des
Offentlichen Dienstes. Uber einen langen Zeit-
raum hat die TGS-H fUr die Notwendigkeit der
Reprasentation von Menschen mit Migrationshin-
tergrund im Offentlichen Dienst sensibilisiert.
Durch dieses kontinuierliche Engagement konnte
2017 mit Kooperationspartner*innen ein Be-
rufsorientierungscamp durchgefUhrt und 2018
sogar das Projekt ,AIM" um diesen Schwerpunkt
erweitert werden.

Weiterhin war die TGS-H besonders aktiv in der
Starkung von Jugendlichen und Frauen mit Migra-
tionshintergrund. So konnten durch die Schaffung
des Projektes ,DISSkriminierung” verschiedene
Aktionen durchgefuhrt werden, in denen junge
Menschen auf kreative Weise offentlich ihre Stim-
me zum Thema Diskriminierung erhoben haben.

www.tgsh.de

Turkische Gemeinde in Rheinland-Pfalz

Die Turkische Gemeinde in Rheinland-Pfalz (tg-rp)
ist vom Gedanken der gleichen Teilhabe aller
Menschen in Deutschland geleitet. Sie steht fur
Gleichstellung und Gleichbehandlung ein und
lehnt Ausgrenzung, Rassismus, Gewalt und Anti-
semitismus entschieden ab.

In den letzten beiden Jahren hat sich die tg-rp an
vielen Projekten und Veranstaltungen beteiligt
und in Eigeninitiative aufgebaut. Im Rahmen des
Projektes ,Migrantinnen in die Kommunalpolitik”
setzte sich die tg-rp fur die politische Partizipation
und Inklusion von Migrantinnen ein.

Yonetim kurulunun 2017-2019 dénemi ¢alisma raporu

Schleswig-Holstein Turk Toplumu

Schleswig-Holstein Turk Toplumu (TGS-H),
herhangi bir siyasi partiye bagli olmaksizin
gocmenlerin hukuki, sosyal ve politik hak esitligi
ve esit muamele hakki icin caba gostermektedir.
TGS-H, son iki yilda da buylmeye devam etmis

ve halen Kiel, Lubeck, Neumunster, Pinneberg ve
Elmshorn'daki hizmet birimlerinde toplam altmisin
Uzerinde calisaniyla hizmet vermektedir. Dernegin
yUrdttagu profesyonel ve gondlli ¢alismalar da bu
oranda cesitlilik arz etmektedir.

Dernegin son yillardaki basarili calismalarina

bir drnek olarak, kamu personeli alimlarinda
gerceklestirilen kdltarlerarasi acilim gosterilebi-
lir. TGS-H uzun zamandan beri gd¢men kokenli
bireylerin kamu hizmetlerinde temsil edilmesinin
onemine dikkat cekmistir.

Araliksiz sUrdUrulen bu kararli ¢cabalar sayesin-
de, 2017 yilinda isbirligi ortaklariyla birlikte bir
mesleki yonlendirme kampi dizenlenmis ve 2018
yilinda da bunun “AIM" projesi kapsamina alinmasi
saglanmistir.

TGS-H, go¢cmen kokenli gencler ve kadinlari
gliclendirmeye yonelik calismalarini yogun sekilde
surdurmus ve hayata gecirilen “DISSkriminierung
/ AYRImcilk” projesiyle, genglerin kamuoyun-

da yaratici bir sekilde ayrimciliga karsl seslerini
duyurdugu cesitli eylemler dizenlenmistir.

www.tgsh.de

Rheinland-Pfalz Turk Toplumu

Rheinland-Pfalz Turk Toplumu (tg-rp), Almanya'da
yasayan tum bireyler icin esit katiim hakki ilkesiyle
faaliyet gostermektedir. Tg-rp, hak esitligini ve esit
muamele hakkini savunmakta ve dislama, irkcilik,
siddet ve antisemitizmi kesinlikle reddetmektedir.
Son iki yilicinde tg-rp, katildigi veya 6nayak oldugu
bircok proje ve etkinlikte yer almistir. “Migrantin-
nen in die Kommunalpolitik / Kadin Go¢menler
Yerel Siyasete” projesi kapsaminda, kadin goc-
menlerin politikaya katilmasi ve dahil edilmesi i¢in
destek vermistir.

Tg-rp, NSU'nun aydinlatiimasiyla ilgili olarak son
bes yila dair bir durum degerlendirmesi yapmak
amaciyla, NSU davasi Uzerine “Kein Schluss-

ye.

Lo

Tirkische Gemeinde in Schleswig-Holstein eV,
Schleswig-Holstein Tiirk Toplumu
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Unter dem Motto ,Kein Schlusstrich” organisierte

die tg-rp eine Veranstaltung zum NSU-Prozess
mit, um eine Bestandaufnahme der Aufklarung
des NSU der letzten fUnf Jahre durchzufthren.
Die Vertreter*innen der tg-rp beteiligten sich an
einer Podiumsdiskussion in einer gemeinsamen
Veranstaltung von BZI und AGARP zum Thema
,Vorschlage fur die institutionelle und strukturelle
Aufklarung und Aufarbeitung im NSU-Fall”.

In zahlreichen Gesprachen mit Politiker*innen
wie Malu Dreyer und Daniel Stisch tragt die tg-rp
ihre Themenschwerpunkte und Forderungen

in die Politik. AuBerdem setzt sich die tg-rp seit
November 2018 mit dem Turkischen Lehrerver-
band Rheinland-Pfalz aktiv fUr die Aufwertung der
Herkunftssprachen an den Schulen ein.

www.tgrp.de

Der Bund Turrkischer Lehrervereine
in Deutschland

Der Bund Turkischer Lehrervereine in Deutsch-
land (ATOF) engagiert sich mit seinen Landesver-
banden aktiv in der Bildungspolitik und setzt sich
entschieden daflr ein, dass Turkischunterricht
als regulares, zeugnis- und versetzungsrele-
vantes Unterrichtsfach in allen Bundeslandern
angeboten wird. Er fordert, dass fur die univer-
sitare Ausbildung der Turkischlehrkrafte weitere
Studiengange erdffnet werden. Zur Durchsetzung
seiner Ziele organisiert der ATOF mit den Bil-
dungsgewerkschaften Tagungen, Seminare und
Fortbildungsveranstaltungen.

Im Rahmen der Kampagne ,Gleiche Arbeit,

strich / Konu Kapanmadi” baslhkli bir etkinlik
duzenlemistir. Ayrica, BZI ve AGARP'nin ortaklasa
duzenledigi “NSU Vakasinin Kurumsal ve Yapisal
olarak Aydinlatimasi ve Cozimlenmesine iliskin
Oneriler” konulu bir panele katilmistir.

Tg-rp, Malu Dreyer ve Daniel Stisch gibi
politikacilarla yaptigl gorusmelerle, gindemindeki
ana basliklarin ve taleplerinin siyaset ortaminda
da duyulmasini saglamaktadir. Ayrica, 2018 Kasim
ayindan beri Rheinland-Pfalz Turk Ogretmen
Dernegi ile birlikte, okullarda 6grencilerin ko-

ken dillerine verilen énemin arttiriimasi icin
girisimlerde bulunmaktadir.

www.tgrp.de

Almanya Turk
Ogretmen Dernekleri Federasyonu

Almanya Turk Ogretmen Dernekleri Federasyonu
(ATOF), eyalet dlizeyindeki dernekleriyle birlikte
egitim politikasina aktif olarak katilmakta ve Trkge
dersinin, karne notu ve sinif ge¢mede etkisi olan
se¢meli zorunlu ders olarak tim eyaletlerde
kesinlikle sunulmasi gerektigini savunmaktadir.
Turkce 6gretmenlerinin Universite egitimi icin ek
yeni bolimler acilmasini da talep eden ATOF, tim
bu hedeflerini gerceklestirmek amaciyla, egitim
sendikalariyla birlikte toplantilar, seminerler ve
hizmet-ici egitim etkinlikleri dizenlemektedir.
Egitim Sendikas’nin (GEW) “Gleiche Arbeit, glei-
ches Geld / Esit Ise Esit Ucret” kampanyasi cerce-
vesinde ATOF, koken dili égretmenlerine ddenen
Ucretin ayni kademedeki diger 6gretmenlere

O6denenle uyumlu duzeye getirilmesi icin cesitli

— *NYA TORK OGRETMEN

& KLERI FEDERASYONU
! o

£

gleiches Gehalt” der Erziehungs- und Bildungs-
gewerkschaft (GEW), hat sich der ATOF in
verschiedenen Bundeslandern aktiv fur eine
angemessene Angleichung der Vergltung der
Herkunftssprachen-Lehrkrafte an Lehrkrafte
derselben Stufen eingesetzt. FUr die Entwicklung
der zeitgemaRen Schulbdcher fir den Tur-
kischunterricht hat der ATOF eine Arbeitsgruppe
eingerichtet, die sich von Lehrkraften aus dem
Lehrerverein Ruhr e.V. zusammensetzt. Die Un-
terrichtsmaterialien ,PANDA’ fUr die Primarstufe
sind inzwischen veroffentlicht.

AuBerdem fuhrt der ATOF mit seinen Mitglieds-
vereinen zweisprachige Lesewettbewerbe durch,
um die Pflege der turkischen Sprache zu férdern.

Foderation Tiurkischer Elternvereine
in Deutschland

Die Foderation TuUrkischer Elternvereine in
Deutschland (FOTED) ist ein bundesweiter, (iber-
parteilicher und nicht-religioser Dachverband von
lokalen und regionalen turkischen Elternvereinen
und -verbanden in verschiedenen Bundeslandern
und setzt sich seit Gber 20 Jahren fur die Ver-
besserung der Chancen turkieistammiger Kinder
und Jugendlicher im Erziehungs-, Bildungs- und
Berufsbildungsbereich ein. Eine der zentralen
Forderungen der FOTED ist die Forderung der
Muttersprache bzw. der Mehrsprachigkeit in der
Verantwortung der deutschen Bildungs- und
Schulinstitutionen.

In den letzten beiden Jahren hat die FOTED an
bundesweiten bildungs- und familienpolitisch

eyaletlerde girisimlerde bulunmustur. Ayrica,
Turkce dersi icin cagdas ders kitaplari hazirlamak
tizere Ruhr Turk Ogretmenler Dernegine bagl
ogretmenlerden olusan bir calisma grubu
kurulmus ve ilkégretim basamagina yonelik “PAN-
DA" ders materyalleri yayinlanmistir.

ATOF ayrica, 6grencilerin Tirkge bilgilerini
gelistirmek amaciyla Uye dernekleriyle birlikte cift
dilli okuma yarismalari dizenlemektedir.

Almanya Turk Veli
Dernekleri Federasyonu

Almanya Turk Veli Dernekleri Federasyonu 0 T€
(FOTED), Aimanya'nin cesitli eyaletlerinde yerel « *F 9

ve bolgesel duzeyde calisan turk veli dernek-

leri ve birliklerini catisi altinda toplayarak ulke
capinda faaliyet gosteren, partiler Ustu ve dini
bagl olmayan bir cati 6rgiittidir. FOTED, yirmi yil
askin suredir Turkiye kokenli cocuklara ve gencle-
re egitim-ogretimde ve mesleki egitimde daha iyi
firsatlar sunulmasticin calismaktadir. Almanya'daki
egitim-6gretim kurumlarinda ana-/koken dillerinin
ve ¢ok dilliligin desteklenmesi ise FOTED'In baslica
taleplerinden biridir.
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Stiftung fiir den Naturschutz

YOUNG VOICE TGO

relevanten Organisationen, Gremien und Ar-
beitsgruppen mitgewirkt. Zur Unterstltzung

des ehrenamtlichen Engagements fuhrt FOTED
Multiplikator*innenschulungen zu verschiedenen
Themen wie Interkulturelle Offnung und Vereins-
entwicklung durch. FOTED ist Grindungsmitglied
des 2017 gegrindeten Bundeselternnetzwerks
der Migrantenorganisationen fur Bildung und
Teilhabe (bbt).

AuRerdem tbernimmt die FOTED durch die
Teilnahme an verschiedenen Projekten wie dem
Patenschaftsprogramm ,Gemeinsam. Schaffen.
Teilhabe durch Patenschaften” und der Kampa-
gne der Bundesdrogenbeauftragten ,Rauchfrei
Unterwegs” zivilgesellschaftliche Aufgaben. Seit
2013 wird FOTED im Rahmen der Strukturférde-
rung durch das BAMF unterstutzt.
www.tuerkische-elternfoederation.de

Son iki yil icinde FOTED, egitim ve aile politikalari
alanlarinda Ulke genelinde faaliyet gosteren cesitli
kurum, kurul, 6rgt ve ¢calisma gruplarinda yer
almistir. Ayrica, gonulluluk hizmetini tesvik amaciyla,
egitimde ¢ogaltici etkisi olan kisi ve kurumlara yo-
nelik olarak, kultUrlerarasi acilim ve dernek gelisimi
gibi cesitli konularda egitimler vermektedir. FOTED,
2017 yiinda kurulan “Egitim ve Katilim icin Go¢gmen
Orgutleri Federal Veli Ag'min” (bbt) kurucu tyesidir.
FOTED, “Birlikte. Basarmak. Katilimda Hamilik”

gibi projelerin yani sira Federal Uyusturucuyla
Mucadele Gorevlisi tarafindan duzenlenen
“Rauchfrei Unterwegs / Dumansiz Yolculuk” gibi
kampanyalara katilarak sivil toplum gorevleri de
Ustlenmektedir. FOTED, 2013 yilindan beri Federal
GO¢ ve Multeciler Dairesi tarafindan yapisal olarak
desteklenmektedir.

www.tuerkische-elternfoederation.de

TEMA-Stiftung
fir den Naturschutz

Die TEMA-Stiftung fur den Naturschutz engagiert
sich seit ihrer Grundung im Jahr 1998 fur die
internationale Zusammenarbeit in den Bereichen
Naturschutz, Desertifikationsbekdmpfung und
Klimaschutz. Sie unterstutzt Aufforstungsprojekte
und tragt dazu bei, dass das 6kologische Gleich-
gewicht der Natur erhalten bleibt.

Die TEMA-Stiftung fur den Naturschutz hat bisher
in der Turkei fast 95.000 Baumchen und 245.000
Eicheln gepflanzt und unterstutzt auch Aufforst-
ungsprojekte in Deutschland.

Eine weitere wichtige Aufgabe der TEMA-Stiftung
fur den Naturschutz ist die Information, Auf-
klarung und Sensibilisierung insbesondere von
Menschen turkischer Herkunft hinsichtlich der
Themen Umwelt- und Klimaschutz.

www.temastiftung.de

Turkiye Erozyonla Miicadele Agaclandirma
ve Dogal Varliklari Koruma Almanya Vakfi

1998 yilinda kurulan TEMA Almanya Vakfi,
kurulusundan bu yana dogayi koruma,
¢ollesmeyle mUcadele ve iklimi koruma
alanlarinda uluslararasi isbirligi saglamak icin
calismakta ve agaclandirma projelerini destek-
leyerek dogadaki ekolojik dengenin korunmasina
katkida bulunmaktadir.

Buglne dek Turkiye'de yaklasik 95.000 agag
fidani ve 245.000 mese palamutu dikilmesine
Onayak olan TEMA Almanya Vakfi, Aimanya'da
yurutulen agaclandirma projelerine de destek
vermektedir.

TEMA Almanya Vakfi'nin Ustlendigi bir diger
onemli gorev ise, cevre ve iklim koruma
konularinda 6zellikle Turkiye kdkenli bireylerin
bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirilmesidir.

www.temastiftung.de

YOUNG VOICE TGD

Young Voice TGD ist ein demokratischer, inter-
kultureller, pluralistischer und sakularer Jugend-
verband. Er setzt sich seit seiner Grindung 2010
fur die Gleichberechtigung von allen freiheitlich,

YOUNG VOICE TGD

Young Voice TGD, demokratik, kultdrlerarasi,
cogulcu ve laik bir genclik dernegidir. Dernek,
2010 yilinda kuruldugu gtnden bu yana, 6zgtr-
lUk¢U ve demokrat tum bireylerin esit haklara

demokratisch orientierten Menschen, das Ausle-

ben kultureller Vielfalt und Identitaten und gegen
jegliche Art von Diskriminierung ein.

Auch im 4. Jahr des vom Bundesfamilienministe-
rium geforderten Projektes ,E(ngagement)-Crew"
hatten Jugendliche die Moglichkeit, sich auszu-
tauschen und mit der Entstehung von Vorurteilen
auseinanderzusetzen. Im Rahmen des Projektes
konnten wieder Aktionstage stattfinden. AuRer-
dem hat Young Voice durch die Kooperationen
mit dem JugendForum und dem WannseeForum
weitere Jugendliche erreichen, seine Bundnisse
starken und neue aufbauen kénnen. Der 2016
ins Leben gerufene Jugendmigrationsbeirat Berlin
hat 2018 einen Kongress veranstaltet, bei dem
Young Voice die Moderation Ubernommen hat,
ferner stellt Young Voice auch eine Person im
Sprecher*innenrat. Besonders hervorzuheben ist
die Sommerakademie ,Wir sind’s - Die Zukunft”,
welche in Kooperation mit der TGD und weiteren
Partner*innen durchgefuhrt wurde. Diese soll
jahrlich stattfinden - so auch 2019.
www.youngvoicetgd.de

sahip olmasini, kdlttrel farkhliklarin ve kimliklerin
aclkca yasanabilmesini savunmakta ve her tarld
ayrimciligi reddetmektedir.

Federal Aile Bakanlg’'nca desteklenen
"E(ngagement)-Crew / E(lverme) Takimi” projesi-
nin doérduncu yiinda da gencler bir araya gelerek
onyargilarin nasil olustugu Uzerine fikirlerini
paylastilar. Bu proje kapsaminda eylem gunleri
de duzenlendi. JugendForum ve WannseeForum
ile girdigi isbirligi sayesinde Young Voice daha
cok gence ulasarak hem mevcut ittifaklarini
glclendirmis hem de yeni ittifaklar kurmus oldu.
2016 yilinda hayata gecirilen Berlin Gengligi Gog
Danisma Kurulu'nun 2018 yilinda duzenledigi
kongrede ise Young Voice moderasyonu Ustlen-
di ve Sozculer Kurulu'na da bir temsilci atad!.
Ozellikle vurgulanmasi gereken bir diger et-
kinlik ise, TGD ve diger bazi isbirligi ortaklariyla
gerceklestirilen “Wir sind’s - Die Zukunft / Iste
Gelecek - O Biziz" baslikl yaz akademisi oldu. Bu
etkinligin her sene - 2019'da da - tekrarlanmasi
dasunuluyor.

www.youngvoicetgd.de

Die Turkische Gemeinde in Deutschland vereint
unter ihrem Dach weitere Mitgliedsverbande wie
TEB - Institut fur turkisch-europaische Bezie-
hungen, Academic Voice - Bund Deutsch-Tur-
kischer Studierenden und Akademiker*innen
sowie die Unternehmerverbande BTEU - Bund
turkisch-europaischer Unternehmer, Deutsch-
Turkische Medizinergesellschaft und den Ver-
ein der Turkischen Zahnarzte, die sich fur die
wirtschaftliche und soziale Integration im Rahmen
der Migrantentkonomie engagieren.

Almanya Turk Toplumu'nun ¢atisi altinda biraraya
gelen diger Uye birlikler arasinda, TEB - Turkiye-
Avrupa iliskileri Enstitiisii, Academic Voice -
Alman-Tiirk Universite Ogrencileri ve Akade-
misyenleri Birligi ve ayrica, go¢men ekonomisi
cercevesinde ekonomik ve sosyal entegrasyonu
destekleyen girisimci birlikleri olan BTEU -
Avrupali-Tiirk isadamlari Birligi, Alman-Tirk
Tabipler Birligi ve Turk Dis Hekimleri Dernegi
yer almaktadir.
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BFD

Der Bundesfrewilligendienst

Gelbrdert durch:

Q | Bundesministerium
dess Innesn

aulgrund elnes Beschhasses
des Deutschen Bundestages

Gefirdert vom:

Q Bundesministerium
Tiie Fasmilie, Saniaren, Frausn
und Jugend

’r y MENSCHEN
STARKEN
MENSCHEN

UNTERSTUTZEN SIE GEPLUOHTETE MENSCHEN

UBERNEHMEN SIE EINE PATENSCHAFT.

Gemeinsam.
Schaffen.

Gefrdert vom:

Q Bundesministerium
Tiie Fasmilie, Saniaren, Frausn
und Jugend

BFD fiir alle - Interkulturelle Offnung
des Bundesfreiwilligendienstes

Der Bundesfreiwilligendienst starkt Menschen in
ihrem ehrenamtlichen Engagement und bietet
gemeinnutzigen Organisationen eine staatlich
geforderte Unterstltzung fur ihre Arbeit. Mit dem
Modellprojekt ,BFD fir alle - Interkulturelle Off-
nung des Bundesfreiwilligendienstes"”, geférdert
vom BMFSF, schafft die TGD bundesweit Struktu-
ren fUr eine bessere Teilhabe von Migrant*innen-
organisationen und muslimischen Gemeinden

am BFD. In Kooperation mit der BFD-Zentralstelle
Bund fur Umwelt und Naturschutz e.V. betreut die
TGD BFD-Einsatzstellen im Feld Migration/Integra-
tion und deren Freiwillige mit Beratung und einem

diversitatssensiblen Seminarprogramm.

Der Bundesfreiwilligendienst der TGD wird gefor-
dert vom Bundesministerium fur Familie, Senio-

ren, Frauen und Jugend.

Gemeinsam. Schaffen.
Teilhabe durch Patenschaften.

Mit dem bundesweiten Projekt ,Gemein-

sam. Schaffen. Teilhabe durch Patenschaften”

will die TGD in Kooperation mit mehreren
Migrant*innenorganisationen und anderen zivil-
gesellschaftlichen Akteur*innen burgerschaftli-
ches Engagement in Form von Patenschaften for-
dern. Der Patenschaftsansatz soll nun neben der
Zielgruppe der Geflichteten explizit auch Kinder
und Jugendliche adressieren, die von struktureller
Benachteiligung betroffen sind.

Gemeinsam mit ihren lokalen Kooperationspart-
ner*innen hat die TGD bis heute insgesamt ca.
5.000 Patenschaften zwischen Ehrenamtlichen

BFD Herkesin - Federal Gonullulik Hizmetinde
(BFD) Kulturlerarasi Acihm

Federal Gonulluluk Hizmeti (BFD) projesi, yardim
calismalarina katilan gondlltlere destek verme-
nin yani sira kamu yararina ¢alisan orgutlere

de faaliyetleri icin devlet destekli mali kaynak
saglamaktadir. Federal Aile, Yaslilar, Kadinlar

ve Genglik Bakanligi'min bir model proje olarak
desteklemekte oldugu ,BFD Herkesin - Federal
Gonullultk Hizmetinde Kalturlerarast Agilim”
projesi ile TGD, ulke ¢capinda bir yapilanma
olusturarak go¢men orgutlerinin ve Masliman
cemaatlerinin BFD'ye daha genis katimina olanak
saglamaktadir. BFD'nin ana yurttme merkezi olan
Gevre ve Doga Koruma Birligi ile isbirligi icinde ha-
reket eden TGD, go¢ ve entegrasyon konularinda
BFD'nin ydrutme birimlerine rehberlik etmekte

ve sundugu danismanlik hizmetleri ve farkliliklari
gbzeten bir seminer programiyla orada calisan
gonullilere destek vermektedir.

TGD'nin “Federal Gonulluluk Hizmeti” projesi,
Federal Aile, Yasllar, Kadinlar ve Genclik Bakanhg
tarafindan desteklenmektedir..

Birlikte. Basarmak. Katilimda Hamilik

Ulke capinda yiritmekte oldugu "Birlikte.
Basarmak. Katiimda Hamilik” projesi ile TGD,

cok sayida gocmen orgutl ve diger sivil toplum
aktorleriyle isbirligine girmek suretiyle, hamilik
iliskisi Uzerine kurulu bir vatandas dayanismasi
olusturmayr amaclamaktadir. Simdi ise bu model,
hedef kitlesi olan mdiltecilerin yani sira egitim
yapisindan magdur olan cocuk ve gencleri de
kapsayacak sekilde genisletilmistir.

Yerel isbirligi ortaklariyla birlikte TGD bugtne dek,

multeciler ve egitim magduru cocuklar ve gencler

und GeflUchteten und bildungsbenachteiligten
Kindern und Jugendlichen gestiftet.

,Gemeinsam. Schaffen. Teilhabe durch Paten-
schaften” ist Teil des Bundesprogramms Men-
schen starken Menschen und wird gefordert vom
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen

und Jugend.

lenmektedir.

Yonetim kurulunun 2017-2019 dénemi ¢alisma raporu

ile gonulldler arasinda toplamda yaklasik 5.000
hami iliskisi kurulmasina 6nayak olmustur.

,Birlikte. Basarmak. Katilimda Hamilik” projesi,
Ulke capinda ydrdtilen “insan insana Gug Verir”
programinin bir parcasi olup Federal Aile, Yaslilar,
Kadinlar ve Genglik Bakanhgi tarafindan destek-

MeinLand - Zeit fir Zukunft

Die TGD wurde 2012 mit ihnrem Konzept der
aullerschulischen kulturellen Bildung als einzige
Migrant*innenorganisation von Jury und Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung zur Wei-
terleitung von Fordermitteln im Programm ,Kultur
macht stark. Bundnisse fur Bildung" ausgewahlt.
Sie etabliert bundesweit Bundnisse zur Kom-
petenzforderung von bildungsbenachteiligten
Jugendlichen zwischen 12 und 18 Jahren und
entwickelt so tragfahige burgerschaftliche
Netzwerke. In den Bundnissen wird das burger-
schaftliche Engagement der Mitgliedsorganisa-
tionen der TGD und anderer multiethnischer
Migrant*innenorganisationen sichtbar gemacht.
2016 bis 2018 engagierte sich die TGD in dem
Programm zusatzlich auch fur junge erwachse-
ne Gefluchtete. Das Projekt MeinLand - Zeit fur
Zukunft geht nun in die zweite Férderphase und
wird bis 2022 fortgefuhrt.

MeinLand - Zeit fUr Zukunft wird im Rahmen des
Programmes ,Kultur macht stark. Bundnisse fur
Bildung"” vom Bundesministerium fur Bildung und
Forschung gefordert.

Gelistirdigi okul-disi kultUrel egitim etkinlikleri kon-

Arastirma Bakanligl tarafindan “Kultur Guclendirir.

gdcmen orgltd olmustur.

gorundr kilmaktadir.

kadar devam edecexktir.

BenimUlkem - Gelecege Bakma Zamani

MeinLand

septi ile TGD, 2012 yilinda juri ve Federal Egitim ve et okt

Egitim icin ittifaklar” programi kapsaminda destek
fonlarinin dagitimini Ustlenmek Uzere secilen tek KUftlJl'

machkt STARK

TGD, egitim magduru olan 12 - 18 yas arasl genc-
lere yetkinlik kazandirmak amaciyla Ulke genelin- Gefdrdert vom

Bandesminigterium
fir

de ittifaklar kurmakta ve boylelikle, vatandaslar ® | e iy
arasinda gl¢lu dayanisma aglari olusmasini

saglamaktadir. Bu ittifaklar, TGD Uyesi orgutlerin

ve farkli etnik kokenlere mensup gocmen 6rgut-

lerinin sergiledigi vatandas dayanismasi drnegini

TGD, 2016 - 2018 yillari arasinda bu programa
ayrica geng yetiskin multecileri de dahil etmistir.
ikinci tesvik donemine giren “BenimUlkermn —
Gelecege Bakma Zaman!” projesi, 2022 yilina

“BenimUlkem - Gelecege Bakma Zaman!” projesi,
“Kilttr Guclendirir. Egitim icin ittifaklar” programi
cercevesinde Federal Aile, Yaslilar, Kadinlar ve
Genclik Bakanligl tarafindan desteklenmektedir.
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Online-Beratung
zu religiés begriindetem
Extremismus

Gefirdert vom

$ Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

im Rah des Bund

Demokratie {e/ewn!

Praventions
netzwerk

Gefirdert vom

$ Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

im Rah des Bund

Demokratie {e/ewn!
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Online-Beratung zu religios begriindetem
Extremismus

Die Online-Beratung zu religios begrundetem
Extremismus der TGD ist ein kultur- und religi-
onssensibles Beratungsangebot, das individuelle
und zielgruppengerechte Beratungsleistungen
vornimmt. Ratsuchende, die sich in ihrem Umfeld
von religids begrindetem Extremismus betroffen
fuhlen, kdnnen sich anonym an die Beratungsstel-
le wenden. Das professionell geschulte Bera-
tungsteam hilft, informiert und beantwortet per
Email und Chat Fragen zum Thema des religios
begrindeten Extremismus und bietet Losungsan-
satze zum Umgang mit der Situation. Ein derarti-
ges Angebot ist, trotz des hohen Nutzeraufkom-
mens im Internet und der breiten Wirkung von
Internetangeboten, europaweit einmalig.

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Fonds fur die
Innere Sicherheit der Europaischen Union und
vom Bundesministerium flr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend im Rahmen des Bundespro-
gramms Demokratie leben! gefordert..

Praventionsnetzwerk gegen religios
begrindeten Extremismus

Das Praventionsnetzwerk ist eine Initiative von
zivilgesellschaftlichen - religidsen wie nicht-reli-
giosen - Organisationen, die sich gegen religios
begrindeten Extremismus engagieren.

Ziel ist es, islamische Dachverbande als Trager
der Praventionsarbeit zu befahigen und damit
die Auseinandersetzung mit Radikalisierung und
Menschenfeindlichkeit um entscheidende Pers-
pektiven zu bereichern. Das Engagement erfolgt
unter Berlcksichtigung der vielfaltigen Gemeinde-
strukturen und muslimischen Lebensrealitaten in
Deutschland.

Das Praventionsnetzwerk gegen religios be-
grundeten Extremismus wird geférdert vom
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend im Rahmen des Bundesprogramms
Demokratie leben!

Dini Radikallesme Konularinda Cevrimici
Danismanhk Hizmeti

TGD'nin dini radikallesme konularinda ¢evrimigi
olarak sundugu bu hizmet, kulturel ve dini konularda
hassasiyet gerektiren, hedef kitleye yonelik birey-
sel bir danismanlik hizmetidir. icinde bulundugu
ortamda kendisini dini radikallesmeye maruz kalmis
hisseden ve yardim almak isteyen kisiler, anonim
olarak danisma hattina basvurabilmektedir. Profesy-
onel egitimli danisman ekibi, dini radikallesmeyle ilgili
gelen sorularr email ve chat Uzerinden yanitlar, bilgi
verir, yardimcl olur ve durumun ustesinden gelmek
icin ¢cozUm onerileri getirir. Genis bir etki alani olan
internette gordtgu yogun talebe ragmen, bu tur bir
danismanlik hizmeti Avrupa genelinde ilk ve tektir.

Bu proje, Avrupa Birliginin i¢ Glvenlik Fonu
kaynaklariyla ve Ulke capinda yuruttlen “Demokra-
siyi Yasamak!” programi cercevesinde Federal Aile,
Yaslilar, Kadinlar ve Genglik Bakanlg tarafindan
desteklenmektedir.

Dini Radikallesmeye Karsi Onlem Agi

Onlem Agy, dini ve dini olmayan sivil toplum 6rgit-
lerinin dini radikallesmeye karsi birlikte micadele
verdigi bir girisimdir.

Amaci ise, Islami ¢ati drgtlerini bu calismalarin
yUrdtdct kurumu olarak guclendirmek suretiyle
radikallesme ve insan ddsmanligl tartismalarini
yepyeni perspektiflerle zenginlestirmektir. Bu
girisim, Almanya'daki farkli cemaat yapilari ve
Islami yasam gercekleri gbz dntinde bulundurula-
rak yurutulmektedir.

“Dini Radikallesmeye Karsi Onlem Agl" projesi,

Ulke capinda yurutilen “Demokrasiyi Yasamak!”
programi ¢cercevesinde Federal Aile, Yaslilar,
Kadinlar ve Genclik Bakanhgi tarafindan desteklen-
mektedir.

Strukturférderung der Turkischen Gemeinde
in Deutschland

Das Programm Strukturférderung des Bundes-
amts fur Migration und Fluchtlinge unterstitzt
Migrant*innenorganisationen bereits seit 2013
beim Ausbau ihrer Dachstrukturen und bei der
Professionalisierung ihrer Arbeit. Im Fokus der
TGD stehen in diesem Kontext die eigene Orga-
nisationsentwicklung, die interne und externe
Kommunikation, der Know-how-Transfer von
Erkenntnissen aus der Flache in unterschiedliche
Gremien auf der Bundesebene bzw. in die Fachab-
teilungen der Ministerien. So stellt die Strukturfor-
derung des BAMF sicher, dass die Expertise von
Migrant*innenorganisationen fur die bundesweite
Integrationsarbeit nutzbar und sichtbar gemacht
wird.

Das Projekt ,Strukturférderung der Turkischen
Gemeinde in Deutschland” wird gefordert vom
Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge.

Yapisal Destek

yilindan beri uygulamakta oldugu yapisal des-

gelmektedir.

teklenmektedir.
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Almanya Turk Toplumu’'na

Federal Go¢ ve Mlteciler Dairesi, 2013 Gelbrdert durch:

Q | Bundesministerium
dess Innesn

tek programiyla, go¢men orgutlerini kendi

aulgrund elnes Beschhasses

cati yapilarini gelistirmeleri ve calismalarini 985 Deiisetct BUdEAeges
profesyonellestirmeleri icin desteklemektedir.

Bu baglamda TGD, kendi 6rgttsel gelisimi, i¢ ve
dis iletisimi, tabanda edinilen deneyimlerin bilgi
transferi yoluyla Ulke genelindeki ¢cesitli makam-
lara ve federal bakanliklarin ilgili mercilerine
iletilmesi Uzerine odaklanmaktadir. Federal Go¢ ve
Mdulteciler Dairesinin sundugu bu yapisal des-

tek sayesinde, go¢men orgutlerinde elde edilen
bilgi birikimi, Ulke capinda yuruttlen entegrasy-
on ¢alismalarinda kullanilabilir ve gordnur hale

“Almanya Turk Toplumu'na Yapisal Destek” projesi,
Federal Go¢ ve Mlteciler Dairesi tarafindan des-

Strukturférderung zum
bundeszentralen Trager

Das Bundesprogramm Demokratie leben! fordert
modelhaft nichtstaatliche Organisationen, die

in den Bereichen Demokratieférderung so-

wie Bekampfung von Rechtsextremismus und
Menschenfeindlichkeit bundesweit tatig sind.

Im Rahmen des Projekts entwickelt die Turki-
sche Gemeinde Empowermentstrategien fur
Migrant*innen und Migrant*innenorganisationen
mit dem Ziel ihrer gleichberechtigten Partizipa-
tion an der Gestaltung einer diversitygerechten,
demokratischen Gesellschaft in Kooperation mit
etablierten Akteur*innen.

,Strukturforderung zum bundeszentralen Trager”
ist Teil des Bundesprogramms Demokratie leben!
und wird geférdert vom Bundesministerium fur

Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

Yapisal Destek

krasiyi Yasamak!” programi, demokrasiyi tesvik

gosteren sivil toplum orgutlerini model orgutler
olarak desteklemektedir. Bu proje kapsaminda

Federal Duzeydeki Yirutictu Kurum Olarak

Federal duzeyde uygulanmakta olan “Demo- Gefordertvom

$ Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

etme ve radikal sagciliga ve insan dusmanligina und Jugend
karsl mUcadele alanlarinda Ulke capinda faaliyet

des

Demokratie {e/ewn!

TGD, gb¢menleri ve gdcmen orgltlerini sdz sahibi
kilmaya yonelik stratejiler gelistirmekte ve boyle-
likle, deneyimli aktorlerin de isbirligiyle, farkhiliklari
kucaklayabilen demokratik bir toplum olusturma
surecine esit haklarla dahil olmalarini hedeflemek-

“Federal Dlzeydeki YUrutlct Kurum Olarak
Yapisal Destek " projesi, Ulke ¢capinda yuratulen
“Demokrasiyi Yasamak!” programinin bir parcasi
olup Federal Aile, Yaslilar, Kadinlar ve Genclik

Bakanligl tarafindan desteklenmektedir.
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Finanzbericht

Muhasebe raporu

Cansu Zeren,

Kassenwartin der TGD

Cansu Zeren, Almanya

Turk Toplumu Saymani
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Die TGD kann auf zwei finanziell stabile Jahre
zurtckblicken. Die Professionalisierung im Bereich
Finanzen, die 2014 gestartet ist, wurde weiter
fortgesetzt. Die Kassenprufer*innen prifen den
Bereich einmal im Jahr. DarUber hinaus arbeiten
wir eng und vertrauensvoll mit einem externen
Steuerprifungsburo zusammen und haben eine
revisionssichere Buchhaltung etabliert.

Die Einnahmen durch Spenden und Sponsoring
werden von der Kassenwartin als deutlich zu
gering eingeschatzt. MalBnahmen zur Weiterent-
wicklung in diesem Bereich wurden durch die
Geschéftsstelle und den Bundesvorstand zum Teil
bereits umgesetzt.

Um eine Transparenz in der Buchfuhrung sicher-
zustellen, sind zudem die reinen Vereinstatigkei-
ten finanziell von der Projektabwicklung getrennt.
Als Teil der Initiative Transparente Zivilgesellschaft
sind unsere Jahresabschlisse auch auf unserer
Homepage hinterlegt.

Die inhaltliche Schwerpunktsetzung der Arbeit
der TGD in den Jahren 2017 und 2018, namlich
das Empowerment von Migrantenorganisatio-
nen, spiegelt sich auch im finanziellen Jahresbe-
richt wider. Insgesamt hat die TGD im Jahr 2017
Zuwendungen in Hohe von 3.031.104,33 € und
im Jahr 2018 2.607.916,26 € erhalten. In beiden
Jahren wurde ein GroRteil der Gelder (1.441.279
€1in 2017 und 1.651.052 € in 2018) an Dritte

weitergeleitet.

Cansu Zeren, Kassenwdrtin der TGD, im Mai 2019

Almanya Turk Toplumu (TGD) mali acidan istikrarli
son iki yil geride birakmustir. 2014 mali bolumde
baslayan profesyonellesme calismalari devam
ettirilmistir. Mali denetim kurulu dernek ve proje
hesaplarini her yil denetlemektedir. Ayni zamanda
bir vergi denetleme burosu ile birlikte calisarak
resmi denetlemelere uygun bir ,“defter tutma
sistemi’ olusturduk. Bagis ve sponsorluk Uzerin-
den gelen gelirler halen daha az kalmaktadir. Bu
bolumdeki gelirleri arttirmak icin Genel merkez

ve Yonetim kurulu tarafindan daha fazla ¢aba
harcanmaktadir.

Hesaplari daha saydam bir sekilde sunabilmek
icin, dernek hesaplari proje harcamalarindan ayri
tutulmaktadir. Saydam Sivil Toplum Girisimi'nin bir
parcasl olarak yillik bilancolarimiz internet sitemiz-
de mevcuttur.

TGD'nin 2017 ve 2018 yillarindaki agirlikli calisma
alanlari olan “Gégmen Orgttlerinin Giiclendiril-
mesi”, mali rapora da yansinmistir. TGD 2017'de
3.031.104,33 € ve 2018'de 2.607.916,26 € mali
destek almistir. Her iki yilda bu miktarlarin btyuk
bir bolumu (2017'de 1.441.279 € ve 2018'de
1.651.052 € ) Uguncu kuruluslara 6denmistir.

Cansu Zeren, Sayman, Mayis 2019

Yonetim kurulunun 2017-2019 dénemi ¢alisma raporu

EINNAHMEN-AUSGABEN-UBERSCHUSSRECHNUNG" vom 01.01.2018 bis 31.12.2018

TGD-Tirkische Gemeinde in Deutschland e.V.-

Almanya Tiirk Toplumu e.V.

Berlin
2018 2017
EUR EUR EUR
A. IDEELLER BEREICH
I. Nicht steuerbare Einnahmen
1. Mitgliedsbeitrage 6.100,76 12.996,76
2. Zuschusse BFD 20.101,47 23.735,00
3. Sonstige nicht steuerbare
Einnahmen 2.607.916,26 3.031.104,33
2.634.118,49 3.067.836,09
1. Nicht anzusetzende Ausgaben
1. Abschreibungen 26.474,04 4.876,98
2. Personalkosten (davon
weitergeleitete Mittel in 2018
1.398.508/in 2017 1.042.680) 2.257.130,33 2.074.233,21
3. Reisekosten (davon
weitergeleitete Mittel in 2018
0/in 2017 29.965) 85.545,26 108.875,01
4. Raumkosten 65.126,94 57.192,07
5. Ubrige Ausgaben (davon
weitergeleitete Mittel in 2018
252.544/in 2017 368.634) 330.809,14 927.422,31
2.765.085,71 3.172.599,58
Gewinn/Verlust
ideeller Bereich 130.967,22- 104.763,49-
B. ERTRAGSTEUERNEUTRALE POSTEN
|. Ideeller Bereich
(ertragsteuerneutral)
1. Steuerneutrale Einnahmen
Spenden 106,26 1.263,06
Gewinn/Verlust
ertragsteuerneutrale Posten 106,26 1.263,06
Ubertrag 130.860,96- 103.500,43-
C. VERMOGENSVERWALTUNG
I. Einnahmen
1. Ertragsteuerfreie Einnahmen
Zins- und Kursertrage 14,73 20,00
Gewinn/Verlust
Vermogensverwaltung 14,73 20,00
D. JAHRESERGEBNIS 130.846,23- 103.480,43-

'Bei einer Einnahmen-Ausgaben-Uberschussrech-

nung werden alle Einnahmen und Ausgaben eines

Jahres gegenubergestellt. Anders als bei einer Bilanz

werden Forderungen und Verbindlichkeiten nicht

bericksichtigt.

' Gelir-gider hesaplanmasinda bir yilin gelirleri ve
giderleri karsilastirimistir. Bilangodan farkli olarak

aktif ve pasif kaynaklar dikkate alinmamustir.

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft

- >
< 4" >

Kassenprifung

Am 12.04.2019 wurde die
Vereinskasse durch die
Kassenprufer*innen Helin
Brenner, Serkan Geng und Tufan
Kiroglu gepruft. Diese haben
innerhalb der Prufung keine
Beanstandun-gen festgestellt und
kdnnen eine ordnungsgemalie
Kassen-flhrung bestatigen. Sie
empfehlen daher eine Entlastung
des Vorstandes auf dem Bundes-

kongress 2019.

Steuerprifung

Wir haben auftragsgemaR die
nachstehende steuerliche
Gewinnermittlung und Vermo-
gensubersicht des TGD-TUrkische
Gemeinde in Deutschland e.V. -
Almanya Turk Toplumu e.V. fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2018
bis 31. Dezember 2018 unter
Beachtung der steuerrechtlichen
Vorschriften erstellt. Grundlage
fur die Erstellung waren die uns
vorgelegten Auf-zeichnungen und
Unterlagen sowie die uns erteilten
Auskinfte, die wir auftragsgemald
nicht gepruft haben. Wir haben
unseren Auftrag unter sinngema-
Ber Anwendung der Verlautba-
rung der Bundessteuerberater-
kammer zu den Grundsatzen fur
die Erstellung von Jahresabschlus-
sen durchgefuhrt.

Butenschén und Partner
Steuerberatungsgesellschaft,

Bismarckstrafie 33, D-10625 Berlin
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Vielfalt lebep - g, o,
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er wir sin
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Bundesvorsitzende
Genel baskanlar
Atila Karaborkli

Gokay Sofuoglu

Geschaftsfuhrender
Vorstand

Yiriatme kurulu
Cansu Zeren

Seref Caglar

Bahattin Gemici

Ahmet GUnes

Yasemin Jesse

Dr. Cebel Klcukkaraca
Bilge Yoreng
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Beisitzer*innen
Yénetim kurulu
Mehmet Alpbek
Handan Anapa
Fatma Demircan
Beyhan Guler
Oguz Han Hazneci
Ceren Narin

Aysel Ozdemir
Emine Sahin

M. Esad Sahin

Ziya Toprak

Ylcel Tuna

Yiksel Turfan
Canan Unal

Efe Ural

Yacel Yildiz

Sevim Yilmaz

Kassenprufer*innen

Saymanlar
Helin Brenner
Serkan Geng
Tufan Kiroglu

Bundesgeschaftsstelle
Genel merkez

Geschaftsfuhrung
Yonetim
Martin Gerlach

Susanna Steinbach

Mitarbeiter*innen
Personel

Hamidou Bouba

Dr. Sezgi Cemiloglu
Yeliz Caglarman

Emine Erol

Alexander Fahim

Lena Graser

Serdal Guler

Nimet Karadag

Klaus Komatz

Jens Marschke

Katrin Muller-Thalheim
Cana Nurtsch

Didem Palta

Karola Reiter

Dr. Cihan Sinanoglu
Nevin Uca

Danke!

Yonetim kurulunun 2017-2019 dénemi ¢alisma raporu

Tesekkurler!

Ohne Ihr Engagement ware die erfolgreiche Ar-
beit der TUrkischen Gemeinde in Deutschland
und ihren Partnerorganisationen nicht mog-
lich. Dank lhrer groRartigen Unterstitzung
kénnen wir uns wirksam fur die Interessen
und die gesellschaftliche und politische Teilha-
be von Migrant*innen einsetzen.

Daflur bedanken wir uns herzlich bei unseren
Mitgliedsverbanden, unseren Spender*innen
und unseren Ehrenamtlichen. Grol3er Dank gilt
auch unseren Fordermittelgebern und unseren
Partner*innen. Nur mit Ihrer Hilfe knnen wir
uns erfolgreich fur Partizipation und gegen Dis-
kriminierung einsetzen - daftr danken wir!

Sizin desteginiz olmasaydi Almanya Turk Top-
lumu ve onun partner organizasyonlari boyle-
sine basarili bir calismaya imza atamazlardi.
Sadece sizin olaganustu desteginizle go¢cmen-
lerin cikarlarini, sosyal ve siyasi katilimini
saglayabiliyoruz.

Bundan dolayi her bir Uye dernegimize, bize
bagista bulunan her bir vatandasimiza ve her bir
gonulld calisanimiza en igten tesekkurlerimizi
sunuyoruz. En blyuk tesekklrt ise kamusal
yardim kuruluslarina ve partnerlerimize borglu-
yuz. Sadece sizin desteginizle basaril bir sekilde
katilimdan yana ve ayrimciliga karsi durabildik -
bunun icin tekrar tesekkurler!

AL EA
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Die Turkische Gemeinde in
Deutschland wird geférdert von:

Q Bundesministerium
des Innem
* Bundesmisisterism
Yir Famlie, Senieen, Fraven
ugend

Demokratie {e /eun!

Dhises Prejukl wird aus Mitien
aes Foras i o innere

Q Bundesministerium
{iir Familie, Senioren, Frasen
und Jugend

1‘ r MENSCHEN
w4 STARKEN
MENSCHEN

macht STARK
oo

Q Bundasministarior
I Hr Bildung
und Farschung

"BFD .. "

Der Bundesfreiwilligendienst ; \ 4 S‘ '

FRIENDS

Wer sich freiwillig fir das
Gemeinwohl engagiert hat viel

_ Freude und lernt firs Leben!
\.A Ein BFD eroffnet viele Chancen

e und erméglicht Teilhabe.

Zeit fr Umwelt

Der Bundesfreiwilligendienst im BUND

www.bund.net/bfd - bundesfreiwilligendienst@bund.net
Regionalstelle TGD, Tel: (030) 23635173



Wir machen uns stark gegen Rassismus
und Diskriminierung. Wir setzen uns ein
fur mehr Toleranz und Gleichberechtigung.

Wo auch immer du gerade im Leben stehst, bei uns
findest du Beratung, Begleitung und Mdglichkeiten
mitzumachen! Bringe deine Ideen ein und werde
ein Teil von uns.

Du mdchtest aktiv werden? Du brauchst

Hilfe oder hast Fragen zu verschiedenen Themen
und Lebenssituationen? Hier einige unserer
Mitmachangebote und Unterstltzungsprojekte:

Projekt AIM/AIM-OD

Hierbei geht es um die Ausbil-
dung und Integration flr Mi-
grant_innen insbesondere auch
in den 6ffentlichen Dienst. Wir
wollen Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund bei ihrem
Streben nach einer héheren
schulischen und beruflichen
Qualifikation unterstitzen.

Projekt PROvention

PROvention ist die Praven-
tions- und Beratungsstelle
gegen religids begriindeten
Extremismus in Schleswig-
Holstein flr Personen, die
von Radikalisierung oder
Extremismus betroffen sind.

------

Eeumrdc'

Projekt DISS-kriminierung

,DISS-kriminierung™ ist

ein Projekt mit dem Ziel
Jugendliche zu starken, die
in ihrem Alltag immer wie-
der Diskriminierung erleben
und sie zu befahigen eigene

Projekte umzusetzen. baL euroqlq°®
s cLuMLr_kwL s Wi M uf[aub

Mach mit, werde ein Teil von uns und entdecke deine neuen
Moglichkeiten! Kontaktiere uns, wir helfen dir gerne weiter.

Tlrkische Gemeinde in Schleswig-Holstein e.V.
Schleswig-Holstein Tlrk Toplumu
ElisabethstraBBe 59, 24143 Kiel

Telefon: 04 31 /7 61 14
Telefax: 04 31/76117
E-Mail: info@tgsh.de

Entdecke weitere TEMPELHOF REINICKENDORF STEGLITZ WILMERSDORF
interessante Tempelhofer Damm 2~ Wilhelmsruher Damm 129 Albrechtstrafe 19 Bundesallee 180
Projekte unter

www.tg sh.de NEUKOLLN WEDDING KREUZBERG CHARLOTTENBURG SPANDAU SCHONEBERG
Karl-Marx-Str. 225 Mi Be 33  WrangelstraBe 85 Wi _ ersdorfer / -adcp Breite Strale 37 Potsdamerstralie 152
& Hermannstr. 218 & BadstraBe 9 Wilmersdorfer Str. 46
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