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VORWORT

Die Turkische Gemeinde in Deutschland hat in 19 Jahren geschafft, ein wichtiger
Ansprechpartner fir Politik, Behorden und Presse zu sein. Durch die unermudlichen
Einsatze der Vorstandsmitglieder und der Mitgliedsverbande ist es uns gelungen, die
Partizipations- und Migrationspolitik in Deutschland mitzugestalten.

Wir kénnen heute mit Stolz sagen, dass die TGD zu einem unverzichtbaren Teil der
politischen Landschaft in unserer neuen Heimat geworden ist.

Die Entwicklungen in der Bundesrepublik Deutschland hinsichtlich der Teilhabepolitik sind
positiv. Wir sehen die positive Hinwendung von der Lebenslige “wir sind kein
Einwanderungsland” hin zu einer Einwanderungsgesellschaft. Dieser Prozess wird noch
lange dauern, aber diese wichtige Anderung im Diskurs ist nicht mehr umkehrbar. Gegen
Rassismus muss jedoch starker und konsequenter angegangen werden.

Die TGD wird auch in Zukunft mit —=manchmal harter, aber immer konstruktiver— Kritik diesen
Prozess begleiten.

Wir danken allen Personen, die in diesem Prozess waren, allen Freundinnen und Freunden,
die uns begleitet und unterstitzt haben.

Unser besonderer Dank gilt auf diesem Bundeskongress zwei Personen: Herrn
Bundesprasidenten a.D. Christian Wulff, der nicht nur mit seinen Worten, sondern auch mit
Taten wichtige MaRstébe gesetzt hat. Frau Asiye Ozlem Sahin, die nicht nur Weltmeisterin
im Boxen fir Deutschland wurde, sondern sich auch engagiert flir ein gewaltfreies
Zusammenleben von jungen Menschen mit und ohne Migrationshintergund einsetzt.

Kenan Kolat
ONSOz

Almanya Turk Toplumu, 19 yil iginde politika, birokrasi, basin ve kamuoyunda muhatap
alinmaya basladi. TGD, bugline kadar gorev yapan ydnetim kurulu Uyelerinin ve Uye
kuruluglarinin  bitmez tikenmez cabalariyla Almanya’da katilim ve go6¢ politikalarinda
belirleyici oldu.

Bugin ovingle soyleyebiliriz ki, TGD artik yeni vatanimiz Almanya’da politikanin
vazgecilmez bir pargasi olmustur.

Almanya’da son yillarda katilim politikalarindaki gelisme onemlidir. Daha 6nceki “Almanya
go6¢ Ulkesi degildir’ yaklasimindan go¢ toplumuna bir déntisim vardir. Bu sireg¢ gerci uzun
suirecektir, ancak bu artik geri dénilemez bir yoldur. Ancak irkcilikla micadelede daha
kararli mucadele edilmesi zorunludur.

TGD gelecekte de bazen sert ama her zaman yapici elestirilerini dile getirecek ve slrece
katki verecektir.

Bu stirece katki veren ve bizleri destekleyen herkese tesekkir ediyoruz.

Tesekkurler iginde iki kisiyi 6zellikle 6ne g¢ikarmak isterizz. Almanya eski Cumhurbagkani
Christian Wulff yalnizca soylemiyle degil, yaptiklariyla da 6nemli bir kistas olusturmustur.
Asiye Ozlem $Sahin de diinya boks sampiyonlugunun yani sira, gé¢cmen ve gé¢gmen kokenli
olmayan genglerin siddet digi birada yasamalari i¢in ¢calismalar yapmaktadir.

Kenan Kolat




RECHENSCHAFTSBERICHT DER
TURKISCHEN GEMEINDE IN
DEUTSCHLAND
IM ZEITRAUM 2012 - 2014

Auf dem Bundeskongress der Turkischen Gemeinde in Deutschland (TGD) am 31. Marz — 2
April 2012 wurden Kenan Kolat als Bundesvorsitzender und Hilmi Kaya Turan, Ayse
Demir, Dr. Cebel Kiigiikkaraca, Hiiseyin Yilmaz, Omer Késkeroglu, Yasemin Onel,
Bilge Yoren¢ und Gokay Sofuoglu zu stellvertretenden Bundesvorsitzenden gewahilt.

In diesem Zeitraum wurden folgende Gremiensitzungen durchgefiihrt:
Vertreterratssitzungen: 09.-10. Juni 2012 (Berlin), 19.-20. Januar 2013 (Berlin), 25.-26. Mai
2013 (Solingen), 18.-19. Januar 2014 (Stuttgart)

Bundesvorstandssitzungen: 9. Juni 2012 (Berlin), 24. November 2012 (MdlIn), 16. Februar
2012 (Hamburg), 25. Mai 2013 (Solingen), 18. Januar 2014 (Stuttgart)

Sitzungen des geschiftsfilhrenden Bundesvorstandes: 5. Mai 2012 (Berlin), 15.
September 2012 (Berlin), 23. November 2013 (Mdlin), 16. Dezember 2012 (Extertal), 19.
Januar 2013 (Berlin), 13. September 2013 (Berlin), 17. November 2013 (Frankfurt), 17.
Januar 2014 (Stuttgart), 16. Marz 2014 (Berlin)

Aulerdem fand in der Zeit vom 14.-15. Dezember 2012 in Extertal eine Zukunftswerkstatt
statt.

In der Zeit vom 24.- bis 27. November 2013 fihrte der Bundesvorstand eine
Informationsreise nach Brissel durch.

1) Partizipationspolitik

Die Bundesregierung hat in diesem Berichtszeitraum weitere “Integrationsgipfel”
durchgefuhrt und den Nationalen Aktionsplan vorgestellt. Diesen Prozess hat die Turkische
Gemeinde in Deutschland mit kritischen Beitragen begleitet. Die TGD fordert immer wieder,
dass man heutzutage statt “Integration” von “Partizipation” sprechen sollte.

Eine weitere wichtige Entwicklung dieses Berichtszeitraums ist, dass die TGD als erste
Migrantenorganisation ein Gesetz erarbeitet hat: Sie hat das Bundes-Teilhabegesetz
entwickelt und vorgestellt.

Um die Beteiligung an den Bundestagswahlen zu steigern, hat die TGD mehrere “Projekte”
entwickelt.

Die TGD hat vier Wahlspots erstellt, in denen Menschen mit Migrationshintergrund und
deutscher Staatsangehoérigkeit dazu motiviert werden, an den Bundestagswahlen
teilzunehmen. Ferner hat die TGD Wahlprufsteine entwickelt und sie den Parteien vorgelegt.
Im Rahmen der vorgelegten Wahlprifsteine hat die TGD die sich zur Wahl stellenden
Personen aus 261 Wahlkreisen angeschrieben. Obwohl dies zum ersten Mal durchgefihrt
wurde, haben 800 Wahlkreiskandidat_innen geantwortet. Die Wahlbeteiligung bei den
Bundestagswahlen 2013 ist im Vergleich zu den Jahren davor gestiegen. Es konnten 11
tirkeistammige Politiker_innen in den Bundestag einziehen. Die TGD hat auch an der

Initiative “Haydi Sandiga“ (“Los zu den Wahlurnen®) mitgewirkt.




2) Staatsangehorigkeitsrecht / Aufenthaltsrecht

Die ersten Ergebnisse des in 2000 in Kraft getretenen Optionsmodels machen sich seit 2008
bemerkbar. Die TGD ist die einzige Migrantenorganisation im breiten Blindnis gegen die
Optionspflicht. Die Aktivitaten der TGD zu der Optionspflicht laufen weiter.

Die TGD hat vor den Bundestagswahlen 2013 immer wieder ihre Forderung nach der
allgemeinen doppelten Staatsangehorigkeit sei es durch Medienaufrtritte oder in den
Gesprachen mit Politker_innen zum Ausdruck gebracht. In den Koalitionsverhandlungen war
die Optionspflicht eines der Schwerpunktthemen. Hierzu wurde ein aus TGD Sicht voéllig
unzureichender Gesetzesentwurf vorgelegt, welcher die TGD als “Optionsweiterfihrungs-
gesetz” bezeichnet. Die TGD kritisiert diesbezlglich die Regierung - insbesondere die SPD.
Sie beobachtet ktitisch die Veranderungen im Einwanderungs- und Staatsangehoérigkeits-
recht und wird ihre Kritik weiter zum Ausdruck bringen.

Im Rahmen des 1980 zwischen der Tlrkei und der EU unterschriebenen Assoziierungs-
abkommens sind die Rechte mit neuen Entscheidungen erweitert wurden. Obwohl
hinsichtlich der Aufenthaltserlaubnis und der Visa-Angelegenheit der Europaische
Gerichtshof grundlegende Entscheidungen getroffen hat, werden diese von Deutschland
nicht bertcksichtigt. Der Europaische Gerichtshof hat sich im September 2013 gegen die
Visa-Freiheit von Tiirken entschieden. In der Offentlichkeit wurde dariiber diskutiert, dass es
sich hierbei um eine politische Entscheidung handelt. Im Zusammenhang mit dem
Rucknahmeabkommen im Dezember 2013 wurde Uber eine “Visa-Freiheit” gesprochen.
Doch es wird u.E. lediglich zu einer “Visa-Liberalisierung” kommen.

Die Diskussionen um den Alt- Bundesprasidenten Wulff und den neuen Bundesprasidenten
Gauck haben auch die TGD beschéftigt. Die Position von Herrn Wulff zu Migrations- und
sogenannten Integrationsfragen wurde von unserer Seite immer wieder gelobt. Die
anfanglichen Vorbehalte an Herrn Gauck wurde durch eine sehr gute Rede nach seiner
Vereidigung zunachst ausgeraumt. Wir hoffen auf eine gute Zusammenarbeit mit ihm.

Nach dem nun erfolgten Freispruch des Alt-Bundesprasident Wulff wird er von der TGD
aufgrund seiner vorbildlichen Beitrage fir das friedvolle Zusammenleben von Menschen aus
unterschiedliche kulturellen und religidsen Kontexten geehrt.

3) Kampf gegen Rassismus

Seit der unfreiwilligen Selbstenttarnung des Nationalsozialistischen Untergrundes (NSU) im
November 2011 ist Rassismus eines der bestimmenden Themen der TGD. Damals waren
wir weniger Uber die Aufdeckung der rassistisch motivierten Verbrechen an sich schockiert
als Uber die Uberraschten Reaktionen der Politiker sowie einer breiten Offentlichkeit. Diese
standen sinnbildlich dafiir, dass es an Bewusstsein fir die Gewalt, die von Rassismus
ausgeht, fehlt. Die Bekampfung von und Sensibilisierung fir Rassismus — sowohl auf
individueller als auch auf struktureller und institutioneller Ebene — ist deshalb ein zentrales
Anliegen der TGD. Dabei bezieht die TGD den in der Mitte der Gesellschaft verankerten
Alltagsrassismus und Rechtspopulismus explizit mit ein, der spatestens seit Thilo Sarrazins
und Heinz Buschkowskys Buchverdffentlichungen dokumentiert ist. Auch hier ist nicht
angemessen von politischer Seite reagiert worden. Bezeichnenderweise hat im Frihjahr der
UN-Antirassismus-Ausschuss (CERD) nicht Sarrazin, sondern die Bundesregierung daftr
gerlgt, ihre Blrger_innen nicht ausreichend vor seinen rassistischen Thesen zu schiitzen.

An den Sitzungen des NSU Untersuchungsausschusses hat die TGD regelmaRig
teilgenommen. Der NSU-Untersuchungsausschuss hat gute Arbeit geleistet, auch wenn er
das Problem des institutionellen Rassismus weitgehend ausgespart hat. Nun muss die neue




Regierung die Empfehlungen des Ausschusses umsetzen. In diesem Zusammenhang halt
die TGD die Ernennung eines Bundesbeauftragten gegen Rassismus flir ebenso notwendig
wie die Einrichtung einer unabhangigen Beschwerdestelle fir Betroffene rassistischer
Ubergriffe und polizeilichen Fehlverhaltens wie dem Racial Profiling.

Parallel zum Bericht des NSU Untersuchungsausschusses hat die TGD im August einen
NSU-Schattenbericht veréffentlicht. Im  Schattenbericht richtet die TGD den Blick
insbesondere auf die Wahrnehmung der Opferfamilien und die spezifischen rassistischen
Tendenzen in staatlichen Institutionen. Ferner soll mit dem Bericht und die daraus
geforderten Konsequenzen ein Beitrag zur gesellschaftlichen Debatte um Rassismus in
Deutschland geleistet werden, welche nach wie vor nicht ausreichend vorhanden ist.

Zu den Opferfamilien der NSU Morde hat die TGD kontinuierlichen Kontakt. Die einseitigen
Ermittlungen in Richtung ,Auslanderkriminalitdt® haben gedanklich die Opfer zu Mittatern
gemacht und die Familien der Opfer auf unertragliche Weise zusatzlich belastet. Solidaritat
mit den Opfern und Angehdrigen erfordert daher individuelle Unterstlitzung sowie den Auf-
bzw. Ausbau von Beratungsstellen fiir Opfer rechtsextremer Gewalt und eine Ausweitung der
Programme zur Opferentschadigung. Jahrelang haben die Ermittlungsbehdérden rassistische
Mordmotive ausgeschlossen.

Um die gesellschaftliche Debatte um Rassismus anzuregen, hat die TGD im Rahmen eines
»Antirassismus-Gipfels“ drei Tagungen organisiert, in denen insbesondere der institutionelle
und strukturelle Rassismus im Fokus waren.

Ferner hat die TGD regelmaRig an den Sitzungen des Netzes gegen Rassismus
teilgenommen und ist seit Marz 2014 auch Mitglied beim Forum gegen Rassismus.

Am 21. Marz (Internationaler Tag gegen Rassismus) wurde dieses Jahr unter der
Federfihrung des Landesverbandes Turkischer Bund in Berlin-Brandenburg das dritte Mal
die bundesweite Protestaktion ,5 vor 12“ organisiert, zu der die Landesverbande der TGD
zusammen mit Gewerkschaften, Parteien und anderen Verbanden aufgerufen haben. Diese
Aktionen fanden grof3es mediales Interesse.

Die TGD ist die einzige Migrantenorganisation, die durch zahlreiche Medienauftritte und
Pressemitteilungen dazu beitragt, dass das Thema Rassismus an der Tagesordnung
gehalten wird und immer wieder insbesondere an die Politik appelliert, das Problem des
Rassismus zu sehen und konkrete Ma3nahme gegen Rassismus umzusetzen.

4) Bildungspolitik

Schdler_innen mit Migrationshintergrund stellen schon lange keine Minderheit im deutschen
Schulsystem dar. Die Klassenzimmer in Deutschland sind multikulturell zusammengesetzt.
Diese verdeutlichen wie kein anderer Ort, dass Deutschland ein Einwanderungsland ist.
Bundesweit gesehen hat heutzutage fast jedes dritte Kind im Alter von 5 und 15 Jahren
einen Migrationshintergrund. Diese Dimension verdeutlicht, dass Chancengleichheit und
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben durch Bildung die zentrale integrationspolitische
Herausforderung ist, der sich die Schule als Sozialisationsort stellen muss. Demnach ist die
Bildung die Grundlage fur Partizipationschancen innerhalb der Gesellschaft.

Aus diesem Grund vertritt die TGD weiterhin die Ansicht, dass die Zukunft unserer Kinder
von einer guten und erfolgreichen Schul- und Berufsausbildung abhangig ist. Die
Bildungssituation der tlrkischstdmmigen Schilerschaft ist fur die TGD nach wie vor
besorgniserregend. Auch nach mehr als 50 Jahren Einwanderungsgeschichte, ist es dem




deutschen Bildungssystem noch nicht gelungen, die tirkischstdmmige Schilerschaft in das
deutsche Schulsystem erfolgreich zu integrieren.

> Forderung der bildungssprachlichen Kompetenzen in der deutschen Sprache

Die Kinder tlrkischer Herkunft wachsen in zwei Sprachen auf. Die deutsche Sprache
erlernen sie als zweite Sprache, die noch erworben wird.

Die TGD erwartet von den Bildungsinstitutionen, dass sie eben diese sprachlichen Bildungs-
voraussetzungen von zweisprachigen Kindern berucksichtigen, damit sie als Zweisprachige
gleich zu Beginn ihrer Schullaufbahn bessere Startbedingungen erhalten. Fir die TGD ist es
unbestritten, dass der Zugang zur deutschen Sprache der Dreh- und Angelpunkt einer
Schulkarriere hierzulande ist. Daher fordert sie im Rahmen der Gesprachsrunden und
Arbeitsgruppensitzungen der Landerbildungsminister_innen die geplanten Férdermaflinah-
men, diagnosebasierend, systematisch und zweckgebunden an die Schiler mit Migrations-
hintergrund heranzufihren. Des Weiteren erwartet die TGD von den Landern, die
FérdermalRnahmen immer wieder auf ihre Wirksamkeit hin zu Gberprifen und zu erganzen.

> Forderung der bildungssprachlichen Kompetenzen in der Herkunftssprache

Tlrkischstammige Kinder und Jugendliche leben als Zweisprachige in einer zweisprachigen
Lebenswelt. Tlrkisch als Herkunftssprache sowie Deutsch gehéren zu ihrem Alltag.
Wissenschaftliche Studien sprechen gerade dem Aufwachsen in zwei Sprachen sehr
gunstige Voraussetzungen fir die sprachliche und allgemeine geistige Entwicklung der
Kinder und Jugendlichen zu. Bei Kindern, die in zwei Sprachen aufwachsen und leben, ist es
unvermeidlich, dass beide Sprachen zugleich ihre Sprachentwicklung und die Sprach-
produktion beeinflussen. Die TGD weillt darauf hin, dass die Kompetenz in der
Herkunftssprache auf der einen Seite den Zweitsprachenerwerb unterstitzt und auf der
anderen Seite einen zwingenden Faktor darstellt, der sich bei der Personlichkeitsentfaltung
feststellen lasst sowie sich auf das Denkvermdgen der Kinder positiv auswirkt.

Ruckblickend auf die gemeinsame Erklarung der Migrantenorganisationen zum Stellenwert
der Bildung, erinnert die TGD die Bildungspolitik an die Forderung, die Mehrsprachigkeits-
kompetenz und den Wert sprachlicher und Kultureller Vielfalt anzuerkennen und letztendlich
auch zu fordern.

> Die Mehrsprachigkeit ist unser Reichtum

Obwohl sich die Bildungsminister der Lander einvernehmlich gegen ein Turkischverbot auf
dem Schulhof ausgesprochen haben, gab es im Jahre 2013 weitere Turkischverbote, gegen
die sich die TGD mit ihren Dachorganisationen ATOF und FOTED durch Pressemitteilungen
zu Wehr gesetzt hat. Schreiben an die jeweiligen Bildungsminister der jeweiligen Lander
fuhrten letztendlich dazu, dass die Verbote aufgehoben wurden.

Der ATOF setzt sich derzeit im Rahmen seines Aufrufs ,Die Mehrsprachigkeit ist unser
Reichtum® daflir ein, dass allen in Deutschland gesprochenen Herkunftssprachen ein
erhohter Stellenwert zu Teil kommt.

5) Arbeitsmarktpolitik

In der Bundesrepublik Deutschland sind 3.055 000 Menschen arbeitslos (Stand: Marz 2014),
das entspricht einer Arbeitslosenquote von ca. 7,1%. Laut der Bundesagentur fir Arbeit
betragt der Anteil der ,Auslander an allen Arbeitslosen 15,2%.




Blrger_innen mit Migrationshintergrund sind etwa doppelt so haufig arbeitslos wie Personen
ohne Migrationshintergrund. Auch sind sie haufiger langer arbeitslos als Deutsche —
insbesondere Frauen. Der Anteil der Langzeitarbeitslosigkeit steigt mit zunehmendem Alter.

Unter den einzelnen Nationalitdten weisen die Tlrkeistammigen eine Arbeitslosenquote von
21,5 % auf. Diese hohe Arbeitslosigkeit ist sowohl bei Geringqualifizierten als auch bei
denen, die héhere Bildungsabschlisse haben, zu verzeichnen.

Es gibt unterschiedliche Ursachen flr hohe Arbeitslosenquote bei Menschen mit
Migrationshintergrund: Zum Einen verfigen Menschen mit Migrationshintergrund nicht Uber
Berufsabschlisse und ahnlichen Qualifikationen und zum Anderen sind die Hurden bei der
Anerkennung der im Ausland erworbener Berufsabschllisse trotz ,Anerkennungsgesetz®
immer noch nicht behoben. Einer der wichtigen Ursachen ist jedoch die Diskriminierung von
Menschen auf dem Arbeitsmarkt, welche selbst von staatlichen Studien immer wieder belegt
wird. Auch bei gleichem Bildungsstand und selbst bei héheren/besseren Abschllissen und
gleichem Engagement haben sie schlechtere Chancen eine feste Stelle auf dem
Arbeitsmarkt zu bekommen. Dies fuihrt zu Motivationslosigkeit und Resignation und zuletzt -
wie verstarkt in den letzten Jahren - zur Auswanderung - insbesondere in die
Herkunftslander ihrer Eltern.

Um die Arbeitsmarktsituation von Menschen mit Migrationshintergrund zu verandern, fordert
die TGD u.a:

e Anonymisiertes Bewerbungsverfahren: Um eine Diskriminierung fir Frauen, Altere,
Migranten auszuschlieBen, muss das anonymisierte Bewerbungsverfahren in allen
Bereichen verpflichtend eingeflihrt werden.

e ZielgréRenregelung im Offentlichen Dienst: Das Bewusstsein, diese Menschen ein
Teil dieser Gesellschaft sind, ist nicht ausreichend vorhanden. Solange diese Erkenntnis
nicht bei den Arbeitsmarktakteuren angekommen ist, bedarf es eines staatlich
gesteuerten Instruments.

e Nachbesserung des Anerkennungsgesetzes: Die Ubernahme der Kosten fir die
Antragstellung und Nachqualifizierung sollte gesichert sein. Ferner missen alle
Bundeslander eigene mit dem Bundesanerkennungsgesetz in Einklang stehende
Landesanerkennungsgesetze verabschieden, damit auch die Anerkennung bei
landesrechtlich geregelten Berufen gesichert werden kann.

¢ Definition der Migrant_innen als Zielgruppe in der Sozialgesetzgebung: Menschen
mit Migrationshintergrund sollten aufgrund der gesellschaftlichen Verhaltnisse und der
Ungleichheit auf dem Arbeitsmarkt als besonders zu fordernden Zielgruppe im § 1 des
SGB Il aufgenommen werden.

Die TGD hat im Mai 2013 ein Bundes-Teilhabegesetz vorgelegt, welches diese Forderungen
enthalt.

6) Islam - Deutsche Islamkonferenz

An der ersten Deutschen Islamkonferenz (DIK) im Zeitraum von 2006-2008, die von dem
Bundesministerium des Innern organisiert wurde, nahm der Bundesvorsitzende der TGD als
Person teil.

Der Bundesinnenminister hat die Turkische Gemeinde in Deutschland zur Il. Islamkonferenz
als Vertreter der sakularen Muslime eingeladen. Wir waren in allen Untergruppen beteiligt
und versuchten die Sichtweise der sdkularen Muslime dort einzubringen. Die TGD bringt die
soziale und kulturelle Sichtweise der Religion in die Diskussionen ein.




Die TGD wurde 2014 auch zur lll. Islamkonferenz eingeladen worden und ist bereit, ihre
Fachkenntnisse und Erfahrungen in die Arbeit der Islamkonferenz einzubringen.

Eines der meist diskutierten Themen dieses Berichtszeitraums war der Verbot der
Beschneidung von minderjahrigen Jungen. In Zusammenarbeit mit dem Zentralrat der Juden
in Deutschland konnte die TGD zu der Entwicklung einer gesetzlichen Regelung beitragen.

Auch wenn die TGD mit ihrer Forderung nach einem muslimischen (alevitisch/sinnitsch)
Feiertag heftige Debatten in der Offentlichkeit ausgeldst hat, ist dies ein Zeichen flr das
gesamtgesellschaftliches Anliegen der TGD.

7) Umwelt/ Verbraucherschutz / Gesundheit und Pflege

>  Umwelt

In der Vorstandsperiode 2012-2014 wurde das Thema Umwelt erstmalig durch eine
Sprecherfunktion in der Geschéftsfuhrung vertreten. Das Thema Umweltschutz und
Umweltbewusstsein konnte nicht zuletzt deshalb als Querschnittsthema bei den Aktivitaten
der TGD etabliert werden.

Uber die letzten zwei Jahre hinweg wurde der Kontakt und die Zusammenarbeit mit
Umweltorganisationen geférdert und intensiviert sowie Projekte der Mitgliedsorganisationen
zum Fachbereich Umweltschutz erfolgreich bekannt gemacht, unterstitzt und im Verband
vernetzt.

» Verbraucherschutz

Die TGD setzt sich fur die Férderung des Verbraucherschutzes und der Interessen
tlrkeistammiger Verbraucher und Verbraucherinnen ein. Um hier weitere Moglichkeiten der
juristischen Unterstiitzung in Verbraucherschutzangelegenheiten zu schaffen, wurde die
entsprechende Anderung der Satzung vorbereitet.

> Gesundheit und Pflege

Im Bereich Pflege wurde Uber zwei Jahre hinweg konstant daran gearbeitet, die Belange und
Bedarfe tlrkischer Seniorinnen und Senioren und deren spezifischer Problemlagen bei
Pflegebedarf sowie der Situation ihrer Angehériger aufzuzeigen und nach Lésungsstrategien
zu suchen. Besondere Problemlagen ergeben sich unter anderem durch das Fehlen eines
Pflegeabkommens zwischen der Turkei und Deutschland. Die TGD setzt sich aktiv fir ein
Zustandekommen eines zwischenstaatlichen Pflegeabkommens ein. Erfolgreich konnte
dieses Thema in Gesprachen mit Politikern und Verantwortlichen aller Ebenen sowie in den
Medien platziert werden.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf dem Themenfeld Pravention und Gesundheitsforderung.
Hier ist auch die Teilnahme der TGD an der Fachtagung und Abschlussevaluation des
Bundesmodellprojektes transVer — Transkulturelle Versorgung von Suchtkranken zu nennen.
In der Folge fanden weitere verbandsinternen Veranstaltungen zu Fragen der
Suchtpravention und ein fruchtbarer Diskurs zum Umgang mit dem Thema statt. Die TGD
strebt keine eigene fachliche Beratung zu Suchterkrankungen an, wohl aber wurde der
Kontakt zu den entsprechenden Stellen intensiviert.

Weiterhin setzt sich die TGD auf Bundesebene gegen die ungerechte Verteilung von

Gesundheitschancen in der Bevolkerung sowie gegen ungleiche Behandlung von
Migrantinnen und Migranten in der Versorgung ein.
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Die TGD ist dabei, sich bundesweit als kompetenter Ansprechpartner und Projekttrager im
Bereich Pravention und Gesundheitsforderung tlrkeistammiger Migrantinnen und Migranten
zu etablieren. Im Fokus stehen hierbei vor allem die Themen Starkung von
Gesundheitsbewusstsein, Gesundheitswissen und Gesundheitsressourcen, Bewegung und
Ernahrung.

8) Tirkei- und Europaische Union-Politik

Die TGD unterstltzt den Prozess des Beitritts der Tlrkei in die Europaische Union. Die TGD
beflrwortet eine volle Mitgliedschaft und lehnt jeden anderen Status ab. In nachster Zeit wird
die Intensivierung des Dialogs mit den zivilgesellschaftlichen Organisationen in der Turkei
von Bedeutung sein.

Die TGD hat die Anwendung unterschiedlicher Normen gegeniber dem EU-Beitritt der
Tlrkei seitens der EU-Lander kritisiert. Die permanente Auferlegung von neuen
Bedingungen fiir die Tlrkei ist inakzeptabel.

Die fur die tlrkischen Staatsangehorigen vorgehaltenen Rechte nach ARB 1/80 und 3/80
seitens der Bundesrepublik missen anerkannt und umgesetzt werden. Hierbei darf die
Turkei keine Verhandlungen mit der EU flihren, ohne die Expertise der TGD und anderer
Organisationen einzuholen.

Die TGD hat hinsichtlich der Menschenrechtfrage und Justiz eine klare Position bezogen und
diesbezlglich die tirkische Regierung kritisiert. Fir diese Herangehensweise hat die TGD
von den in Deutschland lebenden Turkeistammigen sowohl Lob als auch Kritik geerntet,
wobei dies das Ergebnis er gesamtgesellschaftlichen Herangehensweise der TGD ist.

Die TGD &aulert sich nicht zu allgemeinen Themen der Tirkei, sondern betrachtet diese im
Zusammenhang der Grundrechte. Aus diesem Grund ist jegliche Kritik nicht individuell
sondern struktruell zu betrachten. Die TGD hofft, dass diese Herangehensweise in
Deutschland mit der Zeit mehr Anerkennung findet.

Aus ihrer Position heraus, dass Gewalt keine Unterstlitzung finden darf, hat die TGD nach
den Gezi-Ereignissen die Verschiebung des Kapiteleréffnung (Kapitel 22) beflrwortet. In der
Zwischenzeit hat die turkische Regierung ein neues Demokratiepaket auf den Weg gebracht.
Auch wenn das Paket vollig unzureichend war, hat die TGD die Weiterfihrung der
Beitrittsverhandlungen und die Kapiteleréffnung begruRt. Die TGD positioniert sich gegen die
Begrenzung der Justiz und fordert, Kapitel 23 ,Justiz und Grundrechte“ und 24 ,Justiz,
Freiheit und Sicherheit® ebenfalls zu erdffnen, da gerade Uber diese Kapitel die im
Fortschrittsbericht zu Recht kritisierten Vorgange angesprochen und an das Europaische
Recht angeglichen werden kdnnen.

Im November 2013 war die TGD in Briissel und hat sowohl mit der tlrkischen Seite, als auch
mit Vertreter_innen des Europischen Parlaments und der Europaischen Union Gesprache
gefihrt. Die TGD sieht die Notwendigkeit solcher politischen Reisen und wird auch in Zulunft
ahnliche Reisen durchfuhren.

In den Gesprachen mit tlrkischen Regierungsvertreter_innen hat die TGD die Reduzierung
der Passgeblhren und des Freikaufbetrags fir den Militdrdienst gefordert. Wahrend des
Besuchs des stellvertretenden Ministerprasidenten Emrullah isler bei der TGD wurden diese
Themen und auch die Forderung, Personen mit “Mavi Kart” (Blauen Karte) auch den
Anspruch flr eine Rente zu gewahren, zum Ausdruck gebracht.
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9) Wissenschaftspolitik

Innerhalb des Rates wurden folgende Thesen zum Thema Wissenschaft und Forschung in
2012-2014 erarbeitet:

a) Ausgangslage: Der Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund in Wissenschaft
und Forschung ist noch gering. Der Anteil von Studierenden mit Migrationshintergrund
im Erststudium betrug in einer Erhebung aus 2009 11%, wobei unklar bleibt, wie viele
Studierende mit Migrationshintergrund ihr Studium erfolgreich beenden. Der Anteil
aussagekraftig abgeschlossener Promotionen auslandischer Promovierenden liegt bei
14%; der Anteil an den Professorinnen und Professoren bei 6%. Diesen Zahlen steht
ein Anteil von fast 50% junger Personen in den deutschen GroR3stadten gegenuber.

b) Analyse: Die Ursache fur diese Entwicklung hangt mit der schwachen Bildungslage
dieser Personengruppe zusammen, wobei strukturelle Defizite im Bildungssystem und
Beratungsmangel eine wesentliche Rolle spielen.

c) Entwicklung: Die TGD wird 2014 zum ersten Mal als Reaktion auf die oben
beschriebene Situation einen Wissenschaftspreis flr die Forderung der
wissenschaftlichen Arbeit von jungen Menschen vergeben, insbesondere flr
Uberdurchschnittliche Promotionsleistungen u.a. zu Themen Uber deutsch-tlrkische
Beziehungen, Umwelt-Energie-Rohstoffe, und Gender-Politik. Uber die eingereichten
Arbeiten entscheiden eine Jury und Fachvertreter. Die Preisverleihung wird mit einem
Festakt im Juni 2014 stattfinden.

d) Forderungen/ MaBnahmen:

o Gewahrleistung von Chancengleichheit durch  Strukturdnderungen im
Schulsystem;

e Selektives Schulsystem durch langeres, gemeinsames Lernen verbessern;

o Positive Identifikationsfiguren als Multiplikatoren/Vorbilder flr Schiler_innen und
Studierende einsetzen;

¢ Informationsfluss Uber weitere Bildungs- und Stipendienméglichkeiten erweitern;

e Professionelle Lobbyarbeit und breitangelegte Marketingstrategien fir eine
bessere Informations- und Wissenschaftspolitik anwenden;

e Den wissenschaftlichen Austausch zwischen deutschen und tdrkischen
Hochschulen verstarkt fordern;

e Junge Menschen mit Migrationshintergrund zu Wissenschaft und Forschung
ermutigen.

Der Rat tagte im Berichtszeitraum mehrfach in verschiedenen Bundeslandern, um die
Thesen zu Wissenschafts- und Forschungspolitik zu erarbeiten, darunter war ein Treffen mit
ca. 30 turkischstammigen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern mit der
Bildungsministerin Schavan und dem tiurkischen Botschafter. Darlber hinaus wurde ein
Online-System  entwickelt, um die Vernetzung von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern zu fordern. Im Rahmen des Deutsch-Tirkischen Jahres der Forschung,
Bildung und Innovation 2014, wird die TGD die bisherige Arbeit fortsetzen und ausbauen.

10) Organisation / Bundesgeschaftsstelle

Die TGD als Dachverband tirkischer Organisationen und Verbande hat im Berichtszeitraum
mit Freude feststellen kdnnen, dass viele ihrer Landesverbande aktiver geworden sind. Wir
verzeichnen einen regen Zulauf an die TGD und Landesverbande.

In der Legislaturperiode hat wunser Jugendverband Young Voice TGD seine

Landesverbande auf vier erhoéht. Fur die Zukunft der TGD ist die positive Entwicklung des
Jugendverbandes sehr zu begrifen.
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In Bremen wurde nach langen Vorbereitungen die Deutsch-Tiirkische Gemeinde im Lande
Bremen und Umgebung gegriindet, die seit Oktober 2013 Mitglied der TGD ist.

Seit Uber vier Jahren existierte der Landesverband in NRW durch Quereleien praktisch nicht
mehr. Aus diesem Grund wurde mit Unterstitzung der TGD in NRW ein neuer
Landesverband, Tiirkischer Bund in NRW (TB NRW) gegriindet.

Der Landesverband in Rheinland-Pfalz trat in Folge der Gezi-Ereignisse aus der TGD aus.
Dieser Verein hatte auch bis auf zwei Sitzungen seit Uber flnf Jahren an keiner Sitzung der
TGD teilgenommen. Zurzeit wird ein neuer Verband aufgebaut. Es wird davon ausgegangen,
dass bis Ende 2014 eine neue Vertretung in Rheinland-Pflaz mdglich sein wird.

In Saarland konnte noch kein Verband gegriindet werden. Der neue Vorstand sollte sich
dieser Aufgabe annehmen.

In der Bundesgeschaftsstelle wurde eine neue Struktur eingefiihrt. Die TGD wird jetzt in der
Bundesgeschaftsfihrung durch einen Bundesgeschéaftsfihrer und eine stellvertretende
Bundesgeschéftsfilhrerin vertreten. Das Sekretariat und die Verwaltung wurde neu geordnet
und professionalisiert.

Der Auftritt im Facebook wird rege benutzt. Uber 10.000 Nutzer innen verfolgen die
Aktivitaten der TGD. Die Landes- und Berufsverbdnde TBB, TGBW, TG Bayern, TG
Schleswig-Holstein, TG Hessen, TG Hamburg, TG Niedersachsen, Young Voice TGD,
FOTED, ATOF sind ebenfalls im Facebook vertreten. Die Landesverbande TBB, TGBW, TG
Bayern, TG Schleswig-Holstein, TG Hessen, TG Hamburg, TG Niedersachsen, Young Voice
TGD, BTEU, FOTED sind auBBerdem mit eigenen Seiten im Internet vertreten.

Es wurde neulich ein Twitter-Account @tgd_att eingerichtet. In den nachsten Monaten wird
ein Newsletter erscheinen. Ansonsten wird ein TGD-App vorbereitet.

11) Projekte

B.u.S. — Bildung und SpaR

Das Projekt wurde gefordert durch das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend. Im Rahmen der Initiative Toleranz férdern — Kompetenz starken hat die TGD vom
01. Marz 2011 bis zum 31. Dezember 2013 bundesweit das Modellprojekt B.u.S.-Bildung
und Spald durchgefihrt.

Das Projekt strebte eine Foérderung der gesamtgesellschaftlichen Integration von
Grundschiler_innen  mit  Migrationshintergrund  durch  eine  Intensivierung  der
sozialrdumlichen Vernetzung sowie einer individuellen Talentférderung an. Parallel hierzu
war die Starkung der interkulturellen Kompetenz von Lehrer_innen, Schiler_innen und Eltern
durch eine nachhaltige Verbesserung der Kommunikation miteinander vorgesehen.

Fir das Projekt B.u.S.-Bildung und Spal® ausgebildete Lots_innen — junge Erwachsene mit
eigenem Migrationshintergrund im Alter zwischen 18 und 25 Jahren — Ubernahmen
ehrenamtlich die wochentliche Betreuung eines Grundschuldkindes.

Die 1-zu-1 Betreuung ermdglichte eine intensive und bedarfsgerechte Forderung der
vorhandenen Potentiale. Der erfolgreich bestrittene Bildungsweg der Lots_innen diente den
Grundschilern_innen als nahbares Vorbild. Ebenso unterstitzte der eigene
Migrationshintergrund der Lots_innen sie bei der Aufgabe, die Eltern fir die Anforderungen
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des Bildungssystems zu sensibilisieren, aber auch das Lehrpersonal fir das Lebensumfeld
der Grundschiiler_innen zu sensibilisieren.

..Pro-Quo- Qualifizierungsoffensive fur Migrant innen or-
gansiationen“ - Migrant innenorganisationen fiur Demokratie,
Vielfalt und Toleranz

Mit Pro-Quo gelang es der TGD, Menschen mit Migrationshintergrund dazu zu motivieren,
sich an der Gestaltung des demokratischen Gemeinwesens und des gesellschaftlichen
Zusammenhalts zu beteiligen. Viele Menschen mit Migrationshintergrund sind in vielfaltiger
Weise aktiv und zeigen eine hohe Bereitschaft, sich an der Gestaltung des gesellschaftlichen
Miteinanders zu beteiligen. Diese zumeist ehrenamtlich ausgeibte Arbeit wird oft nicht in
ihrem vollen Umfang wahrgenommen. Uber die Tatigkeit im Rahmen eigener Projekte haben
Menschen mit Migrationshintergrund die Chance erhalten, ihre Aktivitdten sichtbar zu
machen, um so die notwendige Wirdigung und Unterstiitzung zu erhalten.

Mit dem Projekt ,Pro Quo“, welches am 31.12.2013 endete, wurde dieses Potential
aufgenommen und Migrant_innenorganisationen in ihrem Bemihen um gleichberechtigte
Partnerschaft unterstitzt, qualifiziert und ehrenamtlich Aktiven das Handwerk der
Projektentwicklung sowie der Antragstellung vermittelt.

Uber Fortbildungsangebote, Workshops, ldeenwerkstatte, Zukunftswerkstatte und zielge-
richtete Beratungsangebote erhielten ehrenamtlich Aktive in Migrant_innenorganisationen
das notwendige Know-How der Projektentwicklung, der Zielformulierungen, des Projektma-
nagements und der Antragstellung. Zur inhaltlichen Einbindung der Projektentwicklung
erhielten die Teilnehmer_innen eine Einflihrung in die Themengebiete Demokratie- und
Menschenrechtserziehung, Pravention von gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit und
Islamismus. Wichtig dabei war die Auseinandersetzung mit eigenen Vorurteilen, Fremd- und
Feindbildern sowie der Problematik der Abwertung Anderer, einer als fremd definierten
Gruppe, und der Frage, wie mit menschenrechtsfeindlichen bzw. demokratiefeindlichen
Einstellungen und Tendenzen umzugehen ist.

Dostane

Mit dem bundesweiten Modellprojekt DOSTANE wird die Turkische Gemeinde in
Deutschland im Zeitraum 01. Januar 2012 bis 31. Dezember 2014 Migrant_innen
verschiedenster Herkunft und jeden Alters in bereits vorhandene Mitwirkungsmaoglichkeiten
in der Freiwilligen Arbeit vermitteln und in Migrant_innenorganisationen Strukturen zur
Vermittlung und Betreuung interkultureller Ehrenamtlicher Arbeit, wie auch des FSJ und des
Bundesfreiwilligendienstes einrichten. Die TGD wird mit dem Projekt DOSTANE den Umfang
und die Qualitdt der Ehrenamtlichen Arbeit von Menschen mit Migrationshintergrund in
zunachst drei verschiedenen Bundeslandern erhéhen und so die individuelle wie auch die
gesamtgesellschaftliche Integration durch Teilhabe starken.

Durch Entwicklung und Durchfuhrung zielgruppenspezifischer Informationsangebote,
entsprechender Motivationsmaflnahmen sowie bedarfsgerechter Vermittlung wie auch
Betreuung und Verwaltung werden nachhaltige Strukturen geschaffen, um Menschen mit
Migrationshintergrund ihre Rolle als Akteure sozialen Engagements bewusst zu machen und
diese aktiv zu férdern.

Etablierte Trager und Verbande werden wahrend der gesamten Laufzeit des Modellprojekts

fur den aktiven Austausch mit Migrant_innen in der gemeinsamen Gestaltung des lokalen
und regionalen Sozialraums gewonnen und im Rahmen von DOSTANE qualifiziert.
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Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und der Bundesfreiwilligendienst

(BFD)

Der gesetzlich geregelte Jugendfreiwilligendienst FSJ bietet fir junge Menschen die
Gelegenheit, Verantwortung zu tUbernehmen und sich fir Andere einzusetzen. Die TGD ist
seit dem 01.12.2008 bundesweit die erste Migrant_innenorganisation, die ein FSJ fir junge
Menschen zwischen dem 16. und 27. Lebensjahr in den unterschiedlichsten
Einsatzbereichen anbietet — ob in der Kindertagesstatte, im Krankenhaus, in der
Senior_innenbetreuung, im Quartiersmanagement, in der Jugendhilfe und vielen mehr. Seit
September 2011 bietet die TGD auch die Mdglichkeit, einen Bundesfreiwilligendienst zu
leisten. Die TGD als Trager des FSJ uUbernimmt vor Allem die Zielgruppenansprache, die
Vermittlung sowie die Betreuung der (jungen) Freiwilligen, die lhren Dienst ganztagig in den
unterschiedlichsten Einrichtungen leisten. Insbesondere die Organisation und inhaltliche
Gestaltung der 25 Seminartage ist Schwerpunkt der Trageraufgaben im FSJ/BFD. Themen
wie Gleichstellung von Mann und Frau, Umgang mit Rassismus, Engagement und
Zivilcourage — aber auch arbeitsbezogene Inhalte und Themen zur Berufsorientierung
werden mit den Freiwilligengruppen bearbeitet. Auch themenbezogene Exkursionen sowie
Freizeitausflige gehéren zum Programm.

Interkultureller Dialog und Einwanderungsvorbereitung

Mit dem Projekt will die TGD mit Mallnahmen im Vorfeld des Einwanderungsprozesses
bereits im Herkunftsland Abhilfe leisten. Einwanderungskandidat_innen, die im Rahmen der
Familienzusammenfuhrung sich in Deutschland niederlassen mdéchten, einen Antrag auf
Familienzusammenfiihrung stellen und die Voraussetzungen fir den Nachzug erfillen, sollen
folgende niedrigschwellige Beratungs- und Orientierungsangebote unterbreitet werden:

Das Projekt findet im Zeitraum vom 01. Oktober 2012 bis 30. September 2014 statt. Die
Seminare setzen sich aus mindestens 20 Teilnehmer_innen zusammen. Die Seminare
fanden in Gaziantep, Aksaray, Mersin, Bursa, Elazi§, Sivas, Antalya und izmir statt. Nach
Abschluss des Seminars erhalten die Teilnehmer_innen eine Teilnahmebescheinigung der
TGD. Die Teilnahme an den Seminaren ist fur die Teilnehmer_innen mit keinen Kosten
verbunden. Fahrtkosten und Verpflegung werden von der TGD Ubernommen. Die
Zuwendungsgeber sind der Europaischer Integrationsfond und das Bundesamt fir Migration
und Fluchtlinge.

.MeinLand — Zeit fur Zukunft“

Die TGD baut seit November 2013 mit dem Programm MeinLand - Zeit fur Zukunft ein
tragfahiges blrgerschaftliches Netzwerk aus Migrantenorganisationen, Schulen, Institutionen
der kulturellen Bildung und anderen Akteuren auf.

Gemeinsames Ziel ist die Férderung von bildungsbenachteiligte Kindern und Jugendlichen
durch auflerschulische BildungsmalRnahmen insbesondere auf dem Gebiet der kulturellen
Bildung. MeinLand - Zeit fir Zukunft wird im Rahmen des Programmes Kultur macht stark.
Bundnisse fiur Bildung geférdert vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung.

Diese Blndnisse flr Bildung nutzen unterschiedliche Angebote der Biografiearbeit zur
auBerschulischen kulturellen Bildung von bildungsbenachteiligten Jugendlichen im Alter von
14 bis 18 Jahren. Zur Durchflihrung einer Projektwoche kénnen Foérdermittel bis zu 5.800 €
bei der TGD beantragt werden.

Alle eingesetzten Angebote (medienpadagogische Workshops, Schreib- und

Literaturwerkstatten, Ausstellungen) beférdern die Kompetenzen der Jugendlichen, schaffen
aber auch Bewusstsein fir die Bedeutsamkeit von Migrationsgeschichte(n).
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Die Forderung ist nicht an eine Mitgliedschaft in der TGD oder ihrer Mitgliedsorganisationen
gebunden. Seit 2013 haben bereits 29 Bildungsbiindnisse in 9 Bundeslandern ihre Arbeit
aufgenommen. Foérderantrage kdénnen weiterhin gestellt werden. Alle Infos zu den
Fordermdglichkeiten unter www.tgd.de/projekte/meinland-zeit-fur-zukunft.

.Bilder®“ — Wenn Bilder meine Sprache waren...

In den Medien und der Offentlichkeit werden haufig Darstellungen, Aussagen und Bilder iber
den Islam, muslimisches Leben in Deutschland sowie Muslim_innen und alle, die fir solche
gehalten werden, verbreitet und diskutiert, die sehr verklrzt und pauschalisierend sind.

Mit diesem Projekt ,Wenn Bilder meine Sprache waren — mochte die TGD mediale
Darstellung muslimischen Lebens im Diskurs® diese Stigmatisierungen und Reduktionen
aufbrechen und kultursensible sowie diversitygerechte Alternativen entgegensetzen, die zu
einer allgemeinen Anerkennungskultur in den Medien und der Offentlichkeit beitragen.

In eintagigen Workshops werden junge Erwachsene im Alter zwischen 18 und 30 Jahren
anhand von medialen Beispielen (Text, Audio und Video) den verwendeten Sprachgebrauch
bzw. die eingesetzten Bilder auf ihre Wirkung auf die Mehrheitsgesellschaft sowie die
Beschriebenen analysieren. Zudem sollen gemeinsam mit lokalen Redakteuren Alternativen
(Glossar) fur die Medien entwickelt werden, die einen diskriminierungsfreien Sprachgebrauch
in der Offentlichkeit gegeniiber muslimischem Leben fordern.

Im Rahmen der Abschlussveranstaltung in Berlin wird der direkte Austausch zwischen den
Workshopteilnehmenden und bundesweit agierenden Journalist_innen herbeigefiihrt. Die
erarbeiteten Alternativen der Workshops werden feierlich Gberreicht und diskutiert. Ziel ist es,
das die Medienvertreter_innen das entwickelte Glossar fiir eine und kultursensible sowie
diversitygerechte Berichterstattung annehmen und zukiinftig umsetzen.

Das Projekt ,Wenn Bilder meine Sprache waren...“ — mediale Darstellung muslimischen

Lebens im Diskurs- wird im Rahmen der BMI-Initiative gegen gesellschaftliche Polarisierung
der deutschen Islam Konferenz gefordert.

Strukturforderung TGD

Nachdem die TGD im Rahmen des Projektes ,Strukturelle Foérderung von
Migrantenorganisationen® zwei Jahre lang gemeinsam mit anderen Verbanden auf die
Notwendigkeit einer strukturellen Foérderung von bundesweiten Migrantenorgansitionen
hingewiesen hat, erhalt die TGD seit November 2013 vom Bundesamt fur Migration und
Flichtlinge Férdermittel zur Stabilisierung und Weiterentwicklung ihrer eigenen Strukturen.

Die Mittel werden als Projektférderung und zunachst nur fir drei Jahre ausgereicht mit der
Auflage den Jugendverband Young Voice ebenfalls in seiner Struktur zu starken. Ziel des
BAMF durch die Férderung ist es, die TGD in die Lage zu versetzen sich als kontinuierliche
und kompetenter Ansprechpartner fir den Bund in Fragen der Integrationsférderung zu
etablieren. Zu diesem Zweck sind durch die TGD MalRnahmen in den Handlungsfeldern
Organisationsentwicklung,  Strukturausbau, Interne & Externe  Kommunikation,
verbandsinterner Know-How-Transfer und Starkung der Basisanbindung beantragt worden,
entsprechend der Prioritdten, die in der Zukunftswerkstatt der TGD im Dezember 2012
benannt worden sind.
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ALMANYA TUR_K TOPLUMUNUN
2012-2014 DONEMI CALISMA RAPORU

31 Mart — 2 Nisan 2012 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulda Baskanliga Kenan Kolat,
Baskan YardlmC|I|_I_<Iar|na Hilmi Kaya Turan, Ay§e Demir, Dr. Cebel Kiigiikkaraca,
Huseyin Yilmaz, Omer Koskeroglu, Yasemin Onel, Bilge Yoreng ve Gokay Sofuoglu
secildiler.

Bu dénem iginde tarihlerinde 09-10 Haziran 2012 (Berlin), 19-20 Ocak 2013 (Berlin), 25-26
Mayis 2013 (Solingen), 18-19 Ocak 2014 (Stuttgart) tarihlerinde Temsilciler Kurulu
toplantilari;

9 Haziran 2012 (Berlin), 24 Kasim 2012 (MdlIn), 16 Subat 2012 (Hamburg), 25 Mayis 2013
(Solingen), 18 Ocak 2014 (Stuttgart) tarihlerinde Yonetim Kurulu;

5 Mayis 2012 (Berlin), 15 Eylal 2012 (Berlin), 23 Kasim 2013 (Molin), 16 Aralik 2012
(Extertal), 19 Ocak 2013 (Berlin), 13 Eylul 2013 (Berlin), 17 Kasim 2013 (Frankfurt), 17 Ocak
2014 (Stuttgart), 16 Mart 2014 (Berlin) tarihlerinde Yiriitme Kurulu toplantilari
gerceklestirilmigtir.

Bunun disinda 14-16 Aralik 2012 tarihlerinde Extertal’de bir Gelecek isligi yapiimistir.

AB kurumlarini ziyaret amaciyla 24-27 Kasim 2013 tarihleri arasinda Briksel’e bir politik gezi
dizenlenmisgtir.

1) Katilim Politikalan

Hukimet bu calisma doéneminde “Uyum” Zirvelerini surdirmuis, Ulusal Aksiyon Planini
devreye sokmustur. Bu baglamda Almanya Tirk Toplumu calismalara elestirel destek
vermistir. Zira TGD uyum kavramini yanlis bulmakta olup, onun vyerine “Katilim”i
Onermektedir.

Calisma déneminin diger 6énemli bir gelismesi de Katihm Yasasi taslaginin hazirlanmasi
olmustur. Bir sivil toplum érgitinin ilk kez béylesi bir yasa hazirlamasi ve segimlerden énce
partilere aktarmasi énemli bir kamuoyu olugsmasini saglamistir. Konuyla ilgili ¢alismalar
surdurilecektir.

Almanya segimlerine katilmin arttinimasi igin bu dénem oldukga yodun c¢alisiimis; bir yandan
diger sivil toplum orgutleriyle “Haydi Sandiga” girisimi desteklenirken 6te yandan da 4 tane
video c¢ekilerek youtube Ulzerinden kamuoyunun ilgisine sunulmustur. Bunun disinda bir ilk
olmasi bakimindan tim bélge adaylarina mektup yollanarak TGD’nin goérisleri kendilerine
sorulmus ve bunlar internet ortamina gegirilmistir. ilk kez yapilmis olmasina karsin 800’(in
Uzerinde aday sorularimiza yanit vererek Turk kdkenli oylarin énemi konusunda kendilerine
gerekli mesajlar iletilmistir. Bu secimlere katilim eskiye gore artmis, parlamentoya 11 Turkiye
kokenli aday secilmistir. Tum partilerden olan bu adaylarla ortak yapilabilecek calismalar
hakkinda bilgi aligverisinde bulunulmaktadir.

2) Vatandaslik Yasasi/ Oturma Hukuku

2000 yilinda ydrdrlige giren Opsiyon Modelinin sonuglari 2008’den itibaren glindeme
gelmeye baslamisti. Opsiyon modeline karsi olusturulan genis ittifak icinde tek géc¢cmen
orguti olarak TGD yer almistir. Bu konuda galigsmalar sirmektedir.
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Almanya genel secgimleri dncesinde Almanya Turk Toplumu cifte vatandaslik istemini ¢ok
yogun olarak gundeme getirmistir. Koalisyon gortismelerine de damgasini vuran Opsiyon
Modeli uygulamasinin kismen kaldiriimasi gundemdedir. TGD bunu kesinlikle yetersiz
bulmakta ve sert elestirilerini hikimetin 6zellikle SPD kanadina yapmaktadir. Vatandagslik
yasasinda yapilacak degisiklikler TGD tarafindan yakindan izlenmekte olup, konu Meclisin
gundeminde geldiginde olabildigince baski kurulmaya ¢aligilacaktir.

Tlrkiye ile AB arasinda 1980'de imzalanmis olan Ortaklik Soézlesmesi (ARB 1/80)
cercevesindeki haklar bu dénemde yeni kararlarla genisletiimistir. Oturma izni ve vize
konusunda Avrupa Adalet Divani tarafindan temel kararlar alinmis olmasina ragmen bunlarin
Almanya tarafindan uygulanmaya konulmadigi gérilmektedir. Avrupa Adalet Divaninin vize
konusuyla ilgili karari olumsuz olmustur. Bunun siyasal bir karar oldugu kamuoyunda
tartisiimistir. Turkiye ile AB arasinda imzalanan geri kabul anlagmasiyla kisa surede vize
serbestisinin olacadi kanaati yanlis olarak olusturulmustur. Vize kolayhdi disinda bir
beklentinin kisa surede yerine gelmesini beklemek hayalperestlik olacaktir.

Gorevini birakmak zorunda kalan eski Federal Almanya Cumhurbagkani Wulff ve yerine
secillen Gauck konusu da giundemimizi isgal etti. Sayin Wulffun gé¢ ve uyum konularina
yaklasimina hep o&vglyle destek vermistik. Yeni Cumhurbaskani Gauck da goéreve
basladigindan sonra daha olumlu bir gizgiye gelmektedir. Christian Wulffun mahkemece
aklanmasinin ardindan kendisi bu Genel Kurulda onurlandirilacaktir.

3) Irkcilikla Micadele

Nasyonel Sosyalist Yeralti Orgitinin (NSU) 2011 Kasim’inda ortaya gikmasindan sonra bu
konu TGD’nin en temel politika alanini olusturdu. Almanya Tlrk Toplumu, irk¢ihdin geldigi bu
boyuta sasiran politikacilara sok olmustur. Bu da irkgililkla ve siddetin geldigi noktanin
toplumdaki konumunu géstermektedir. TGD’nin en 6nemli galisma alani kurumsal ve yapisal
irk¢iligin geldigi konumunun ortaya konmasi olusturmustur. TGD toplumun ortasina gelmis
olan gunlik 1irk¢illk ve populizmin en ge¢ Sarrazin ve Buschkowsky'nin kitaplariyla
belgelendigi goéristndedir. Bu gelismelere kargi da politikacilarin tepkisi ¢ok yetersiz
olmustur. BM Irkcilikla Micadele Komisyonu (CERD) raporunda Sarrazin’in aciklamalarindan
dolayl Federal Hikimetin irk¢iliga karsi yeterli ¢alisma yapmamasindan dolayi sert bir
bicimde elestirmistir.

Federal Parlamentoda olusturuluna NSU Arastirma Komisyonuna TGD dizenli olarak
katilmigtir. Komisyon her ne kadar iyi bir caligma yapmig olsa da, kurumsal irkgilik konusunu
ele almamigtir. Yeni kurulan Hukumet yapilan tavsiyeleri uygulayacagini belirtmistir. Bu
baglamda TGD Irk¢ihda Karsi Bir Gérevlinin atanmasini ve sivil toplum tarafindan tasinacak
bir Irkcilikla Micadele Merkezi olusturulmasini dnermistir.

Arastirma Komisyonunun raporuna paralel olarak TGD de bir rapor yayimlamistir. Raporda
Ozellikle kurbanlarin yakinlarinin konumlarina dikkat ¢ekilmis ve kurumsal irk¢ilik konusuna
agirhk verilmistir. Rapor Almanya’da 1irk¢ilik konusunun kamuoyunda yogun olarak
tartisiimasinin geregine de isaret etmektedir.

TGD Kurban yakinlariyla iletisimini surekli tutmaktadir. Kurban yakinlarinin ilk zamanlarda
suclu muamelesi gdrmesi onlarin yasamini ¢ok olumsuz bicimde etkilemigtir. Kurban
yakinlariyla dayanisma ve onlarla dogrudan ilgilenilmesi igin danisma merkezlerinin
olusturulmasi kaginilmazdir. Uzun bir stre ilgili makamlar irk¢i motifleri gérmezden
gelmiglerdir.

Irkcilikla ilgili toplumsal tartismayi desteklemek amaciyla TGD 3 kez Irkciliga karsi Zirve
gerceklestirmigtir. Bu zirvelerde kurumsal ve yapisal irk¢ilik konulari ele alinmistir.
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TGD “Irk¢gihga Karsi A§” ve 2014 Mart'indan bu yana Uyesi oldugu “Irk¢iliga Karsi Forum”
toplantilarina diizenli katiimistir.

Her yihin 21 Mart'inda Irkgiliga Karsi Uluslararasi Yil kapsaminda Berlin 6rguti TBB
onculiginde “12’ye 5 Kala” eylemleri yapilmistir. Bu eylemlere birgcok eyalet 6rgitimuiz ve
diger sivil toplum orgutleri kendi bdlgelerinde ¢agri yapmiglardir. Eylemler kamuoyunda ¢ok
dikkat ¢cekmisgtir.

TGD, Almanya kamuoyunda irk¢ilikla ilgili bu kadar yogun c¢alisma yapan tek orguttir.
Konuyu basin aciklamalari, basin toplantilari ve eylemlerle kamuoyunun gundemine
tasimistir. Konunun politik kesimlerde dikkate alinmasina buyik bir katki yapmistir.

4) Egitim Politikalari

Almanya’daki okul sisteminde Turk kdkenli 6grenciler artik bir azinlik teskil etmiyorlar. Buyulk
kentlerde ilkokula baslayan 6grencilerin 1/3’'i gégmen kdkenli. 2012 yilinda agiklanan egitim
raporunda Turk kokenli o6grencilerin egditim sisteminde halen basarili olamadiklari
gbzlenmektedir. Bilhassa lise ve dengi okullarda okuyan Turk kokenli 6grenci sayisinda ¢ok
az artis oldugu sonucuna variimistir. Alman kokenli ¢gocuklarla kiyaslandi§i zaman gé¢men
cocuklarinin lise seviyesine ulasabilmeleri icin daha ¢ok basarili olmalari gerekiyor sonucu
ise, egitim sistemindeki ayrimciligin bir kanitidir.

Almanya Turk Toplumu Uye cati érgitleri ATOF ve FOTED ile birlikte bu olumsuzluklari
Federal Egitim Bakanligindaki gérismelerde ve Eyalet Egitim Bakanlari Konferanslarinda
dile getirmistir:

» likinci Dilde Destekleme Dersleri

o Koken dili (anadili) Turkge olan ¢ocuklar Alman toplumunun bir pargasidir. Onlarin
gelecedi Almanya’dadir. Onlar iki dilde biylimekteler ve henliz kazanilmakta olan
Almancay ikinci dil olarak 6grenmektedirler. Egitim hedefi, ¢ocuklari bulunduklar
noktadan alip onlari iki dilde de gelistirmek, bdylece cocuklarin iki dilliligini tegvik
etmek olmalidir. Bugtin hala tim ¢ocuklarin egitim sureci boyunca Almancayi evden
getirdikleri varsayilir; hatta getirmeleri beklenir. Ancak Akademik basari testleri Turk
kokenli gdcmen c¢ocuklarin yiksek oranda dil destegine ihtiyaglari oldugunu
goOstermektedir .

o Egitimde firsat esitsizligi, egitim sisteminin onlarin dil gereksinimlerini ve kosullarini
dikkate almama gercegi ile baslar. iki dilli gocuklar olarak okul kariyerleri daha
basinda esit olmayan kosullarla baglar. Kugkusuz Alman dili edinimi bu tlkede bir
o6grencinin kariyerinin odak noktasidir. Ancak ne yazik ki goc¢in 50 kuasur yillik
gecmisine ragmen Alman okul sistemi ki dilli 6grencilere sans esitligi
verememektedir.

e Bu ylzden Almanya Turk Toplumu Almanca dil edinimini sistematik bir sekilde
egitimin her kademesinde anaokulundan itibaren ikinci bir dil olarak orta 6grenim ve
lisenin sonuna kadar desteklenmesini talep etmektedir. Destek dersleri sirekli
gOzden gegcirilerek etkinligi incelenmeli ve takviye edilmelidir.

» Anadil Derslerinin Desteklenmesi

o Turk kdkenli égrenciler iki dilli bir diinyada iki dilli bir hayat yasamaktadirlar. Gerek
kendi anadilleri Turkce ve gerek Almanca glindelik yasamlarinin bir parcasidir.
Egitim politikalarinda, ¢ok dilliligin 6nemi her zaman vurgulanir. Ancak go¢gmenlerin
anadilleri okullarda sadece ihmal edilmez ayni zamanda suistimal edilir. Ozellikle
Tarkgenin okul basarisi tzerinde olumsuz, engelleyici bir etkisi oldugu kabul edilir.
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Anadile karsi alinan bu karar ¢ocugun refahi igin diye gerekgelendirilir. Ana gerekce
olarak ise, gb6¢men ailelerin c¢ocuklarinin Almanya’da basarili bir hayat
surdurebilmeleri icin en iyi derecede Almanca bilgisine sahip olmalari gergegi
gOosterilir. Ancak,bilimsel galigmalar onu gosterir ki; iki dilli bUyGmek, dilsel ve ruhsal
gelisim igin ¢ok elverigli kosullari barindirmaktadir. Ayrica anadilin desteklenmesi
ikinci bir dilin en iyi sekilde 6grenilmesine hig bir zaman engel degildir.

e Almanya Turk Toplumu Anadil edincinin, bir yandan ikinci dil Almanca‘ nin
edinilmesini destekledigini, dider yandan da cocuklarin kisiliginin gelismesine,
distinmesine ve zekasini ilerletmesine etmen oldugu tezini savunmaktadir.

e Okulda Turkce dilini kullanma, telaffuz etme yasaklari 2013 yilina da damgasini
vurmustur. Okullardaki Turkge yasagina kargi Almanya Turk Toplumu ¢ati 6rgutleri
ATOF ve FOTED ile basin bildirileri ile tavrini koymustur.

> Cokkiltiirlii ve Irkcihiga Karsi Eqitim

Federal Almanya; farkl kiltirlerde insanlarin yasadigi bir gé¢ toplumudur. Cok kultirll ve
cok dilli olan bu toplumu egitim kuruluslarinin blyUk bir avantaj olarak kabullenmeleri ve
egitim politikasinda dikkate almalari gerekmektedir. Oysa gé¢gmen ailelerinin gocuklari egitim
sisteminde ve toplumda halen ayrimcilikla kargilasmaktadirlar.

Bu nedenle c¢ok kulturli egitimin ayni zamanda irk¢ihga kargi da bir egitim olmasi
gerekmektedir.

Almanya Turk Toplumu g¢ok kultirli olmanin bir avantaj oldugunu egitim kurumlarinin
kabullenmesini, bu kultirel zenginlikten yola ¢ikarak ayrimcilida karsi tedbirler alinmasini ve
ona uygun egitimin saglanmasini talep etmektedir.

TGD 2013 Nisan'inda Frankfurt-Steinbach’ta Almanya Tirk Ogretmen Dernekleri
Federasyonu (ATOF) ile birlikte ,Daha Cok Gdgmen Kokenli Ogretmen Oluyor konulu bir
sempozyum dizenledi. Sempozyumun amaci, her iki organizasyonun kendi Gye derneklerine
donuk 6gretmenlik meslegi ve buna iliskin 6grenim kosullari, sureci, olanaklari konusunda
bilgi vermek konu tizerinde ¢alismakti.

TGD, Almanya Turk Veli Dernekleri Federasyonu (FOTED) ile 2012 Kasim'inda egitim
sisteminde ¢okkulturliluk konusunda ortak bir sempozyum dizenledi.

TGD, Kultir Bakanlari Konferansina da duzenli katilarak gé¢menlerden yana goruslerin
ortaya ¢ikariimasinda 6nemli rol oynadi.

5) Istihdam Politikalari

Almanya’da Mart 2014 itibariyla 3.055.000 kisi igsizdir ki, bu %7,1’lik bir orana tekabul eder.
,Yabanci‘larin (Alman vatandasi olmayanlar) orani ise %15,2’dir.

Gocmenlerin issizligi Alman vatandaslarina gore iki kat daha fazladir. Ayni zamanda issiz
kalma sireleri de daha uzundur. Bu kadinlarda daha da yuksektir.

Tarkiye kokenlilerin igsizlik orani yaklasik %21,5°dir. Bu ylksek oran hem kalifikasyonu
yeterli olmayanlarda, hem de yliksek olanlarda gértlmektedir.

Gocmen kokenlilerin issizligindeki nedenler farkhdir: Bir yandan yeterli meslek egitimi
bulunmamaktadir, 6te yandan da Almanya disinda elde edilen diplomalarin denkliginde
.Denklestirme Yasasi“ha ragmen sorunlar yasanmaktadir. Onemli nedenlerden biri de
ayrimcihktir ki, bunu da birgok aragtirma ortaya koymaktadir. Esit diploma notu ya da mesleki
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egitim notu olsa da gé¢gmen kokenlilerin meslek egitimi ya da is bulma olanaklari daha
sinirhdir. Bu da motivasyon kaybina ve hayal kirikligina yol agmaktadir.

Almanya Tiark Toplumu gdg¢menlerin is piyasasindaki konumlarini degistirmek icin su
Onerileri yapmaktadir:

e Isimsiz bagvuru: Kadin, yash ve gécmenlerin dislanmasinin énlenebilmesi igin isimsiz
basvuru yéntemi zorunlu olarak uygulanmalidir.

e Kamuda hedef belirleme: Go¢gmen kokenlilerin toplumun bir pargasi olduklari artik
kabul gérmektedir. Ama is piyasasinda bunun henlz gergeklesmedigi ortadadir. Bu
nedenle kamuda gogmen kokenliler igin bir hedef orani belirlenmesi sart olmalidir.

o Denklestirme Yasasinda iyilestirme: Denkligi tam olarak kabul edilmeyenlerin ek
kalifikasyona tutulmalari durumunda vyapilacak harcamalarin devlet tarafindan
karsilanmasi gereklidir. Eyaletlerin federal yasaya ters dismeyecek eyalet yasalarini bir
an o6nce c¢ikarmalari zorunludur.

e SGB’de duzenleme: Go¢menlerin SGB’de hedef grubu ve desteklenmesi gerekli olarak
tanimlanmasi bu kesimin sansini arttiracaktir.

TGD 2013 Mayis’'inda bir Katilim Yasasi taslagi ortaya koyarak bu istemlerin gergceklesmesi
calismalarini strdirecektir.

6) Islam / Alman islam Konferansi

Federal igigleri Bakani tarafindan 2006-2008 yillarinda diizenlenen I. islam Konferansina
TGD Genel Bagkani kisisel olarak katiliyordu. icisleri Bakani tarafindan diizenlenen II. islam
Konferansi'na bu kez Almanya Tirk Toplumu sekiler kesimlerin temsilcisi olarak davet
edilmistir. TGD’nin burada yer almasi bazi kesimler tarafindan elestirilse de, 6zellikle Ttrk
toplumunun genig kesimlerinin yaklagsimlarinin orada dile getirilmesinin yarari ortadadir.
TGD, tartismalara dinsel temelde bir yaklasim getirmemekte, dinin sosyolojik, kiltirel ve
diger boyutlarini dile getirmektedir. 2014 yilinda yeniden toplanacak olan IlI. islam
Konfernasina TGD yine davet edilmis olup, dnemli bir iglev gérecegdini ortaya koymustur.

Dénem icinde kamuoyunu en ¢ok mesgul eden konulardan biri de Siinnet Yasasi idi. Bu
konuda ozellikle Yahudi Konseyi ile birlikte hareket edilmek suretiyle ortak istemler
olusturulmus ve yasanin uygun olarak ¢gikmasi saglanmistir.

Almanya’da islami / Alevi bir dinsel giiniin resmi tatil giinii olmasi istemi toplumda yogun
tartismalara yol agmis olmasina ragmen, konunun TGD tarafindan dile getiriimis olmasi
konulara haklar bazinda yaklagsimimizin bir érnegi olarak ortaya konmustur.

7) Cevre/ Turketici Haklar1 / Saglik ve Bakim Politikalari

» Cevre

2012-2014 doéneminde TGD’de ilk kez gevre konusu YUuritme Kurulunda bir tye tarafindan
ele alindi. Bu nedenle ¢evre korunmasi ve bilinci konusu TGD’nin etkinliklerinde kapsayici
konu olarak degerlendirildi.

Bu iki yillik slrecgte cevre orgutleriyle iletisim saglanarak ortak ¢alismalar geligtirildi, Uye
orgutlerle cevre ile ilgili projeler yapildi.
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> Tiuketici Haklari

TGD tuketici haklarinin korunmasi amaciyla ¢aligmalara baslal. Bu baglamda tliztikte yapilan
bir degisiklikle hukuksal destek verme konusunda énemli bir adim atti.

> Saqglik ve Bakim

iki yilllk calisma doéneminde Tirkiye kokenli yashlarin bakim ve saglik konulariyla ilgili
sorunlari gézden gegirildi, gereksinimler saptandi. Turkiye ile Almanya arasinda bakim ile
ilgili anlasmanin olmamasinin yol actigi sorunlar tartisildi. TGD iki Ulke arasinda bir bakim
anlasmasinin yapiimasinin yanindadir. Bu konu ilgili politikaci ve kamuoyunun giindemine
tasindi.

Saglikli yasamin desteklenmesi ve prevensiyon konulari da bir bagka c¢alisma alanini
olusturdu. Federal dizeyde bagimlilikla ilgili bir projenin toplantisina ve degerlendirme
seminerine katilarak gécmenler agisindan yaklasimlar dillendirildi. TGD kendisi bir danisma
merkezi kurmay! planlamasa da konunun 6nemi bakimindan ilgili kurumlarla igbirligine
aciktir.

TGD, gégmenlerin saglidi ile ilgili alanlarda sans esitligini savunmaktadir.

TGD, saglik ve prevensiyon alanlarinda federal dizeyde &6nemli bir partner olmayi
hedeflemekte ve bu alanda projeler gelistirmeyi planlamaktadir.

8) Turkiye ve Avrupa Birligi Politikalari

TGD, Turkiye’nin AB Uyeligi surecini desteklemektedir. TGD, AB’ninTurkiye'ye karsi gifte
standarth davranisini elestirmistir. Surekli olarak Turkiye’'ye yeni kosullarin konmasi kabul
edilemez. Turkiye bu surregte diglanamaz. Hedef tam (yeliktir. Uyelik disinda adi ne olursa
olsun higbir statli TGD tarafindan kabul edilmemektedir. Gelecek dénemde Trkiye'deki sivil
toplum orgutleriyle diyalogun guglendiriimesi 6nem tagiyacaktir.

Tlrk vatandaslarinin, Tarkiye Avrupa Birligi Ortaklik Anlasmasi ARB 1/80 und ARB 3/80
geregince gegcerli olan haklari Federal Alimanya tarafindan taninmali ve uygulanmalidir. Bu
konuda Turkiye, TGD’'nin ve diger kuruluglarin goérislerini almadan AB ile pazarliklara
girismemelidir.

Gezi olaylari baglaminda TGD temel insan haklari ve hukuk gergevesinde tavrini agik ve net
koymustur. Hikimetin yaklagimlari agir bir bicimde elestirilmistir. Bu yaklasim Almanya’daki
Tlrkler arasinda hem elestiri ve hem de takdir almistir. Bu da temel yaklasimin dogrulugunu
ortaya koymaktadir.

Almanya Turk Toplumu, Tilrkiye’deki glincel konularla ilgilenmemekte, daha blyik resme
temel haklar baglaminda yaklasmaktadir. Bu nedenle elestiriler kisisel degil, kurumsal
olmaktadir. Bunun zaman i¢cinde Almanya’da daha iyi anlagilacagi umulmaktadir.

TGD Gezi Parki olaylari asamasinda AB ile yeni bir mizakere faslinin agilmasinin uygulan
siddete destek olabilecegi nedeniyle karsi ¢ikmig, Turkiye'nin attigi bazi adimlardan sonra
yeni faslin agilmasini desteklemistir. Yine ayni sekilde dizenlemeler yapilirken hukuk devleti
ilkelerinin zedelenmesinin karsisinda olmus, bu kapsamda 23. ve 24. fasillarin bir an dnce
acilmasini savunmustur.

Kasim 2013’de Briksel'e gidilerek bir dizi gérisme yapilmistir. Bu kapsamda gerek Turk
tarafi, gerek Parlamento ve gerekse AB yetkili ve ilgilileriyle yogun gérismeler yapilarak bir
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yandan tutumumuz aktariimig, diger yandan da AB’nin konulara nasil baktidi ilk agizlardan
dinlenmistir. Bu tlr siyasi gezilerin ileride de yapilmasinda yarar gorilmektedir.

Tarkiye makamlariyla yapilan gorismelerde 6zellikle harglarin yiksekligi ve askerlik bedeli
konulari siirekli olarak giindeme getirilmistir. Bagbakan Yardimcisi Emrullah islerin TGD'yi
ziyaretinde kendisinden bu konularin yani sira Mavi Karti olanlarin emekli olmasinin
onldndeki engellerin de kaldiriimasi igin gaba harcamasi istenmisgtir.

9) Bilim Politikalari

Almanya Turk Toplumu Bilim Konseyi bunyesinde 2012-2014 yillarinda bilim ve aragtirma
konusunda asagida belirtilen ¢alismalar yapilmistir.

» Cikis noktasi: Bilim ve arastirma alaninda galisan gé¢menlerin orani oldukga dusuktir.
2009 yilinda yapilan arastirmaya goére Universiteye baslayan go¢cmen kdkenlilerin orani
%11’i bulurken bunlardan kac¢ 6grencinin basariyla mezun olduklari belirsizligini
korumaktadir. Doktorasini tamamlayan %14’G yabanci iken, bunlarin %6’si profesér
unvani almaktadir. Bu oranlarin bulundugu buyuk sehirlerinde ise genclerin yarisi
gé¢cmen kokenlidir.

» Teshis: Bu gelismenin nedeni, egitim sistemi ve danigsmalik yetersizligindeki yapisal
eksiklikler ile s6z konusu kisilerin egitimlerinin dugukligune baglidir.

» Gelistirme: Almanya Turk Toplumu 2014 yilinda ilk kez yukarida belirtilen durumlarla
ilgili olarak genclerin bilimsel ¢alismalarini desteklemek, 6zellikle ,Turk Alman iligkileri,
cevre enerji-ham madde ve cinsiyet politikalar® Uzerine yapilan degerli doktora
¢alismalari igin bilim 6daUlU verme karari aldi. Hazirlanan galismalar olusturulan juri ve
bilim dali temsilcileri tarafindan belirlendi. Odiiller Haziran 2014’te diizenlenecek senlikle
sahiplerini bulacak.

> Databankasi: Turk kokenli bilim insanlarinin iletisimini saglamak Uzere bir bilgi
bankasinin olusturulmasi son asamadadir. En kisa zamanda online olacaktir.

> Destekler / Onlemler:

e Okul sisteminde yapisal degisikliklerle firsat esitligi saglamak.

Daha uzun ve birlikte 6grenme ile segici okul sistemini iyilestirmek

Ogrencilere olumlu kisileri dogru érnek olarak géstermek

Baska egitim ve burs imkanlari konusunda bilgilendirme akigini gelistirmek.

Daha iyi bilgilendirme ve bilim politikasi igin profesyonel lobicilik ve genis pazarlama

stratejisi uygulamak.

e Turk—Alman Universiteleri arasi bilimsel isbirliginin daha fazla glglenmesini
desteklemek

e Bilim ve arastirmalara gé¢gmen kdkenli gencleri tesvik etmek.

Federal Bilim Bakani Schavan, Turkiye Cumhuriyeti Blyukelgisi ve yaklasik 30 Turk asilli
bilim adaminin katildigi konsey, bu zaman diliminde, bilim ve arastirmalar konularinda
calismalarda bulunmak Uzere degisik eyaletlerde ¢ok kez bir araya geldi. Ayrica bilim
adamlari arasinda iletigimi desteklemek icin bir online sistem geligtirildi. Almanya Turk
Toplumu simdiye kadarki calismalari, ,2014 Turk-Alman Arastirma, Bilim ve Buluslar Yili*
kapsaminda surdurup gelistirecektir.

10) Orgiitlenme / Genel Merkez

Almanya Turk Toplumu bir c¢ati kurulugsu olarak, raporun kapsadigi dénemde uye
derneklerimizin bir ¢cojunda calismalarin yogunlastigini memnuniyetle gézlemlemektedir.
TGD ve onun eyalet 6rgitlerine artan bir katilim oldiugu ortadadir.
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Rapor ddéneminde genglik 6rgutimiz Young Voice TGD cgalismalari gelismis ve o6rgutla
olunan eyalet sayisi 4’e cikmistir. Bu c¢alismalarin énimuizdeki dénemde daha artmasi
TGD’nin gelecegi i¢in blylk 6nem tasimaktadir.

Bremen eyaletinde daha ©Onceden vyapilan bazi denemelere ragmen bir kurulus
olusturulamamisti. Nihayet Bremen ve Cevresi Tiirk Alman Toplumu kurulmus ve TGD'’ye
Uye olmustur.

Kuzey Ren Vestfalya eyaletinde var olan érgutimuiz ne yazik ki 4 yildir etkin olmadigindan
ve i¢ tartismalar nedeniyle burada yeni bir 6érgitlenmenin geredi ortay ¢ikmisti. Yaklagik 9
aylik bir calismanin ardindan Kuzey Ren Vestfalya Tiirk Toplulugu kurulmustur.

Rheinland-Pfalz eyaletinde varolan Tirk Toplumu Gezi olaylari sonrasinda TGD’den
ayriimistir. Uye olduktan sonra higbir toplantiya katiimayan bu kurulusun yerine yeni bir
olusum icin girisimler baslatiimis olup 2014 sonunda o eyalette de etkin bir drgutlenme
gerceklesecektir.

Saarland eyaletinde daha 6nce yapilan girisimlerin su ana kadar bir sonu¢ vermedigi
ortadadir. Bu nedenle bundan sonraki asamada oraya de gerekli 6énemin verilmesi
gerekecektir.

Genel Merkezde yeni bir yapilanmaya gidilerek, bir Genel Sekreter bir de Genel Sekreter
Yardimcisi modeline gecildi. Sekreterya ve mali igler icin ayri bir bolim kurularak daha
profesyonel bir galisma ortaya konulmustur.

Facebook’'daki sayfasi son bir yil igcinde énemli gelisme kaydederek 10.000 sinirini goktan
asmistir. Orglitlerimizden TBB, TGBW, TG Bayern, TG Schleswig-Holstein, TG Hessen, TG
Hamburg, TG Niedersachsen, Young Voice TGD, FOTED, ATOF’iin kendi facebook sayfalari
vardir. Ayrica TBB, TGBW, TG Bayern, TG Schleswig-Holstein, TG Hessen, TG Hamburg,
TG Niedersachsen, Young Voice TGD, BTEU, FOTED’in kendi internet sayfalari mevcuttur.

@tgd_att adiyla bir Twitter hesabi da agilarak galismalarin daha genis kesimlere aktariimasi
saglanmaktadir. Onimuzdeki donemde bir Biltenin gikarilmasi i¢in 6n ¢aligmalar yapiimisg,
TGD App konusu ele alinmistir.

11) Projeler

B.u.S. Projesi — Keyifle Eqitim

Aile, Yaslilar, Kadinlar ve Genglik Federal Bakanliinca finanse edilen bu proje, TGD
tarafindan 1 Mart 2011 ile 31 Arallk 2013 tarihleri arasinda Almanya c¢apinda
yuruttilmekteydi. Berlin ayagi ayni zamanda Egitim, Bilim ve Arastirma Senatorligince de
desteklendi.

ilkokul cocuklarinin topluma uyumlarinin, hem sosyal cevreleri ile olan iligkileri
guclendirilerek, hem de kigisel yetenek ve becerileri desteklenmek sureti ile kendilerine olan
guivenlerinin artmasi saglanarak gerceklestiriimesi hedeflendi.

Ayni zamanda 6gretmenlerin, dgrencilerin ve ebeveynlerin de aralarindaki iletisimi arttirarak
ve daha kalici ve verimli hale getirermek igin galismalar yapildi.

Bu proje icin yetigtirilen kilavuzlar 18 — 25 yaglari arasindaki gé¢men genclerden

olugsmaktaydi. Her kilavuz bir ilkokul gocugunun sorumlulugunu Ustlendi ve gonullu olarak
haftada en az bir kez onunla ilgilendi.
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Bu birebir ilgilenme sayesinde, ¢ocuklarin mevcut potansiyeli yogun ve gereksinmelere yanit
verebilecek bir tesvik edilebildi. Kilavuz genclerin geride birakmis olduklari basarili egitim
safhalari da canli ve yakin birer érnek olusturdu. Kendilerinin gégmen kokenli olmasi kilavuz
gencglerin gdégmen gocuklara ve ailelerine yaklasimlarini ve onlara egitim sistemi konusunda
duyarlilik asilamalarini kolaylastirdi ve diger taraftan egitimcilerin de bu ¢ocuklarin yasamlari
konusunda dogru bilgi edinmelerini ve hassas konulara dikkatlerinin ¢ekilebilmesini sagladi.

Proje ,.Pro-Quo- Gocmen Kuruluslarinin Proje Yeterliliklerinin
Arttirlimasi icin TGD Seferberligi - Gocmen Kuruluslari Demokrasi,
Cesitlilik ve Hosgoru icin Calisiyorlar

31 Aralik 2013‘de biten Pro-Quo projesi ile gé¢menlerin toplum icinde birlik ve beraberligin ve
demokratik gulglerin  birlikteligi konularindaki c¢alismalara katilimlarinin  saglanmasi
amagclanmisti. Gé¢gmenler arasinda toplumsal konularda aktif galigan ve gorev almaya hazir
bir ¢cok kisi var. Bu insanlarin fahri olarak yaptiklari katkilar cogunlukla ¢evreleri tarafindan
fark edilmiyor veya yeterince algilanmiyor. Kendi yaptiklari projelerle bu katkilarin goérindr
hale getirilmesi ve hak ettikleri takdir ve destegi bulmalari mumkun olabildi.

,Pro Quo“ projesi ile TGD bu potansiyeli degerlendirdi ve gé¢men kuruluglarini, proje
ortakliklarinda becerikli ve bilgili partnerler olarak yer almalari ve fahri ¢aliganlara da projeler
hazirlayip, dilekgce vererek finansman saglamalari konularinda gerekli bilgi ve beceriyi
kazanmalari igin desteklemeyi basardi.

Kurslar, seminerler, fikir atdlyeleri, galisma gruplari, amaca uygun danigsmanlik hizmetleri
Uzerinden goécmen kuruluglarinda fahri calismalar yapanlara proje gelistirme, proje
amagclarini dogru formile etme, proje idareciligi ve resmi basvurularda bulunma gibi
konularda gerekli bilgiler sunuldu. Projeler geligtirirken gereksinim duyulabilecek icerikler,
demokrasi ve insan haklari egitimi, insan gruplarina yonelik dismanlik duygularindan
korunma, islamizm gibi konu basliklarina giris bilgileri verildi. Burada katilimcilarin kendi 6n
yargilariyla yizlesmeleri, olasi dismanlik, asagilama ve/veya bilinmezden korkma duygulari
ve figlrlerini tanimlama ve algilamalari sadlanmaya calisilirken, bir taraftan da insan
haklarina kasteden demokrasi dismani egilimlerle nasil basa c¢ikilabilecegi irdelendi.

Dostane

Almanya ¢apinda surdurilen DOSTANE projesi ile Almanya Turk Toplumu 1 Ocak 2012 ile
31 Aralik 2014 arasinda c¢esitli gégmen gruplarina, Almanya’da mevcut goénulli ¢calismalara
katilabilmeleri icin gereken bilgileri ve kontaklari saglamaktadir. Go¢gmen kuruluslarinin
yapilanmalar iginde yer almalarinin saglanmasi icin desteklenmesi ve buyuk Alman hayir
kurumlarinin  kdltlrler arasi yetkinliklerinin gelistirilerek ¢ok renkli ve c¢ok sesli fahri
calismalara kapilar agilmasi da proje amaclari arasinda yer almaktadir. Genglere yonelik
Gondllt Sosyal Yil (FSJ) ve onceki yillarda askerlik yerine gegen sivil hizmetlerin devami
olan Federal Gonullllik Hizmeti (BFD) yapilarinin anlatiimasi ve bdylelikle aracilik ve
yuritme islevlerinin organizasyonunun da go6¢men kuruluglari igin ulasilabilir olmasi
hedeflenmektedir. Mevcut fahri galismalarin kalitesi arttirilmali, yapilan galismalarin toplum
tarafindan algilanmasi ve takdir edilmesi saglanmalidir 3 ayri eyalette faaliyet gésteren proje
gonulli calismalar yolu ile gégmenlerin toplumsal hayata katilimlarinin artmasi ve bdylece
uyum ve katilim yolunda adimlar atilmasi igin hayata gecirilmigtir.

Genig tabanli buydk gonilli kuruluslar da proje boyunca gocmen kuruluslari ile iletisim
halinde olacaklar ve bdylece yerel ve sosyal gelismeleri elbirligi ile destekleyebileceklerdir.

25




Gonilli Sosyal Yil (FSJ) ve Federal Goniilliiliik Hizmeti (BFD)

ilgili yasa ile diizenlenmis olan goniilli sosyal yil FSJ genclere sorumluluk almak ve
baskalarina yardim etmek olanagi sunmaktadir. TGD 01 Aralik 2008 tarihinden beri Aimanya
capinda ilk gégmen kurulusu olarak FSJ hizmeti sunmak hakkina sahip kurulus dUnvanini
almis bulunmaktadir. 16 ila 27 yaslari arasindaki genclere, ¢cocuk yuvasindan hastahaneye,
yaslilara refakatten genclik merkezlerinde calismaya kadar ¢ok cesitli alanlarda gonulli
hizmet verme imkani sunulmakta, eslik edilmekte ve destek veriimektedir. Eylil 2011’den
beri bu hizmetler Federal Goénulltlik Hizmeti (BFD) alaninda da sunulmaktadir. TGD &zellikle
gécmen genclere ulasiimasi, onlara uygun calisacak yer bulunmasi ve tam gin cesitli
kuruluslarda galisan bu genglere sosyal ve pedagojik destek verilmesi konularinda aktif rol
oynamaktadir. Bir yiIl boyunca 25 seminer organize edilmekte ve kadin—erkek esitligi,
irk¢ilikla micadele, medeni cesaret ve fahri galismalar gibi konularin yani sira galisma
hayatina ve mesleki gelecege dair bilgiler de sunulmaktadir. Cesitli geziler ve gdézlem
ziyaretleri de program dahilindedir.

Kulturlerarasi Divalog ve Goge Hazirlik Projesi

TGD, her zaman toplumsal uyumun saglikli ve uzun vadeli uyum politikalarinin saglayacagi
toplumsal katilim ile gerceklesecegini savunmustur. Uyum politikalarinin uzun tarihi
gecikmesi, Almanyal Turklerin toplumsal katilimin disina itiimesi ve gé¢ sirecinin gé¢gmenler
ve Alman toplumu tarafindan hazirliksiz ve plansiz gerceklesmesi, Almanya’nin en blylk
azinhgini olugturan Tarkleri en sorunlu grup imajina itmistir.

‘Kultirlerarasi Diyalog ve Goce Hazirhk® Projesi bu hedef grubuna hizmet vermeyi ve
Almanya’daki katihm sureclerini Turkiye'de baslatmayi amaglamaktadir. Proje 1 Ekim 2012
tarininde baslamig, 30 Eylul 2014 tarihine kadar devam edecektir ve Avrupa Entegrasyon
Fonu, Federal Aimanya Gé¢ ve Milteciler Kurumu tarafindan finanse edilmektedir. Kurslar
Gaziantep, Aksaray, Mersin, Bursa, Elazi§, Sivas, Antalya ve izmir'de yapiimaktadir.

Benim Ulkem — Gelecek Igin Zaman

TGD 2013 yilindan bu yana gé¢menlerin sosyal angajmani konusunda degisik sivil toplum
orgutleri, okullar ve kiltirel alanda ¢alisan kurumlarla bir ag olusturma ¢abasina girmistir.

Hedef egitim dizeyi daha disuk olan ya da egitim alma olanakli sinirl olan kesimlere
Ozellikle kulturel alanda destek olmaktir. Bu baglamda Federal Egitim ve Arastirma Bakanligi
tarafindan finanse edilen bir programin (Kultur macht stark) tasiyicisi olmustur.

Proje kapsaminda olusturulan Gglu birliktelikler 14-18 yas grubundaki genclerin katilimlarini
tesvik etmektedir. Bu proje kapsaminda kuruluglara 5.800 € kadar bir mali destek
verilmektedir.

Klguk calistaylar, yazim ve edebiyat iglikleri, sergiler gdcmen kokenli genclerin daha da
bilinglenmesine ve kendilerini daha emin ve guvenli hissetmelerine katki vermektedir.

Bu projeden yararlanmak icin TGD’ye Uyelik kosulu bulunmamaktadir. 2013 yilindan bu yana

9 eyalette 29 (glu birliktelik saglanarak finansmanlari yapiimistir. Mali destek igin su internet
adresine basvurulabilir: www.tgd.de/projekte/meinland-zeit-fur-zukunft
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Resimler Benim Dilim Olsaydi

Basinda ve kamuoyunda Muslimanlarla ya da Muasliman sanilanlarla ilgili bilgi, fotograf
ctkmaktadir ki, bunlarin bgr bolima 6nyargih ve eksiktir.

Bu projeyle TGD kamuoyundaki bu dnyargilari ve 6tekilestirmeleri kirmak ve kultirel duyarh
ve cesitliligi dne c¢ikaran yaklasimlari desteklemeyi hedeflemektedir.

Bir gunlik calistaylarla 18-30 yas grubundaki genglere medyatik olanaklarla dilin ve
fotografin neler degistirebildigi bilincini vermek amaclanmaktadir. Kursa katilacaklarla
altenatiflerin geligtiriimesine 6nem verilecektir. Kullanilacak dilin segimin 6nemine isaret
edilecektir.

Berlin’'de yapilacak bitis etkinliginde tum katimcilarla gazeteciler biraraya getirilerek
alternatif Oneriler tartigilacaktir, bdylelikle basin ve yayin organlarinda bir duyarlilik
yaratilacaktir.

Proje Alman islam Konferansi biinyesinde Federal igigleri Bakanhgdi tarafindan finanse
edilmektedir.

Kurumsal Destek Projesi

TGD, gé¢men o6rgitlernin kurumsal destedi adli 2 yillik bir projede yer aldiktan sonra, bu
projenin surekliliginin olmasi geregine dikkat ¢cekmisti. Bu kapsamda acilan ihaleye katilarak
federal dizeyde 2013 Kasim ayindan bu yana kurumsal destek alan 11 6érgit arasinda yer
almigtir. Finansman Federal G6¢ ve Miilteciler Dairesi tarafindan saglanmaktadir.

Kurumsal destek ilk asamada 3 vyil icindir. Bu asamada Young Voice TGD’nin de
gelistiriimesi amacglanmistir. Projenin hedefi, TGD’nin surekli ¢galisacak ve uzman bir orgut
olmasina katki vermesidir. Bu amacla TGD proje kapsaminda orgutsel gelisim, yapisal
donlisim, ice ve disa yonelik kamuoyu calismasi yapacaktir. 2012 Aralik ayinda yapilan
Gelecek Isliginde alinan kararlar bu sekilde gerceklestirimektedir.
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