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Positionspapier fur eine moderne Einwanderungsgesellschaft

VOrwort

ONSOZ

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Wegbegleiter*innen,

die Turkische Gemeinde in Deutschland (TGD)
setzt sich als bundesweiter Dachverband seit
mehr als 20 Jahren daflir ein, dass Menschen

mit Migrationsgeschichte gleichberechtigter Teil
der Gesellschaft sind und mit ihren politischen
Anliegen Gehor finden. In unserer taglichen Arbeit
unterstltzen wir beispielsweise Migrantenor-
ganisationen beim Aufbau ihrer Strukturen, wir
ermoglichen kulturelle Bildungsprojekte fur bil-
dungsbenachteiligte Jugendliche und engagieren
uns gemeinsam mit unseren Mitgliedsverbanden
in der Fluchtlingsarbeit.

Ein Kerngedanke motiviert dabei unsere gesamte
ehrenamtliche wie auch hauptamtliche Arbeit:
Wie bereits jetzt, wollen wir diese, unsere Gesell-
schaft auch in Zukunft aktiv mitgestalten - und
zwar in einem pluralistischen, respektvollen und
solidarischen Sinne.

Der momentane Rechtsruck in der Gesellschaft
und politischen Landschaft fuhlt sich, insbeson-
dere seit dem Einzug der AfD in den Bundestag,
wie ein Scheideweg an. Noch ist nicht klar, ob die
,etablierten” demokratischen Parteien dem Ab-
driften des politischen Diskurses ins Rechtspopu-
listische bzw. Rechtsextreme kunftig entschieden
genug entgegentreten werden.

Sayin Bayanlar, Baylar ve bize bu yolda eslik
eden Degerli Dostlar,

Almanya Turk Toplumu (ATT) olarak, Almanya'da
yasayan gocmen kokenli insanlarin buradaki
toplumun esit bir parc¢asi olabilmeleri ve siyasi
taleplerini en Ust duzeyde dile getirmeleri

icin AlImanya ¢apinda 6rgutlu bir sivil toplum
cati kurulusu olarak 20 yili askin bir stredir
calismaktayiz.

GUnluk calismalarimizda, go¢men orgutlerinin
yapisal sorunlarina ¢6zUm buldugumuz gibi,egitim
alaninda da dezavantajli olan gengler icin kulttrel
egitim projelerine yer vermekteyiz. Bu ¢ercevede,
Uye eyalet derneklerimizle birlikte multecilerle ilgili
projeler gerceklestirmekteyiz. GonullU ve profesy-
onel ¢alismalarimizin merkezinde toplumumuzu
birlik ve beraberlik, saygl, dayanisma ve ¢ogulcu
bir anlayis cercevesiicerisinde sekillendirme
istegimizi gormekteyiz.

Almanya’‘da son genel secim sonugclari bize bir
kavsakta oldugumuzu gostermektedir. Ana akim
partilerin gelismekte olan sagci populist veya asir
sag soylemlerine karsl tutumlarinin ne olacagi ne
yazik ki hala belirgin degildir. AFD Grubu'nun
Federal Meclis'te etkisinin ne kadar buyuk
olacagini da henuz bilmemekteyiz. Ancak,

asiri sagcl ve irkgr milletvekillerinin gticlt bir

Noch wissen wir nicht, wie folgenreich die AfD-

Fraktion im Bundestag agieren wird. Doch schon
jetzt wirkt sich der Einzug rechtsextrem und ras-
sistisch gesinnter Abgeordneter in die Parlamente
spurbar auf die Arbeit antirassistischer Initiativen
und Verbande aus. Die massive Zunahme hass-
erfullter Nachrichten bis hin zu Drohungen, die
unsere Organisation und die dort tatigen Men-
schen erreichen, zeugt etwa von einem gestark-
ten rechten Selbstbewusstsein.

Fur die TGD als migrantischem Verband, der tief
in der antirassistischen und teilhabeorientier-
ten Arbeit verwurzelt ist, steht fest: Wir werden
nicht nachlassen, uns fur gleiche Chancen aller
gesellschaftlichen Gruppen einzusetzen. Und wir
werden nicht nachlassen, die nachhaltige und
kluge Gestaltung unserer vielfaltigen Migrations-
gesellschaft auf die politische Tagesordnung zu
bringen.

In diesem Sinne wiunschen wir Innen eine anre-
gende Lekture und uns allen den notigen Ruck-
halt und die Courage, mehr Vielfalt zu wagen!

Atila Karaborkl(

Modern bir go¢men toplumu igin durum raporu

sekilde Meclis'e girmis olmalarinin irkcilik karsiti
girisimlerin ve kuruluslarin calismalari Uzerindeki
hissedilir olumsuz agir etkilerinin farkindayiz:
Kurulusumuzu ve ¢alisanlarini hedef alan ve
bazen tehditlere varan nefret dolu mesajlardaki
ciddi artis, Alimanya‘daki asiri sagda guclenen
kendine glven duygusunu bize en iyi sekilde
gostermektedir.

Irkgilik karsiti ve katiim odakli calismalara yillarini
vermis ve bu konularda uzmanlasmis bir ¢ati
kurulusu olarak sundan eminiz ki: Her kosulda
basta Turk toplumu olmak Uzere diger toplum-
sal gruplar i¢in de gecerli olan firsat esitliligin
yasama gecirilmesi icin caismalarimiza devam
edecegiz. Bu calismalar ¢cercevesinde,
yasadigimiz go¢cmen toplumunun surdurdlebilir
ve akilcr yapilandirma gerekliligi konusunu,
siyasetin ve toplumun giindemine getirmekten
hi¢ bir sekilde vazgecmeyecegiz.

Bu baglamda, sizlere keyifli okumalar diliyor ve

daha fazla cesitlilik icin gereken destegin ve cesa-

retin hepimizde var olmasini umut ediyoruz.

!

Gokay Sofuoglu



einleitung

Modern bir go¢men toplumu igin durum raporu

° °
Deutschland wird immer vielfaltiger. 18,6 Mio.
Menschen in Deutschland haben aktuell einen
Migrationshintergrund. Die gesellschaftliche
Vielfalt ist eine Ressource und ein Gewinn fur
Deutschland. Klar ist auch, dass die Einwande-
rungsgesellschaft uns alle immer wieder vor neue
Herausforderungen stellt. Die Einwanderungs-
gesellschaft muss daher klug, aktiv und selbst-
(sprich: vielfalts-)bewusst gestaltet werden. Die
notwendigen Veranderungen auf diesem Weg
sind keine Belastungen, die durch Zuwanderung
entstehen, sondern eine Chance, Uberkommene
Verfahrensweisen und Systeme endlich mutig

zu Uberdenken und somit eine gleichberechtigte
Teilhabe aller in Deutschland lebenden Menschen
zu ermoglichen.

Im Vorfeld der Bundestagswahl am 24. Sep-
tember 2017 hat die Turkische Gemeinde in
Deutschland (TGD) Wahlprufsteine entwickelt, um
mehr Uber die migrations- und integrationspoliti-
schen Positionen der Direktkandidat*innen und
Parteien zu erfahren. Im Mittelpunkt stand dabei
die Frage, auf welche Art und Weise sich die oben
formulierten Notwendigkeiten zur Gestaltung

der Einwanderungsgesellschaft in den Parteipro-
grammen und Einstellungen der Kandidat*innen
wiederspiegelt.

Almanya, toplumsal anlamda her ge¢en guin daha
da cogulcu bir hale gelmektedir. Alimanya'da
yasayan 18,6 milyon insanin go¢men kokenli
oldugu dikkate alindiginda, bu toplumsal
cesitliligin Almanya icin buyUk kazang olmanin
yani sira, bazi zorluklari da beraberinde getirdigi
de gozlemlenmektedir. Bu zorluklar ancak akilcilik
ve 6zguven duygusuyla asilabilir. Bu yolda
yapmamiz gereken degisimler kesinlikle go¢/iltica
sirasinda olusan zorluklara odaklanarak degil,
bunlarr bir sans ve olagan sosyal bir

surec olarak degerlendirerek, Aimanya'da
yasayan insanlarin esitsel katilimini saglayarak
gerceklestirilmelidir.

24 Eylul 2017'deki Federal Almanya Se¢imleri'nden
once Almanya Turk Toplumu, go¢cmen ve

uyum politikalarini savunan adaylar ve par-

tileri 6ne ¢ilkarmak amaciyla bir secim anketi
olusturdu. Temel soru olarak, adaylara adaylarin
parti programlarinda gé¢men toplumunun
olusmasinda gerekli olan hangi unsurlara yer
verdikleri soruldu.

Onu takiben hazirlanan bu durum raporu ile

ise de modern bir gd¢men toplumunda ihtiyag
duyulan degisimleri ve dnerileri belirtmek amag
edinildi. Bu konu hakkindaki taleplerimiz butun
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politische partizipation
siyasi katilm

Das folgende Positionspapier hat das Ziel, den partilere yonelik olmakla birlikte, basta kurula-

Veranderungsbedarf zu konkretisieren und Vor-
schldage zu machen, wie eine moderne Einwande-
rungsgesellschaft gestaltet werden kann. Unsere
Forderungen richten sich dabei an alle Parteien,
die zukunftige Bundesregierung und alle kunfti-
gen politischen Entscheidungstrager*innen.

Unsere Vision einer Einwanderungsgesellschaft
basiert auf dem Prinzip der Chancengleichheit.
Forderungen nach einer Leitkultur und einem
Integrationsbegriff, der mit der Vorstellung belegt
ist, jemanden Neues in etwas Bestehendes zu
Jintegrieren’, also gewissermalf3en passgenau zu

formen, ist in unseren Augen gestrig und ungeeig-

net, um die Herausforderungen einer vielfaltigen
Gesellschaft zu meistern. Der Schltsselbegriff
unserer Empfehlungen ist Partizipation - die
Ermaoglichung von Teilhabe - aller in Deutsch-
land lebenden Menschen. Menschen, die sich

mit ihren Zielen und Interessen nicht geachtet
fuhlen, werden ihren Beitrag zum Gelingen des
Zusammenlebens verweigern. Im Fokus steht die
Gestaltung der durch den ehemaligen Bundes-
prasidenten Joachim Gauck jungst beschriebenen
notwendigen Aushandlungsprozesse auf dem
Weg zu einem ,Wir der Verschiedenen”. Unsere
Verfassung bietet dabei einen stabilen Rahmen
von Werten und Regeln, die das Zusammenleben
pragen. Sie ist eine sehr gute Grundlage fur einen
produktiven Umgang mit Vielfalt.

Die TGD beschreibt den Handlungsbedarf in
Bezug auf folgende Bereiche:

* Politische Teilhabe

* Migration und Burgerrechte
* Bildung und Soziales

* Anti-Diskriminierung

* Arbeitsmarkt

cak olan Federal HukUmet, devlet organlari ve
kurumlarini ve ayni zamanda tum siyasi karar
mercilerini kapsamaktadir.

Go¢men toplumu ile ilgili vizyonumuz, firsat esitligi
ilkesine dayanmaktadir. Oncu kiltir ve entegra-
syon kavramlari cercevesinde topluma yeni
katilan bireyin sadece mevcut kiltlre entegre
olmasini ve ona uyum saglamasini istemek, bize
gore cogulcu bir toplumda sorunlart ¢gzmek
yerine buyUten eski bir yontemi devam ettirme
cabasidir. Sorunlarin asiimasi ile ilgili
onerilerimizin temelini, Aimanya'da yasayan tum
insanlarin katiminin saglanmasi olusturmaktadir.
Biz, amaclari ve cikarlari dikkate alinmayan
insanlarin birlikte yasama olan katkilarinin daha
sinirli olacagi gértsundeyiz. Odak noktasi olarak
bir onceki Cumhurbaskani Joachim Gauck'un kisa
bir stre dnce dile getirdigi “farkliliklardaki biz"
baska bir deyimle ,cogulculukta birlik” kavramini
yapllacak gortsmelerde gerekli olan ¢alisma
zemini olarak gormekteyiz.

Buna ek olarak, degerlerin ve kurallarin istikrarli
bir cercevede yer aldigi ve birlikte yasami des-
tekleyen anayasamizin toplumsal cesitlilige uyum
konusunda ¢ok iyi bir temeli oldugunu
dustnmekteyiz.

Almanya Turk Toplumu olarak bu raporla
amacimiz ise, Uzerinde calisiimasi gereken
asagidaki konulara dikkat cekmektir.

* Siyasi Katilim

* Go¢men ve Vatandaslik Haklari
* Egitim ve Sosyal Konular

* Ayrimcilikla Mucadele

+ is Piyasasi

1. Politische Reprasentation im Parlament

In Bezug auf die parlamentarische Reprasentati-
on von Menschen mit Migrationshintergrund ist
Deutschland ein Entwicklungsland. Sowohl auf
der kommunalen als auch auf der Landes- und
Bundesebene liegt die parlamentarische Repra-
sentation zwischen 3-5%. BerUcksichtig man,
dass ca. 20 % der Bevolkerung einen Migrati-
onshintergrund hat, dann Iasst sich ein klares
Demokratiedefizit erkennen (vgl. Schonwalder/
Sinanoglu/Volkert 2011).

Warum ist die parlamentarische Reprasentation
von Menschen mit Migrationshintergrund wichtig?

- Die Sichtbarkeit von Politiker*innen mit Migrati-
onshintergrund in den Parlamenten erhoht die
Identifikation der Bevélkerung mit Migrations-
hintergrund mit den politischen Institutionen,
fordert das Vertrauen in die Demokratie und
ermutigt Menschen mit Migrationshintergrund,
an politischen Willensbildungsprozessen
teilzunehmen (ahnliche Argumente finden sich
bei: Atkeson/Carrillo 2007; Dovi 2007: 307 ff.;
Wolbrecht/Campbell 2007).

+ Ohne die entsprechende Reprasentation aller
Bevolkerungsgruppen an Willensbildungs-,
Entscheidungs- und Gestaltungsprozessen
konnen keine zukunftsfahigen Konzepte fur
die Einwanderungsgesellschaft entstehen.
Die Abgeordneten mit Migrationshintergrund
kénnen durch ihre Prasenz neue Perspekti-
ven und Meinungen in den politischen Pro-
zess mit einbringen, was zu einer Sensibilisie-
rung des politischen Feldes fir migrantische
Interessen fuhrt.

1. Parlamentoda Siyasi Temsil

Go¢men kokenli insanlarin parlamentodaki temsili
konusunda suphesiz ki AlImanya gelismekte olan
bir Ulke konumundadir. Hem yerel hem de genel
yonetimde gocmen kokenliler parlamentodaki
temsilcilerin sadece % 3 -5 "ini olusturmaktadir.
Toplam nufusun yuzde 20" sinin gd¢men kokenli-
lerden olustugu dikkate alindiginda, bu oranin ne
kadar dusuk oldugu ve sistemde bir demokrasi
acikhgr oldugu agikca gorulmektedir(vgl. Schonwal-
der/Sinanoglu/Volkert 2011).

Neden gd¢cmen kokenli insanlarin parlamentodaki
temsili bu kadar 6nemli?

- Parlamentodaki go¢men kdkenli siyasetcilerin
sayisinin ¢ogalmasi ile gocmen kokenli halk
siyasi kurumlara daha fazla ilgi gosterecektir.
Bunun disinda halkin demokrasiye olan inanci
artacak ve bu durum onlarin siyasete aktif
olarak katilmalari konusunda cesaretlendirici bir
rol oynayacaktir (Benzer Makaleler icin: Atke-
son/Carrillo 2007; Dovi 2007:307 ff,; Wolbrecht/
Campbell 2007).

- Her kesimden insanlarin temsil edilmedigi
bir yerde go¢gmen toplumunun olusmasina
dair kavramlarin ortaya ¢ikmasi da mtumkin
olmayacaktir. Go¢men kdkenli milletvekilleri
varliklariyla, siyasi platforma go¢cmenlerin ilgi-
lerini cekebilecek ve onlarin siyaset alaninda
daha duyarli olmalarini saglayabilecek ve bu
alana yeni gorus acilari ve fikirler getirebile-
ceklerdir.
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Politische Partizipation

auf dem Integrations-
gipfel 2017 in Berlin.

10

Berlin‘de duzenlenen
2017 Entegrasyon
Zirvesi'nde siyasi
katilhm

Die TGD fordert:

+ Quoten innerhalb der Parteien bei Kandidaten-
aufstellungen: Die Etablierung einer Quote fur
Menschen mit Migrationshintergrund (ana-
log zu Frauenquoten) wirde die Anzahl von
Kandidat*innen mit Migrationshintergrund auf
den Wahllisten erhohen.

+ Durchlassigkeit/Quereinstieg: Die Organisati-
onsform von Parteien macht es Neuankdmm-
lingen schwer, sich innerhalb ihrer Strukturen
zu etablieren und Netzwerke aufzubauen. Die
Parteien mussen ihre etablierten Machtstruktu-
ren offnen, um z. B. Quereinstiege fur Neuan-
kommlinge zu ermaoglichen. Der Mehrwert einer
hoheren Durchlassigkeit liegt auch mit Blick auf
die fachlichen Kompetenzen (Quereinstieg von
fachpolitisch kompetenten Personen) in den
Parteien nahe und ist zudem fur die Nach-

wuchsarbeit ausschlaggebend.

Almanya Turk Toplumu olarak taleplerimiz:

- Partilerin Aday Liste Kotalar: Go¢gmen kokenli
vatandaslarimiz i¢in ayri bir kota olusturulmasi
(kadin kotasi gibi) secim listelerinde go¢cmen
kokenli adaylarin sayisini artiracaktir.

+ Yatay Gegis: Partilerin orgutlenme sekilleri, go¢-
menlerin ve multecilerin mevcut yapi icerisinde
kendilerine yer bulabilmeleri ve gerekli olan
baglantilari kurabilmelerini zorlastirmaktadir.
Bundan dolayi, partiler kendilerinin olusturmus
olduklar parti yapilarini biraz daha acarak,
yeni gelen go¢menler/mdultecilerin partilerde
yer bulmalarini saglamalidirlar. Yuksek oranda
olacak bu gecisin bizlere olan katkisi tabii ki de
politika alaninda uzmanlasmis kisilerin partilere
gecis yapmalariyla mumkun olacaktir.

2. Kommunales Wahlrecht

Seit 1997 verfugen alle EU-BUrger*innen, die in
Deutschland leben, zumindest Uber das aktive
und passive Kommunalwahlrecht. Das bedeutet,
dass Spanier*innen, die erst vor Kurzem nach
Deutschland gezogen sind, an den Kommunal-
wahlen in Deutschland teilnehmen konnen, turk-
eistammige Menschen ohne deutsche Staatsan-
gehdrigkeit, die in Deutschland geboren wurden
und seit 20 Jahren hier leben, arbeiten und
Steuern zahlen am Wahltag aber zu Hause blei-
ben mussen. Das Wahlrecht fur EU-BUrger*innen
macht deutlich, dass europa- und verfassungs-
rechtlich Staatsangehdorigkeit und Wahlrecht heu-
te unmissverstandlich voneinander geldst sind.
SchlieBlich lasst sich aus dem im Grundgesetz
verankerten Demokratieprinzip das Argument der
Betroffenheit ableiten: Menschen, die betroffen
sind von Entscheidungen, sollten Uber diese Ent-
scheidungen mitbestimmen durfen.

Das passive und aktive Wahlrecht ist eines der
fundamentalen Rechte in freiheitlich-demokra-
tischen Gesellschaften. 12 Millionen Menschen
sind in Deutschland von den bevorstehenden
Bundestagswahlen ausgeschlossen. Wenn die
Legitimitat von Demokratien auf dem Wahlrecht
beruht, dann liegt ein erhebliches Demokratie-
defizit vor, wenn ca. 12 % an den Bundestags-
wahlen nicht teilnehmen kdnnen. Daher ist eine
gesellschaftliche Diskussion Uber das allgemeine
Wahlrecht notwendig.

Die TGD fordert:

- Die Einfuhrung des kommunalen Wahlrechts fur
Drittstaatsangehdrige.

- Mittel- und langfristig muss eine Einfuhrung des
allgemeinen Wahlrechts angestrebt werden.

Modern bir go¢men toplumu igin durum raporu

2. Yerel Secim Hakki

1997 den beri Almanya'da yasayan tim AB
vatandaslarina, hem aktif hem de pasif olarak
yerel secimlerde oy kullanma hakki taninmaktadir.
Bu demektir ki, kisa bir stire 6nce Almanya'ya
tasinmis bir Ispanyol'un Aimanya'daki yerel segim-
lere katilma hakki varken; Alman vatandasi olma-
yan ama Almanya'da dogmus olan ve 20 yildir
Almanya'da yasayan, ¢alisan, vergisini ddeyen
Turk kokenliler yerel secimlerde evde oturmak
zorunda kalmaktadirlar. AB vatandaslarina verilen
sec¢im hakki bize gostermektedir ki, Avrupa ve
anayasal vatandaslik ve oy kullanma haklari birbi-
rinden tamamen ayrilmis durumdadirlar. Bu ko-
nudaki endiseye dair argimanlar ise, Alman
Anayasasinda yer alan demokrasi ilkesinden
cikarilabilir: Karar-lardan etkilenen kisilerin bu
kararlarda s6z sahibi olmalarina izin verilmelidir.

Pasif ve aktif secim haklari, 6zgur-demokratik
bir toplumun vazgecilmez unsurlarindan biridir.
Gectigimiz secimlerde 12 milyon insan oyunu
kullanmistir. Eger ki demokrasinin yasalligi se¢im
hakkina dayaniyorsa, halkin ylzde 12'sine genel
secimlere katiima hakki tanimayarak Almanya,
buyuk bir demokrasi acigl icerisinde oldugunu
gostermistir. Bu nedenle, genel anlamda

secim haklariyla ilgili olarak toplum-
sal bir tartismanin gerekli oldugunu
dustnmekteyiz.

Almanya Turk Toplumu olarak
taleplerimiz:

+ Uclinct diinya Ulkeleri
vatandaslarina yerel se¢cim
hakki taninmasi.

+ Orta ve uzun vadede
genel secim haklarinin
taninmasinin
saglanmasi.

Kampagne fur kommu
nales Wahlrecht 2017,

2017 yerel secim hakk

kampanyasi.

11
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3. Staatsangehorigkeitsrecht

Die Existenz von multiplen Identitaten und Lo-
yalitaten ist eine Realitat, die anerkannt werden
muss. Menschen die Legitimitat dieser Realitat
abzusprechen, sie gar zu einseitiger Festlegung
zu zwingen, verursacht das Gegenteil dessen,
was beabsichtigt ist. In Bezug auf die doppelte
Staatsbirgerschaft werden Kampfbegriffe wie Pa-
rallelgesellschaft, Integrationsunfahigkeit und De-
mokratiefeindlichkeit genutzt, um Wahler*innen
einzufangen, was sehr deutlich ein mangelndes
Selbst- (sprich Vielfalts-) Bewusstsein unserer
Einwanderungsgesellschaft erkennen lasst. Die
ganze Widerspruchlichkeit der Ablehnung der
doppelten Staatsburgerschaft wird sichtbar, wenn
man bedenkt, dass die Doppelpass-Option fur
EU-BUrger*innen, Schweizer*innen oder US-
Amerikaner*innen nie in Frage gestellt wird.

Eine moderne Einwanderungsgesellschaft lebt
von transnationalen Netzwerken, multiplen
Loyalitaten und Identitaten. Diese zu verneinen,
bedeutet, die alltagliche Lebenswirklichkeit der
Menschen mit Migrationshintergrund zu vernei-
nen. Empirische Studien kdnnen zudem belegen,
dass die doppelte Staatsburgerschaft die Parti-
zipation verstarkt, denn sie steigert das Selbst-
wertgefuhl und damit auch die Bereitschaft, sich
in unterschiedlichen gesellschaftlichen Kontexten
zu engagieren. Insbesondere auf den Ebenen von
Politik und Arbeitsmarkt wird gesellschaftliche
Teilhabe durch die doppelte Staatsburgerschaft
erhoht (Faist/Gerdes 2004).

Die TGD fordert:

- Das Staatsangehorigkeitsgesetz ist zu Uberar-
beiten und die Mehrstaatigkeit zuzulassen.

12

3. Vatandaslik Hakki

Goklu kimliklerin varhigr kabul edinilmesi gereken
bir realitedir. Bu mesru realiteye sahip insanlari
reddetmek, onlari tek tarafli bir karara zorlamak,
amaclananin tersi bir durumu beraberinde geti-
recektir. Cifte vatandaslik konusunda se¢menleri
etkilemek icin paralel toplum, uyum yetersizligi ve
demokrasi dusmanligl gibi micadele kavramlari
(Kampfbegriffe) kullaniimaktadir. Bu da, go¢-
men toplumumuzun ne kadar da kendinden bi
haber oldugunu gozler 6nune sermektedir. Cifte
vatandashgin dnundeki bu kadar engele ragmen,
AB vatandaslarina, isvicre ve ABD vatandaslarina
taninan cifte vatandaslik hakki kafalarda soru
isaretleri olusturmaktadir.

Modern bir go¢gmen toplumu transnasyonal aglar
ve ¢oklu kimliklerle birlikte gelisir. Bu gercegi red-
detmek, gocmen kokenli insanlarin gunluk hayatta
karsilastiklar gercekleri reddetmek demektir.
Emprik calismalar, ¢ifte vatandashgin katimi guc-
lendirmekte, halkin kendine glvenini arttirmakta
ve farkli toplumsal alanlara angaje olmaya hazir
kitlelerin olusmasinda ¢nemli bir rolu oldugunu
soylemektedir. Ozellikle siyasi ve is piyasas gibi
konularda toplumsal katilim, ¢ifte vatandaslikla
dogru orantili bir sekilde artmaktadir (Faist/Ger-
des 2004).

Almanya Turk Toplumu olarak taleplerimiz:
- Vatandaslik kanununun tekrar gézden gecirilme-

sive birden fazla vatandasligin kabul edilmesi-
nin saglanmasi.

4. Rolle von Migrantenorganisationen

Migrantenorganisationen und ihre
Vertreter*innen gehoren aufgrund ihrer Exper-
tise mit an Verhandlungs- und Planungstische.
Zum letzten Integrationsgipfel haben mehr als
50 Migrantenorganisationen gemeinsam ein
Impulspapier zur Verbesserung der Teilhabe in
der Einwanderungsgesellschaft erarbeitet und als
Verhandlungsgrundlage vorgelegt.

Als Turkische Gemeinde in Deutschland genie-
Ben wir das Privileg, in einige Planungsprozesse
auf der Bundesebene bereits miteinbezogen zu
werden. Der Mehrwert einer solchen Einbindung
ist deutlich geworden durch die Prasentation des
Vorhabens Interkulturelle Offnung des Bundes-
freiwilligendienstes mit Flichtlingsbezug im Rah-
men des Integrationsgipfels. Auch andere Migran-
tenorganisationen haben Expertise in Bezug auf
ihre Communities, die notwendigen Zugange und
Erfahrungen als direkte Ansprechpartner*innen
der Menschen vor Ort. Diese besonderen Kom-
petenzen zur Gestaltung der Einwanderungsge-
sellschaft sind bei den Organisationen abrufbar.

Modern bir go¢men toplumu igin durum raporu

Abstimmung wahrend
des TGD-Bundes-
kongresses 2017.

Genel Kurul 2017'de

oylama yapilirken.

4. Gé¢cmen Orgitlerinin Rol

GO¢men orgutleri ve onlarin temsilcilerinin bu
konudaki uzmanliklarr gbz 6ndne alindiginda,
onlarin gorusme ve planlama masasinin onemli
bir parcasi olduklari yadsinamaz bir gercektir. Bir
onceki Entegrasyon Zirvesi'nde 50'den fazla goc-
men Orglt bir araya gelerek go¢cmen toplumun-
daki katihimi iyilestirmek adina bir Impulspapier

yazmislar ve bunu bir éneri olarak sunmuslardir.

Almanya Turk Toplumu olarak, boyle bir plan-
lama surecinde yer almanin hakli gururunu
yasamaktayiz. Bu kazanci saglamamizda en blyuk
etken, Entegrasyon Zirvesinde multecilere yonelik
calismalar yapan Federal GonullUler Hizmeti'nin
kulturlerarasi acilimdaki taleplerinin bir sunumda
dile getirilmesi olmustur. Diger gb¢cmen orgutler
de gerekli olan baglantiy saglayabilecekleri ve
deneyimli, kendi topluluklariyla ilgili uzmanlasmis
kisilere sahiplerdir. Go¢men toplumunun
olusmasinda gerekli olan uzmanlik, gb¢men
drgltlerinde var olan bir dzelliktir. Ozellikle go¢-
men kokenli insanlarin temsilciligi karar verme

yetkisine ulasamadigl strece, go¢men orgutleri-
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Auf der Tagung von
MeinLand - Zeit fur
Zukunft, 2016.
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2016 yilinda
duzenlenmis olan
MeinLand-Zeit fur

Zukunft

Konferans’ndan.

Die Unterstutzung einer effektiven Interessens-
vertretung durch die Professionalisierung von
Migrantenorganisationen in verschiedenen
Handlungsfeldern ist von besonderer Bedeutung,
so lange eine Reprasentanz von Menschen mit
Migrationsgeschichte analog ihnrem Anteil in der
Bevolkerung auf den Entscheidungsebenen noch
nicht erreicht ist.

Die TGD fordert:

- Dauerhafte Strukturforderung fur geeignete
Migrantenverbande auf der Bundesebene wie
auf der Landesebene.

+ Einbindung der Vertreter*innen von Migran-
tenorganisationen in Planungs- und Entschei-
dungsprozesse.

+ Forderung des Kompetenzerwerbes von Mi-
grantenorganisationen im Bereich der Wohl-
fahrtspflege analog zu den Offnungsprozessen
fur die muslimischen Trager (Deutsche Islam-
konferenz).

+ Partizipation an Forderprogrammen des
Bundes durch ein gezieltes Herabsetzen von
Hurden wie etwa der Kofinanzierungspflicht.

+ Offnung von Strukturen im SGB-Bereich, sodass
auch Migrantenorganisationen Trager wohl-

fahrtsstaatlicher Leistungen werden konnen.

nin profesyonelligi araciliglyla olusabilecek etkili
bir ¢ikar temsilcisinin desteginin, farkli alanlarda
yapllacak islerde énemli bir yere sahip olacagini
dustnmekteyiz.

Almanya Turk Toplumu olarak taleplerimiz:

- Go¢men orgutleriicin olusturulan yapilandirma
fonun devaminin saglanmasi.

+ Gogmen orgutlerinin temsilcilerinin, planlama ve
karar verme sureclerine entegre edilmesi.

+ Go¢men orgutlerin, toplumsal refah alaninda
MuslUman orgutlerin agilimi streciyle ilgili ko-
nularda uzmanlasmasinda gerekli olan destegin
saglanmasi (Alman islam Konferansi).

+ Es-finansman yukumlulugu gibi devlet
tarafindan ydruttlen destek programlariyla
engellerin ortadan kaldiriimasinin saglanmasi.

- Gocmen orgutleri tesvik eden kurumlarin refah
devleti hizmetlerini yerine getirebilmeleri icin
gerekli olan yapisal acikligin Sosyal Yasalar (SGB)
alanina getirilmesi.

migration &
burgerrechte

Modern bir go¢men toplumu igin durum raporu

gocmenlik ve
vatandaslik ha

1. Bundespartizipations- und Integrationsgesetz

Die Exklusion von Menschen mit Migrationshin-
tergrund aus verschiedenen gesellschaftlichen
Bereichen bedroht den sozialen Frieden und den
Zusammenhalt unserer Gesellschaft.

Um den existierenden strukturellen Diskriminie-
rungen entgegenzuwirken, missen Malsnahmen
aktiv gefordert werden, die ein gleichberechtig-
tes Leben aller Menschen in dieser Gesellschaft
ermoglichen. Ein Einwanderungsland ist dann
vielfaltig, wenn die unterschiedlichen Perspekti-
ven und Geschichten der Menschen mit Migrati-
onshintergrund einen Platz in den institutionellen
Ausgestaltungen des Staates haben.

Die TGD hat bereits im Jahr 2013 einen Gesetz-
entwurf fUr ein Bundespartizipations- und Integ-
rationsgesetzt vorgelegt, das die aktive Forderung
einer gleichberechtigten Teilhabe und den Abbau
von Eingliederungshemmnissen beinhaltet. Ziel
ist es, die besonderen Potenziale von Menschen
mit Migrationshintergrund als Bereicherung zu
verstehen und zur Entfaltung kommen zu lassen.

Die TGD fordert:

- Einen Gleichstellungs- und Forderauftrag fur
den offentlichen Dienst.

Klari

1. Federal Katihm ve Uyum Yasalari

Go¢men kokenliinsanlarin farkli sosyal alanlardan
dislanmasi, ne yazik ki sosyal birlik ve beraberligin
olugsmasini tehdit etmektedir. Toplumdaki herke-
sin esit haklardan faydalanabilmesi icin mevcut
yapisal ayrimciliga karsi bir takim énlemlerin
alinmasi sarttir.

Bir go¢men toplumunun cesitliligi, farkl goruslere
ve farkli yasam tarzlarina sahip olan gd¢men ko-
kenli insanlarin, devletin kurumsal yapilarinda yer
bulmalariyla mumkudn olacaktir.

Almanya Turk Toplumu, 2013 senesinde, Federal
Katilim ve Uyum YasasI'nin olusmasini amag
edinen, esit katihmi ve entegrasyonu destek-
leyici bir kanun tasarisi sunmustur. Bununla
amacimiz, go¢men kokenli insanlarin potansiyelini
ortaya ¢ikarmak ve onlarin gelismesine katkida
bulunmaktir.

Almanya Turk Toplumu olarak taleplerimiz:

+ Kamusal hizmette gerekli olan cinsiyet esitliligin
saglanmasi.

- Federal Kamu Hizmetleri Personal ve Is Yeri
Teskilat Yasalari'na toplumdaki cesitliligi
korumaktan sorumlu olan gorevlilerin dahil
edilmesi.
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- Die Einfuhrung von Diversitatsbeauftragten im
Bundespersonalvertretungs- und Betriebsver-
fassungsgesetz.

» Berucksichtigung von Menschen mit Migrations-
hintergrund in Gremien des Bundes.

- Forderung von Bildung und Erwerbstatigkeit,
einschliel3lich erweiterter Moglichkeiten des
Zugangs zu Ausbildungsforderungen.

- Verbesserungen bei der Anerkennung von
auslandischen Berufsabschltssen.

- Vermittlung deutscher Sprachkenntnisse und
die Erhaltung und Férderung von anderen
Herkunftssprachen sowie die Anerkennung
von Herkunftskulturen als Bereicherung fur die
Gesamtgesellschaft.

- Schaffung von Anreizen fUr freie Trager und
Wirtschaftsunternehmen, die Menschen mit
Migrationshintergrund fordern.

+ Festschreibung von Wiederherstellungs- und
Schadensersatzansprichen bei ungerechtfer-
tigten Diskriminierungen im Sozialrecht.

+ Berucksichtigung des menschenwUrdigen Exis-
tenzminimums und von Bildungsbedarfen im
Sozialrecht.

+ (Wieder-)Anwendung des Europaischen Fursor-
geabkommens auf SGB Il und XII.

- Verbesserungen fur Leistungsberechtigte nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz.

- Anderungen aufenthaltsrechtlicher Bestimmun-
gen, insbesondere Erleichterung des Erwerbs
eines unbefristeten Aufenthaltsrechts und beim

Familiennachzug.

- Erleichterungen im Staatsangehorigkeitsrecht,
namentlich Einschrankung der Verlustgrinde
und Ermoglichung von Mehrfachstaatsangeho-
rigkeiten fur Deutsche und Einzubulrgernde.
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- Federal duzeyde gorev alan gocmen kokenli

kisilerin dikkate alinmasi.

- Gocmen kokenli kisilerin egitimlerinin ve

gelisimlerinin desteklenmesi ve egitim alaninda
gocmen kokenli kisilere yonelik burs firsatlarinin

yayginlastinimasinin saglanmasi.

+ Yabancilarin mesleki diplomalarinin taninmasi

konusunda gelisme saglanmasi.

-+ Almanca dilinin 6grenilmesinin yayginlastiriimasi

ve toplumsal iyilesmenin saglanmasi
kapsaminda diger dillere sahip ¢ikilmasi ve diger
kultUrlerin taninmasi.

+ Bagimsiz kuruluslarin ve firmalarin, gocmen

kokenli insanlarin desteklenmesi konusunda
tesvik edilmesi.

- Sosyal haklardaki adil olmayan, ayrimciligi des-

tekleyici zararli sdylemleri ve bunlari onarabilmek
icin ne yapilmasi gerektigi Gzerinde durulmasi.

+ Sosyal haklarda, insanlarin hayatlarini devam

ettirebilmesi icin gereken genel ihtiyaclarin ve
egitim odakli ihtiyaclarin dikkate alinmasi.

+ Tibbi ve sosyal yardima dair Avrupa

Sozlesmesinin SGB Il ve Xll'de (yeniden) uygula-

maya girmesi.

« Iltica YasasI'nin hak sahibine yonelik maddele-

rinde iyilestirme saglanmasi.

- Oturum hakki huktmlerinde degisikliklerin

saglanmasi ve ozellikle sinirsiz oturum hakkinin
kazaniimasi ve aile birlesimi konularinda
kolayliklarin saglanmasi.

+ Vatandaslik hakkinin elde edilmesi konusunda

kolaylik saglanmasi, ozellikle kisitlayici sartlara
sinirlamalarin getirilmesi ve cifte vatandaslik
hakkinin Almanlar'a ve AlIman vatandasligina

yeni gecmis olanlara verilmesinin saglanmasi.

2. Ministerium fur Migration & Integration

Migration von Menschen aus verschiedenen
Teilen der Welt und das Gestalten eines gleichbe-
rechtigten Zusammenlebens aller Menschen in
Deutschland ist keine voribergehende Herausfor-
derung. Die Flichtlingsmigration hat uns deutlich
gemacht, dass einerseits pragmatische Losungen
gefunden und andererseits rechtsstaatliche Vor-
gaben fur Verwaltungshandlungen eingehalten
werden mussen. Dabei sind etliche Schwachen
der institutionellen Strukturen in allen foderalen
Kompetenzbereichen sichtbar geworden.

Um die komplexen Herausforderungen der Ein-
wanderungsgesellschaft gestalten und koordinie-
ren zu kdnnen, braucht es eine neue institutio-
nelle Ausgestaltung auf der Bundesebene. Eine
Studie des Lorenz-von-Stein-Instituts fur Verwal-
tungswissenschaften mit dem Titel ,Chancen und
Voraussetzungen fUr ein Integrationsministerium
auf Bundesebene”, die in Kooperation mit der
Vodafone-Stiftung entstand, liefert einen kon-
kreten Vorschlag, wie diese neue institutionelle
Verankerung von Migration und Integration auf
der Bundesebene gestaltet werden kann.

Ohne Zweifel ist die ,Integration” ein Quer-
schnittsthema, das im Verwaltungshandeln aller
Ministerien eine hohe Prioritat haben sollte.

Die Gestaltung der Einwanderungsgesellschaft
erfordert allerdings neue Perspektiven und einen
Junverstellten” Blick auf bestehende Verfahrens-
weisen und Systeme. Einwanderungsgesellschaft
zu gestalten erfordert ein verandertes Manage-
ment in nahezu allen gesellschaftspolitischen
Bereichen. Hierfur braucht es eine Zustandigkeit
mit der notwendigen politischen (und finanziellen)
Durchschlagskraft.

Federal Go¢ ve Entegrasyon Bakanlhigi

Dunyanin farkli yerlerindeki insanlarin Almanya'ya
g0¢ etmesi ve Almanya'da esit haklarla bir arada
yasamin saglanmasi gecici bir zorluk degildir.
Siginmacilarin gocl bize géstermistir ki, bir
taraftan bu zorluklara pragmatik ¢cozimler
bulunulmasi gerekirken, diger taraftan da idari
eylemlerle ilgili hukuk devleti standartlarina uyum
saglaniimasi gerekmektedir. Bunun yani sira,
federal duzeydeki kurumsal yapilarda birkag zayif
noktanin oldugu da agik¢a bilinmektedir. Go¢men
toplumunun zorluklarinin Ustesinden gelebilmek
ve onlari koordine edebilmek amaciyla, federal du-
zeyde kurulacak yeni bir kurumsal yapilandirmaya
ihtiyac vardir. Lorenz-von-Stein Enstitutust'ndn
idari bilimler ile ilgili Vodafone-Kurulusu ile isbirligi
cercevesinde yapmis oldugu Federal duzeyde
kurulacak olan Entegrasyon Bakanligl icin gerekli
olan sartlar ve firsatlar temali calisma, bizlere

bu federal dizeyde go¢ ve entegrasyon Uzerine
olacak kurumsal yapinin nasil yapilandiriimasi
gerektigi yonunde oneriler sunmaktadir. Stphesiz
ki, “Entegrasyon” her alani ilgilendiren bir konudur.
Bu yuzden, bu konu her devlet bakaninin idari
eylemlerinde 6ncelige sahip olmalidir. G6¢men

Auf der Tagung:

toplumunun olusmasinda, yeni gorus agilarinin Extrernismusprévention

ve mevcut sistem ve prosedure samimi bir bakis 8 was sie fiir Muslime

acgisindan bakabilmenin énemi oldukca blyuk- bedeutet 2017

tdr. Bunun disinda go¢men toplumu, her tarld
sosyal politika ile ilgili alanlardaki yonetimlerde 2017 yilinda
degisiklige gidilmesini gerekli kilmaktadir. Bunun duzenlenmis olan
icin de siyasi (ve finansal) etkisi olacak yasal bir radikallesmeyi dnleme

konulu konferanstan.

glce ihtiyag vardir.
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Die TGD fordert:

- Die Einrichtung eines Integrationsministeriums,
ohne die bestehenden Verwaltungskompe-
tenzen zu verandern. In der oben genannten
Studie heifst es dazu: ,Vorrangige Aufgabe die-
ses Hauses ware dann, Staat und Gesellschaft
fur die zentrale Bedeutung von Migration und
Integration zu sensibilisieren, eine nachhaltige
Integrationsstrategie zu entwickeln und deren
Umsetzung durch Gesetzesinitiativen und
Investitionsprogramme zu fordern.”

Almanya Turk Toplumu olarak taleplerimiz:

- Mevcut idari yetkilerde bir degisim olmaksizin
bir Entegrasyon Bakanhg’nin kurulmasi.
Yukarda adi gecen ¢alisma bu konu hakkinda
sunlari sdylemektedir: “Bakanligin éncelikli
gorevi, go¢ ve entegrasyon konularinda devletin
ve toplumun duyarl davranmasini saglamak,
surdurdlebilir bir uyum stratejisi gelistirmek
ve yasal inisiyatifler ve yatinm programlariyla
bunlarin uygulanmasini desteklemek.”

Modern bir go¢men toplumu igin durum raporu

bildung & soziales

3. Visavergabe Turkei

FUr Burger*innen der Turkei besteht Visums-
pflicht, wenn sie nach Deutschland einreisen
wollen. Diese Visumspflicht erschwert es, wirt-
schaftliche und familidre Beziehungen zu pflegen.
Gerade der hohe birokratische Aufwand fur Ge-
schaftsleute wirkt oft abschreckend und schadet
in letzter Instanz auch der deutschen Wirtschaft.
EU-BUrger*innen z. B. bendtigen generell kein
Visum fur die Einreise nach Deutschland - in der
Turkei lebende Familienangehdrige, die ihre in
Deutschland lebende Familie besuchen wollen,
aber brauchen diesen Nachweis. Zudem ist die

Vergabepraxis nicht transparent, oft sind die Men-

schen, die einen Visaantrag stellen, der Willkur
der Behdrden ausgesetzt.

Die TGD fordert:

- Die Liberalisierung der Visavergabe, insbeson-
dere fur Ausbildungs-, Studien- und Geschafts-
zwecke, fUr politischen, zivilgesellschaftlichen
und kulturellen Austausch sowie fur familiare
Besuche.

+ Den Abbau von burokratischen Barrieren und

Hindernissen.

3. Turkiye ile Vize Konusu

Almanya'ya seyahat eden Turk vatandaslari igin
vize zorunlulugu hala devam etmektedir. Boy-

le bir zorunluluk, ekonomik ve ailevi iliskilerin
korunmasini zorlastirmaktadir. Is adamlarinin
son glnlerde karsilasmis oldugu artan burokratik
zorluklar heves kirici olmakla birlikte AlImanya
ekonomisine de zarar vermektedir.

AB vatandaslari, Aimanya'ya seyahatlerinde hig
bir sekilde vizeye tabi tutulmazken, Turkiye'de
yasayanlarin, Aimanya'daki akrabalarini ziyaret
etmesi icin vize almalari gerekmektedir. Vizenin
verilme sureci ise ne yazik ki seffaf degildir, cogu
zaman vize basvurusunda bulunan kisilerin vize
alip alamamasi memurlarin kendi istegine kalmis
durumdadir.

Almanya Turk Toplumu olarak taleplerimiz:
- Ozellikle egitim, is, siyasi, sivil toplum ve kiiltirel
degisim programlariyla birlikte aile ziyareti

amacli seyahatlerde vizelerin kolaylastiriimasi.

- Burokratik engellerin ve zorluklarin ortadan
kaldiriimasi.

1. Frahkindliche Bildung bis Hochschulbildung

Dem Bereich der Bildung - von der fruhkindlichen
Bildung in Kindertagesstatten Uber die Schulbil-
dung bis hin zur Hochschulbildung - kommt eine
Schlusselrolle zur Gewahrleistung gesellschaftli-
cher Partizipation und zur Gestaltung der Einwan-
derungsgesellschaft zu. Dabei ist die Bildungs-
situation von Kindern aus Einwandererfamilien,
mit besonderem Blick auf die tUrkischstammigen
Schuler*innen, nach wie vor besorgniserregend.
Auch nach mehr als 50 Jahren Einwanderungs-
geschichte ist es dem deutschen Bildungssystem
nicht gelungen, die Barrieren und Benachteiligun-
gen der tUrkischstdmmigen Schuler*innenschaft
zu beheben. Der Bildungsbericht aus dem

Jahre 2016 bescheinigt zwar bessere schulische
Rahmenbedingungen als noch vor zehn Jahren,
dennoch sind viele Kinder und Jugendliche mit
turkischem Migrationshintergrund im Vergleich
mit Gleichaltrigen ,ohne Migrationshintergrund”
haufiger in Forder- und Hauptschulen zu finden
bzw. verlassen die Schule ohne Hauptschulab-
schluss. Auch in der Berufsausbildung ist die
Abbruchquote um 50 % hoher als die der ,deut-
schen” Jugendlichen, heil3t es in dem Bericht.

egitim ve sosyal konular

1. Okul Oncesi Egitimden Universiteye

Okul 6ncesi egitimden itibaren egitimin her
asamasl, sosyal katiimin garanti altina
alinmasinda ve gé¢cmen toplumunun olusmasinda
cok 6nemli bir role sahiptir.

Gocmen kokenli ailelerinin cocuklarinin, 6zellikle
Turk kokenli 6grencilerin, egitim durumlari her
zaman oldugu gibi hala endise vericidir. Turkle-
rin Almanya'ya go¢ etmelerinin Gzerinden 50 yil
gecmis olmasina ragmen, bu durum Turk kokenli
ogrencilerin okullarda karsilastiklari bariyerlerin
ve dezavantajlarin ortadan kalkmasina yardimci
olamamistir. Her ne kadar 2016 senesine ait
Egitim Raporu'nda, okullardaki genel sartlarin on
yil dncesine gore ¢ok daha iyi durumda oldugu
belirtilmis olsa da, Turk kokenli 6grenciler icin du-
rum pek de oyle degildir. Turk kokenli 6grenciler,
gocmen kokenli olmayan yasitlarina gore daha
cok destek okullari (Forderschule) ve temel
okullara (Hauptschule) kabul edilmektedirler ya
da temel okul egitimlerini yarida birakmaktadirlar.
Raporda ayni zamanda, meslek egitiminde Turk
kokenli 6grencilerin okulu birakma oranlari AlIman
ogrencilere gore % 50 fazla olarak belirtilmistir.
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Kinder und Jugendliche mit tdrkischem Migrati-
onshintergrund wachsen meist zweisprachig auf.
Die TGD fordert deshalb, dass ihre zweisprachi-
gen individuellen Fahigkeiten in den Bildungsein-
richtungen gefordert werden. Die Muttersprache
ist ein unverzichtbares Mittel fUr den deutschen
Spracherwerb und fur den Erwerb von Sprach-
kompetenz Uberhaupt. So muss die Sprachkom-
petenz der Kinder in beiden Sprachen unterstitzt
werden, damit sie beide Sprache entfalten, weiter-
entwickeln und reflektieren kdnnen. Tdrkisch und
Deutsch gehoren zu ihrem Alltag.

Wissenschaftliche Untersuchungen sprechen
gerade dem Aufwachsen in zwei Sprachen sehr
glnstige Voraussetzungen fur die sprachliche und
allgemeine geistige Entwicklung der Kinder und
Jugendlichen zu. Das Leben und Aufwachsen in
zwei Sprachen beeinflusst die Sprachentwicklung
und die Sprachproduktion der zweisprachigen
Schulerinnen und Schuler. Aus diesem Grunde
fordert die TGD ruckblickend auf die gemeinsame
Erklarung der Kultusministerkonferenz mit den
Migrantenorganisationen zum Stellenwert der Bil-
dung, die Zwei- bzw. Mehrsprachigkeitskompeten-
zen und den Wert der sprachlichen und kulturel-
len Vielfalt anzuerkennen und zu férdern. Oft wird
Mehrsprachigkeit als Nachteil behandelt. Statt die
Sprachenvielfalt als Bereicherung anzusehen, gibt
es Schulen, in denen die Verwendung nicht-deut-
scher Muttersprachen unerwinscht oder sogar
verboten ist. In einem Einwanderungsland sollte
Mehrsprachigkeit allerdings als fester Bestandteil
der Gesellschaft angesehen werden.
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Turk kokenli cocuklar ve gencler genel olarak
cift dil konusarak yetismektedirler. Bu nedenle,
Almanya Turk Toplumu bu iki dil konusabilme
yeteneginin egitim alaninda desteklenilmesini
talep etmektedir.

Anadil, Aimanca’nin 6grenilmesi ve dil yeteneginin
kazanilmasl icin gereken énemli bir unsurdur.

Bu nedenle, cocuklarin her iki dili de konusabilme
yetenekleri desteklenmelidir. Boylece, onlar her
iki dili de kesfedebilecek, yeniden gelistirebilecek
ve devam ettirebileceklerdir. TUrkge ve AlImanca,
onlarin gtinltk hayatlarinin birer parcalaridirlar.
Bilimsel arastirmalarda da iki dilde yetistiriimenin,
cocuklarin ve genclerin dilsel ve genel ruhsal
gelisimlerinde buyuk katkisi oldugu dile getiril-
mektedir. Iki dil konusarak buytmek, dil gelisimini
positif anlamda etkiledigi gibi, iki dil konusan
ogrencilerin dil ediniminde de ayni etki gordlmek-
tedir. Bu nedenle, Aimanya Turk Toplumu olarak
bir sonraki adim olarak Kulttr Bakanlig'ndan
go¢men orgutleri ile birlikte hareket ederek
organize edecekleri bir konferansta, egitimde

iki ve daha fazla dil konusma becerisi ile dilsel

ve kilturel cesitililik degerlerinin taninmasi ve
tesvik edilmesinin dnemi hakkinda ortak beyanda
bulunmalarini talep etmekteyiz. Cogu zaman, ¢ok
dillilik dezavantaj olarak gorulmektedir. Birden
fazla dil konusabilmeyi birer zenginlik olarak gor-
mek yerine, okullarda Almanca disindaki dillerin
konusulmasina sicak bakilmamakta ve hatta baska
dil konusmalari yasaklanmaktadir. Oysa ki, go¢-
men toplumlarinda ¢ok dillilik toplumun vazgecil-
mez unsurlarindan biri olarak gordlmektedir.

Der Bericht der Antidiskriminierungsstelle des

Bundes verdeutlicht, dass die schlechten Bil-
dungschancen von Migrantenkindern nur teilwei-
se auf ihre Kompetenzltcken zurtckzuftihren sind
und eher mit unzureichender Forderung und Dis-
kriminierung in den Schulen zusammenhangen.
Die Bildungsbenachteiligung macht deutlich, dass
im deutschen Bildungssystem nur wenig Anstren-
gung besteht, zweisprachigen Schilerinnen und
Schulern spezifische individuelle Unterstitzung
anzubieten bzw. zielgerichtete schulische Angebo-
te erfolgreich umzusetzen.

Die TGD ist der Meinung, dass die Schulen als Ort
der Wissensvermittlung, der Personlichkeitsent-
faltung und der Berufsvorbereitung die Aufgabe
haben, die Themen Vielfalt und (Anti-)Diskriminie-
rung in Unterricht und Schulleben einzubeziehen
und fur sie zu sensibilisieren.

Modern bir go¢men toplumu igin durum raporu

Ahmadiyya Muslim Jamaat
Deutschland KdoR

Auf der Tagung:
Extremismuspravention
& was sie fur Muslime
bedeutet, 2017

2017 yilinda
duzenlenmis olan
radikallesmeyi Gnleme
konulu konferanstan.

Ayrimcilikla Mucadele Kurumu'nun yaymlamis
oldugu rapora gore, go¢cmen ¢ocuklarin
egitimlerindeki sorunlar belirli bir dl¢tideki
bilgi eksikliklerinden ve okullardaki destekle-
rin yetersizliginden ve yasadiklari ayrimciliktan
kaynaklanmaktadir.

Egitimdeki ayrimcilik bize, Almanya egitim siste-
minin ne yazik ki iki dil konusabilen 6grencilere,
ozel bireysel bir destek taniyamamakta ya da bu
amaca hizmet edebilecek herhangi bir teklif suna-
mamakta oldugunu goéstermektedir.

Biz AlImanya Turk Toplumu olarak, hem bilgi
aktarimi hem de Kkisilik gelistiriime ve meslege
hazirlik yerleri olan okullarin, toplumda cesitliligi
destekleyici ve ayrimciliga karsi durma gibi konu-
lara derslerinde yer verme gibi gérevleri oldugu
gorusundeyiz.
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Schulstart in Baden-
Wurttemberg: TGD-
Vorsitzender Gokay
Sofuoglu Uberreicht
symbolisch eine
Schultute.

Baden Wurttemberg'de
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ATT-Baskani Gokay
Sofuogluy, ilkokula
baslayan cocuklara
hediye dagitirken.

Als Ort der Kommunikation und Begegnung tra-

gen Schulen auch Verantwortung dafur, Diskri-
minierung im Umgang miteinander abzubauen,
Betroffene zu unterstttzen und diskriminieren-
dem Verhalten entschieden entgegenzutreten..

Es gibt Diskriminierungsfalle, bei denen Schulen
nicht in der Lage sind, die bestehenden Konflikte
zu I6sen oder in denen eine schulinterne Lsung
nicht sinnvoll ist. Dies kann zum Beispiel dann der
Fall sein, wenn Schuler*innen oder Eltern kein
Vertrauen in die schulischen Akteure haben oder
wenn es um Diskriminierungen beim Ubergang
und Zugang geht. Fur diese Falle ist es notwendig,
unabhangige externe Beschwerdestellen einzu-
richten.

Die TGD setzt sich fUr die Etablierung von unab-
hangigen Beschwerdestellen ein, die Beschwer-
den und Konflikte bearbeiten, die nicht innerhalb
der Schule geldst werden kénnen, sowie Emp-
fehlungen fur Sanktionen geben und die Rechts-
durchsetzung férdern.

Bunun disinda, iletisim ve etkilesimin yeri olan
okullarin, insanlarin gtindelik iletisiminde
ayrimciligi ortadan kaldirmak, magdurlara destek
saglamak ve ayrimci davranislara karsi yaptirm

uygulamakla yukdmlU oldugunu dustinmekteyiz.

Bazen okullarin ortaya ¢ikan sorunu/tartismay
¢ozemedikleri ya da okul icinde ¢ozUlebilmesi
mumkun olmayan ayrimcilikla ilgili sorunlarla

karsi karslya kaldiklart durumlar olabilmekte-

dir. Bunlar, genelde 6grencilerin ya da velilerin
okuldaki ¢calisanlara karsi glven duyamamasindan
ya da okula alimlari sirasindaki ayrimciliktan
kaynaklanmaktadir. Bu gibi durumlarla bas
edebilmek icin, bagimsiz bir sikayet biriminin
kurulmasina ihtiyag vardir.

Biz, Aimanya Turk Toplumu olarak, okulda ¢6zU-
lemeyecek buytklUkteki sikayetlerle ve sorunlarla
ilgilenebilecek, ilgili kisilere yaptirim i¢in dnerilerde
bulunabilecek ve hukuki gereklilikler konusunda
onlara yardimci olabilecek bagimsiz bir sikayet
biriminin kurulmas gerektigi inancindayiz.

Die TGD fordert:

+ Chancengleichheit zum verbindlichen Leitprin-

zip der Bildungspolitik zu machen.

- Berucksichtigung der zweisprachigen Bildungs-
voraussetzungen.

+ Mehrsprachigkeit konsequent zu fordern, be-
reits in der fruhkindlichen Bildung.

- Einrichtung von unabhangigen Beschwerdestel-
len im Bildungsbereich.

+ Forderungen und Einstellung von Lehrer*innen
mit Migrationshintergrund.

- Aufhebung des Kooperationsverbotes und
(finanzielle) Verantwortungsubernahme fur
sog. Brennpunktschulen durch den Bund.

+ Einrichtung eines Bundesprogramms zur Aus-
stattung von Schulleitungsteams mit dem Ziel
eines Diversity-Managements an Schulen.

- Schaffung finanzieller Moglichkeiten, um
mit zusatzlichen Lehrkraften und/oder
Lehramtsstudent*innen gezielt unterstitzen zu
konnen.

+ Ausbau der Angebote fur unter dreijahrige
Kinder in der frihkindlichen Bildung, Erziehung
und Betreuung. Der Besuch von Kinderbetreu-

ungseinrichtungen muss kostenfrei sein.

- In der Aus- und Weiterbildung fur
Erzieher*innen und Padagog*innen aus dem
Vorschul- und Kitabereich sollten Fortbildungen
zur Rassismus-Sensibilisierung und zu einem
diskriminierungsfreien Verhalten verbindlich
enthalten sein.

Modern bir go¢men toplumu igin durum raporu

Almanya Turk Toplumu olarak taleplerimiz:

+ Esit sartlarda egitimin, egitim politikasinin
onceligi haline gelmesi.

- Iki dilde egitim icin gerekli olan unsurlarin dikka-

te alinmasi.

+ Erken yastan baslamak Uzere egitimde ¢ok
dilliligin desteklenmesi.

+ Gocmen kokenli 6gretmenlere gerekli olan

destegin verilmesi ve ise alimlarinin saglanmasi.

- Isbirligi yasaklarinin kalkmasi ve devletin, prob-
lemlerin ve ayrimciligin fazla oldugu okullar igin

(finansal)sorumlulugu tGzerine almasl.

+ Okullarda gesitliligin yonetilmesini amag eden
yoneticilerin olmasini saglayacak federal bir

programin kurulmasil.

+ Daha fazla 6gretmenlerin ve 6gretmen oku-
lu 6grencilerinin desteklenmesi icin finansal
gerekliligin saglanmasl.

« Ug yasindan kiictik cocuklarin egitimi ve
danismanligricin tekliflerin yayginlasmasi.
Cocuklarla ilgili danismanlik hizmetlerin Ucretsiz
olmasi.

+ Anaokulu/Kres 6gretmenlerinin ve pedagog-
larin okullarda ve kreslerde calismadan 6nce
irk¢iliktan ve ayrimciliktan uzak davranislarda
bulunmakla ilgili egitimlere tabi tutulmalari.
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2. Interkulturelle Offnung der Wohlfahrtspflege

Aus dem Anspruch auf Chancengleichheit lassen
sich auch fur den Bereich der Wohlfahrtspflege
zahlreiche Handlungsbedarfe ableiten. Das Ziel
einer Politik fur die Einwanderungsgesellschaft
muss es sein, dass alle in Deutschland lebenden
Menschen, gleich welcher sozialer, ethnischer
oder kultureller Herkunft, welcher Religion und
sexuellen Orientierung, in gleichem Maf3e an
Leistungen des Wohlfahrtsstaates partizipieren.
In den wenigen Bereichen, fur die entsprechende
Erhebungen vorliegen (z. B. im Bereich der Pfle-
geberatung), ist eine eklatante Unterversorgung
von Migrantengruppen nachgewiesen worden.
Mdgliche Ursachen hierfur sind fehlende Infor-
mationen Uber Leistungsanspriche, mangelnde
interkulturelle Kompetenzen des Personals sowie
strukturelle und sprachliche Hurden (vgl. Knipper/
Bilgin 2009). Diese Situation der Unterversorgung
(oder nicht addquaten Angebotsstruktur) verur-
sacht hohe Folgekosten und ist mit Blick auf die
Tatsache, dass alle Bevolkerungsgruppen den
Sozialstaat durch ihre Steuern finanzieren, nicht
gerecht.

Um diesen Schieflagen zu begegnen, bedarf es
einer sorgfaltigen Aufarbeitung auf allen Ebenen:
Bedarfe mUssen analysiert und passgenaue
MafBBnahmen entwickelt werden, so wie nachhal-
tiges Diversity-Mainstreaming in allen Handlungs-
feldern und Diversity-Budgeting-Strategien der
offentlichen Hand auf allen féderalen Ebenen.

2. Sosyal Hizmetler Alaninda Kulturlerarasi Agihm

Firsat esitligi ilkesi cercevesinde sosyal hizmetler
alanina buytk gorev dusmektedir. Go¢gmen top-
lumu icin yapilacak siyasetin amaci, Almanya'da
yasayan herkesin, hangi sosyal, etnik ve kultu-
rel kesime dahil olduguna, hangi dine mensup
olduguna ya da cinsel yonelimine bakilmaksizin,
esit derecede sosyal devletin her kademesinde
yer alma hakkina sahip olmasi olmalidir.

Birkac alanda (6rnegin, bakim danismanhg
alaninda) yapilan anketlerde, go¢cmen gruplarin
ciddi eksiklikleri oldugu goralmustar. Bunun olasi
sebepleri olarak, performans talepleri hakkinda
yeterli bilgiye sahip olunmamasi, personellerdeki
yapisal ve dilsel engellerle birlikte personellerin
kUlturlerarasi donanima sahip olmamasi gorul-
mektedir (bkz. Knipper/Bilgin 2009). Bu yetersizlik
durumu (veya yetersiz tedarik yapisi), devaminda
yUksek maliyetlere yol acacaktir. Bu, halkin tim
kesimlerinin kendi vergileri yoluyla sosyal devleti
finanse ettigi gercegi sebebiyle kabul edilemez bir
durumdur.

Bu dengesiz durumun giderilebilmesi igin, tim
alanlarda yapilacak olan genis kapsamli bir yeni-
lenmeye ihtiya¢ vardir: Bunun icin ttm intiyaglar
analiz edilmeli ve tim eylem alanlarinda strduru-
lebilir cesitliligin yayginlastiriimasi saglanmali ve
federal dlzeydeki kamu sektoru cesitliligi butcele-
me stratejileri gibi 6zel olarak hazirlanmis tedbir-
ler gelistirilmelidir.

Die TGD fordert:

+ Eine konsequente Datenerhebung in Bezug
auf die Versorgung von Bevolkerungsgruppen
(nicht nur Migrantengruppen) durch die beste-
henden Angebote.

- Die Entwicklung von Diversity-Budgeting-
Strategien und die Uberpriifung der etablierten
Vergabesysteme mit Blick auf inre Tauglichkeit
fur die Einwanderungsgesellschaft.

- Die Ermdglichung der Interkulturellen Offnung
bestehender Angebote.

- Die Belebung des Marktes sozialer Dienstleis-
tungen durch die Forderung von migrantischen

Angeboten (Konkurrenz in der Flache).

- Die besondere Forderung der Kooperation
zwischen etablierten Tragern und Migranten-

Organisationen.

- Die Einbindung von Migrantenorganisationen in
interkulturelle Offnungsprozesse von Férderins-

trumenten und Angeboten der Wohlfahrtspflege.

Modern bir go¢men toplumu igin durum raporu

Almanya Turk Toplumu olarak taleplerimiz:

+ Mevcut teklifler yoluyla nufus gruplarinin

(sadece go¢cmen gruplarin degil) intiyaclari ile
ilgili tutarl bir veri toplama mekanizmasinin

saglanmasi.

+ Cesitliligi butceleme stratejilerinin gelistiriimesi

ve mevcut olan ihale sistemlerinin go¢men
toplumuna uygun olup olmadiginin gézden
gecirilmesi.

+ Mevcut tekliflerin kdlturlerarasi agiliminin

saglanmasi.

+ Gocmenlere yonelik tekliflerin desteklenmesi ile

sosyal hizmet ¢alismalari piyasasinin canlanmasi

(Bolgede rekabetin saglanmasi).

+ Tesvik dernekleri ile gocmen organizasyonlarin

isbirliginin ozellikle desteklenmesi.

+ Cesitli fon araglarinin ve sosyal hizmet teklifleri-

nin kulturlerarasi acilimi streci icine gégmen
Orgutlerin dahil edilmesi

Auf dem TGD-Bundes-
kongress, 2017.

2017 ATT Genel

Kurulu'ndan.
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1. Diskriminierungsschutz

Viele Politiker*innen fragen sich derzeit, wie sich
eine starkere Identifikation der Migrant*innen in
Deutschland mit ihrem (,neuen”) Heimatland er-
reichen lasst und warum der Einfluss von Staats-
chefs der Herkunftslander auf die hier ansassigen
Communities so grol3 ist. Die Antworten auf diese
Fragen sind schwierig und komplex. Eine mogli-
che Erklarung ist, dass sich Loyalitat und Verbun-
denheit dort entwickeln, wo Menschen Wert-
schatzung und Schutz erfahren (oder zu erfahren
glauben). Die Realitat vieler Migrant*innen in
Deutschland (in der Schule, am Arbeitsmarkt, im
Gesundheitssystem usw.) ist gepragt von Diskri-
minierung bzw. struktureller Benachteiligung und
(6ffentlicher) Herabsetzung, viele Studien belegen
dies. Die Mordserie des NSU und das unfassbare
Versagen des Sicherheitsapparates haben diese
Tatsachen fur Migrant*innen schmerzhaft sicht-
bar gemacht. Viele Menschen fragen sich seither,
wie wenig ihrem Land ihr Leben wert ist. Diese
Ausgangslage macht den Diskriminierungsschutz
zu einer Schlusselherausforderung, um den ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt in der Einwande-
rungsgesellschaft nachhaltig zu sichern. Wahrend
sich mit Blick auf die wirtschaftliche Entwicklung
die Einwanderungspolitik in Deutschland weiter-
entwickelt hat, ist im Bereich des Schutzes der
Menschen ein deutlicher Ruckstand auf andere
Einwanderungsgesellschaften zu konstatieren.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGQ) ist ein vergleichsweise schwaches Inst-
rument, denn es klammert das Verhaltnis von

Burger*innen und Staat weitgehend aus. Auf

1. Ayrimcihiga Karsi Korunma

Bircok Alman siyasetcinin gtindemini,
Almanya'daki gb¢menlerin yeni vatanlarina
alisabilmeleri icin daha guclu bir sekilde nasil
tanimlanacaklari ve mense Ulkelerinin devlet lider-
lerinin bu topluluklar Gzerindeki etkisinin neden
bu kadar buytk oldugu olusturmaktadir. Bu
sorularin cevaplari zor oldugu kadar oldukca da
karisik. Olasi bir agiklama ise, insanlarin takdir ve
korumayi deneyimledikleri (veya yasadiklari) yerle-
re sadakat ve baglilikla baglandiklari seklindedir.
Almanya’daki bircok gd¢cmenin (okuldaki, is yerin-
deki, saglik sistemindeki vb.) gercegi ise, bircok
calismanin kanitladigl Uzere, ayrimailik, yapisal
dezavantajlilik ve kamusal sinirlandiriimadir.

NSU'nun yapmis oldugu seri cinayetler ve guvenlik
glclerinin inaniimaz basarisizligiyla, gdgmenler
acl gerceklerle yuzlesmek zorunda kalmislardir.
O zamandan beri, bircok insan hayatlarinin

kendi Ulkeleriicin ne kadar degersiz oldugunu
sorgulamaktadirlar. Bu durum, ayrimciliga karsi
korunmayi, gd¢cmen toplumunda surdurdlebilir
bir sosyal birlikteligin garanti altina alinmasinda
karsilasabilecek Gnemli bir zorluk haline getir-
mektedir. Almanya'daki go¢ politikasi, ekono-

mik kalkinma bakimindan gelisirken, insanlarin
korunmasi alaninda Almanya, diger gb¢men top-
lumlara kiyasla oldukca geri kalmistir. Genel Esit
Muamele Yasasi, devlet ve vatandaslar arasindaki
iliskiyi buyuk oranda disladigl icin goreceli olarak
zayif bir arag olarak gorilmektedir. Federal du-
zeyde ayrimciliga karsl kurulacak bir kurum, yasa
tasarilarina ve diger karar alma streclerine dahil
edilmelidir.

Bundesebene sollte die Antidiskriminierungsstelle
in Gesetzesvorhaben und weitere Entscheidungs-
prozesse einbezogen werden. Dafur wird mehr
Personal (insbesondere Jurist*innen) benotigt. Be-
reiche, in denen Diskriminierungen und struktu-
relle Benachteiligung besonders haufig berichtet
werden, wie Schulen, Schulbehdrden, Polizei, Bur-
geramter und Jobcenter, fallen in die Verantwor-
tung der Lander, was eine konzertierte Aktion von
Bund und Landern erfordern wurde. Seit Jahren
liegen adaquate Gesetzentwurfe (z. B. der Entwurf
fur ein Antidiskriminierungsgesetz des Landes
Berlin) vor, die geeignet waren, diese Lucke zu
schlieBen. Die Antidiskriminierungsstellen auf der
Landerebene mussen gestarkt werden, und es
braucht unabhangige Beschwerdestellen, die von
der Zivilgesellschaft unterhalten werden.

Die TGD fordert:
+ Evaluation & Reform des AGG / Antidiskriminie-

rungsgesetze auf der Landesebene sowie die
Moglichkeit verbandlicher Klagen.

Modern bir go¢men toplumu igin durum raporu

Bunun i¢in daha fazla personele (6zellikle hu-
kukgulara) intiyag vardir.

Ayrimciligin ve yapisal dezavantajin en sik
yasandigi okul, okul kurullari, polis, sivil ve is mer-
kezleri gibi alanlar

eyalet hukdmetinin sorumlulugu altina girmek-
tedir ve eyalet huktumetleri bu alanda federal
hukumetle birlikte hareket etmelidir.

Senelerdir, bu boslugu doldurmayi amag edi-
nen yeteri sayida kanun tasarisi (6rnegin, Berlin
Eyaletinin sunmus oldugu ayrimciliga karsi yasa
tasarisl) olusturulmustur. Eyalet dizeyindeki
ayrimcilik karsiti kurumlarin guclendiriimesine ve
sivil toplumla iletisimde olabilecek bagimsiz bir
sikayet biriminin kurulmasina ihtiyag vardir.

Almanya Turk Toplumu olarak taleplerimiz:
+ AGG/ ayrimcilikla micadele yasalarinin ve

drgutsel sikayet haklarinin eyalet dlzeyinde
degerlendiriimesi ve reformu.

2. NSU-Morde - Lehren und Konsequenzen

Fast sechs Jahre ist es nun her, dass die men-
schenverachtenden Taten des Nationalsozialisti-
schen Untergrundes (NSU) ans Tageslicht traten.
Seitdem gab es mehrere NSU-Untersuchungs-
ausschusse auf Bundes- wie auch auf Landes-
ebene, die wertvolle Aufklarungsarbeit geleistet
und Uberfraktionell umfassende Empfehlungen
fur notwendige Reformen in den Sicherheits-
und Strafverfolgungsbehorden angeregt haben.

2. NSU Cinayetleri - Ogrettikleri ve Sonuglari

Nasyonal Sosyalist Yeralt'nin (NSU) insanlik disi
eylemlerine baslamasinin Uzerinden tam alti yil
gecti. O glnden beri, federal ve eyalet duzeyin-
de ¢ok degerli calismalara imza atildigy, gtivenlik
ve kolluk kuvetlerinde yapilacak reformlar icin
gerekli olan genis captaki dnerilerin sunuldugu
bircok NSU-Sorusturma Komiteleri kuruldu.
Bireysel taraflar, taleplerini daha da ileri gotur-
duler ve anayasanin korunmasinin yeniden

Junge erwachsene

Gefluchtete im Projekt

MeinLand - Zeit fUr
Zukunft JEF.

Mein Land-Zeit fur
Zukunft JEF Projesi
kapsaminda geng

yetiskin multeciler.

27



Positionspapier fur eine moderne Einwanderungsgesellschaft

28

Einzelne Parteien gehen in ihren Forderungen
noch deutlich weiter und fordern eine komplette
Umstrukturierung des Verfassungsschutzes.

Die Turkische Gemeinde in Deutschland un-
terstutzt die Empfehlungen der NSU-Untersu-
chungsausschusse. Viele Schlussfolgerungen und
Empfehlungen gehen in die gleiche Richtung:

Es braucht eine systematische interkulturelle
Offnung der Sicherheitsbehdrden (Polizei, Verfas-
sungsschutz, Justiz) aber auch anderer Institutio-
nen und Behorden. Dies schliel3t den Bereich der
Aus- und Fortbildung genauso mit ein wie spezi-
fische Maknahmen (bspw. die generelle Uber-
prufung hin auf mogliche rassistische Motive bei
Gewaltkriminalitat gegenuber Menschen, die nicht
der Mehrheitsgesellschaft angehdren, oder die
Pflicht, auf zentrale Rechte auch in der jeweiligen
Muttersprache von Opferzeugen hinzuweisen).

Als TGD schliel3en wir uns der Forderung des
Deutschen Institutes fur Menschenrechte nach
einer unabhangigen Untersuchung an, ob die
Reformen, die durch Bundestag und Landtage an-
gestolRen wurden, tatsachliche Veranderungen in
der gelebten Praxis zur Folge haben. Einbezogen
werden mussen dabei die Empfehlungen inter-
nationaler Organe zum Menschenrechtsschutz.
Dazu gehort auch die Auseinandersetzung mit
dem strukturellen Rassismus bzw. dem Rassismus
in Institutionen (wie u. a. mehrmals durch den
UN-Antirassismus-Ausschuss gefordert). Nach

den Jahren der Appelle bedarf es institutioneller
Vorkehrungen auf unterschiedlichen Ebenen:
zivilgesellschaftlich, wie auch parlamentarisch.
Der politische Wille, sich mit einem Thema nach-
haltig zu beschaftigen, drickt sich immer auch

in entsprechenden Ressourcen aus. Angestrebt
werden sollte auf der zivilgesellschaftlichen Seite
eine durch den Bund dauerhaft, partei- und regie-
rungsunabhangige (institutionell) finanzierte, aber
durch die Zivilgesellschaft betriebene Institution
zur Prifung und Bearbeitung von rassistischen
Vorfallen in der Bundesrepublik Deutschland.
Hierzu sollten die Erfahrungen der britischen
McPherson-Kommission einbezogen und ihre
Lehren fur Deutschland gepruft werden.

yapilandiriimasini talep ettiler. Biz Almanya Turk
Toplumu olarak, NSU-Sorusturma Komitelerinin
onerilerini desteklemekteyiz. Varmis olduklari
sonuclarin ve énerilerin bizim gérustmuzle ayni
yonde olduklar kanaatindeyiz: GUvenlik glgle-
rinde (Polis, Anayasayr Koruma Teskilati ve Yarg)
ve diger kurumlarda sistematik bir kulturlerarasi
acilima ihtiyac oldugunu dusinmekteyiz. By,

ayni zamanda egitim-0gretim alaninin yani sira,
ozel tedbirleri (6rnegin halkin cogunlugunu
olusturmayan kitlelere karsi siddet iceren suclarin
Irk¢ sebeplerle olasi baglantilarinin incelenmesi ya
da magdur taniklarina kendi ana dillerinde taniklik
yapabilme hakki verilmesi gibi) de icermektedir.

Almanya Turk Toplumu olarak biz, Parlamen-

to ve Eyalet Meclisleri tarafindan baslatilan
reformlarin gercek hayatta degisiklik yaratip
yaratmadigina dair yargida bulunabilecek
bagimsiz bir arastirmanin yapilmasina dair Alman
insan Haklari Enstitisi'ntin yapmis oldugu cagriya
katiliyoruz. Buna, insan haklari korumasiyla ilgili
uluslararasi organlarin énerilerinin de dahil edil-
mesi gerektigini dustunmekteyiz. Bu ayni zamanda,
kurumlardaki yapisal irkcilikla micadele etmeyi de
icermektedir (Bu konu Uzerine BM-Irkcilikla MU-
cadele Komitesi bir¢ok kez ¢agrida bulunmustur).
Gagridan yillar sonra ihtiyacimiz olan sey, farkli
alanlarda yapilacak kurumsal dizenlemelerdir.
Almanya Turk Toplumu olarak disincemiz ise,
bir sivil toplum 6rgutu ile bir parlamento kurumu-
na esit derecede ihtiya¢ oldugudur. Bir konuyu
surdurulebilir bir sekilde ele alabilecek siyasi
irade, kendisini her zaman bu bahsedilen kaynak-
larla ifade eder. Sivil toplum drgutleri tarafindan
amac edinilen sey ise, Federal Almanya'da irkg
vakalarin incelenmesini saglayacak, daimi, parti ve
hUkumetten bagimsiz bir sekilde finanse edilecek,
sivil toplum tarafindan isletilecek olan bir kuru-
mun kurulmasidir. Bunun icin, ingiliz McPherson
Komisyonu'nun bu konuyla ilgili tecribelerinden
yararlaniimali ve 6gretileri Almanya icin incelen-
melidir. Asir sagcilara, irkgilara ve ayrimciliga

karsi ve genis kapsamli magdurlarin korunmasi
icin genis yetkilerin verildigi bagimsiz bir temsilci
mutlaka olmalidir.

Es sollte einen mit weitreichenden Befugnissen

und Ressourcen ausgestatteten, unabhangi-
gen Beauftragten gegen Rechtsextremismus,
Rassismus und Diskriminierung und fUr einen
weitreichenden Opferschutz geben. Der oder
die Beauftragte sollte vom Parlament eingesetzt,
ausgestattet und unabhangig sein.

Die TGD fordert:

- Konsequente Umsetzung der Empfehlungen
der NSU-Untersuchungsausschusse.

- Einsetzen eines Bundesbeauftragten gegen
Rassismus und Rechtsextremismus.

- Einsetzen einer unabhangigen zivilgesellschaft-
lichen Beobachtungsstelle zur regelmaliigen Be-
urteilung des Stands der Umsetzung der Emp-
fehlungen der NSU-Untersuchungsausschisse
bzw. der Arbeit gegen Rassismus insgesamt.

- Verstetigung des NSU-Untersuchungsausschus-
ess als Anti-Rassismus-Ausschuss mit offentli-
cher Berichtspflicht.

- Initiierung eines Demokratiefordergesetzes zur
grundstandigen Finanzierung zivilgesellschaft-
licher antirassistischer Arbeit (Wissenschaft &
Praxis).

+ Umsetzung des Nationalen Aktionsplans gegen
Rassismus durch die nachste Bundesregierung
und Evaluation analog verbindlicher Kennzahlen
fur die Zielerreichung durch den verstetigten
NSU-Untersuchungsausschuss.

Modern bir go¢men toplumu igin durum raporu

Kranzniederlegung
fUr die NSU-Opfer

am 5. Jahrestag.

NSU-kurbanlarini 5.

yilinda anma téreninden.

Gorevlendirilen temsilci, parlamento tarafindan
atanmali, donanim sahibi ve bagimsiz olmalidir.

Almanya Turk Toplumu olarak taleplerimiz:

+ NSU Sorusturma Komitelerimin tavsiyelerinin

dogru bir sekilde uygulanmasi.

- Irkciliga ve asiri sagciliga karsi federal bir temsil-

cinin gorevlendirilmesi.

+ NSU komitelerinin ya da irk¢iliga karsi

calismalarin énerilerinin dizenli bir sekilde
degerlendirilmesiicin, bagimsiz bir sivil toplum
gbzetmenliginin kurulmasil.

+ Kamusal bir rapor zorunluluguyla, NSU

Sorusturma Komitesi'nin irkgilikla muca-
dele eden bir komite oldugu gerc¢eginin
saglamlastiriimasi.

+ Sivil toplum 6rgutlerinin irkcilikla micade-

le calismalarina (bilimsel ve pratik) finansal
destek saglanmasi icin bir Demokrasiye Destek
YasasI'nin ¢ikariimasi.

+ Irkcilikla Micadele Ulusal Eylem Planimin

bir sonraki Federal Hukumet tarafindan
uygulanmasi ve saglamlastiriimis bir NSU-
Sorusturma Komitesi araciliglyla amaca
ulasmaya yonelik baglayici ve dnemli rakamlarin
degerlendirilmesi.
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Die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Migrationshintergrund wird vor allem Uber den
Zugang zum Arbeitsmarkt erreicht. Wie bereits

im Partizipationsgesetz gefordert, bedarf es dafur
eines Paradigmenwechsels, also einer Abkehr von
Defizitorientierung hin zu einer Potential- bzw.
Ressourcenorientierung im Umgang mit der kultu-
rellen Vielfalt auf dem Arbeitsmarkt. Der gleichbe-
rechtigte Zugang zum Arbeitsmarkt ist kein Son-
derrecht fUr eine bestimmte Bevolkerungsgruppe,
sondern eine Notwendigkeit, um den Wohlstand
Deutschlands zu sichern. Dabei gilt es sowohl die
Potentiale der bereits in Deutschland lebenden
Menschen mit Migrationshintergrund zu nutzen,
als auch neue Arbeitsmarktstrukturen zu schaf-
fen, die einen gleichberechtigten Zugang fur neue
Zuwanderer*innen ermdglicht. Gleichberechtigter
Zugang und Partizipation auf dem Arbeitsmarkt
lassen sich auf zwei Ebenen erreichen: zum einen
durch Anreize fur Arbeitgeber*innen, Menschen
mit Migrationshintergrund einzustellen und zum
anderen durch Prozesse interkultureller Offnung
von staatlichen Institutionen und Unternehmen.

Ein Teil der interkulturellen Offnung besteht darin,
Diskriminierungen auf dem Arbeitsmarkt zu be-
kampfen. Mehreren breit angelegten Studien des
Instituts fur die Zukunft der Arbeit (IZA) zufolge
werden bspw. Menschen mit tlrkischem Namen
offenbar geringere Qualifikationen zugeschrieben
und daher seltener zu einem Bewerbungsge-
sprach eingeladen. Insbesondere Frauen mit tdr-
kischem Namen, die Kopftuch tragen, sind davon
betroffen (Kaas/Manger 2010). Neben dem Ein-
stieg in den Arbeitsmarkt ist auch der Bereich der
Arbeitsvermittlung von Diskriminierungsrisiken

Gocmen kokenli kisilerin esit katihmi, dnce-

likle onlarin is piyasasina dahil olmalariyla
saglanacaktir. Mevcut Katilim YasasI'nda talep
edildigi gibi, bu bir paradigmatik kayma ile, yani is
piyasasindaki a¢ik arama odakli davranislardan,
kulturel cesitlilikle uyum icerisinde potansiyel

veya kaynak odakli davranislara gecilerek mim-
kiin olacaktir. Is piyasasina esit haklarla dahil
olma, bir takim halk gruplari icin 6zel bir hak
olmaktan ziyade Almanya'nin refahini garanti
altina almak icin gereken bir faktor olarak gorul-
melidir. Bunu yaparken de, go¢cmen gecmisi olan
ve hali hazirda Almanya’da yasayan insanlarin
potansiyellerinden yararlanmanin yani sira, yeni
go¢menler icin esit erisime izin veren, yeni is
piyasasl yapilari yaratmak énemlidir. Is piyasasina
esit sartlarda erisim ve katilim iki duzeyde
ulasilabilir: Bunlardan birincisi, go¢gmen kokenli
kisilerin ise alinmasi icin isverenlere verilecek olan
tesvikler yoluyla, ikincisi ise devlet kurumlarinin

ve sirketlerinin klturlerarasi agiiminin
saglanmasiyla. Kulttrlerarasi aciimin bir parcasini,
is piyasasindaki ayrimciliga karsi mtcadele etmek
olusturmaktadir. Zukunft der Arbeit Enstitisid’'nin
genis kapsamli yapmis oldugu calismalarda, Turk
isimlerine sahip kisilerin niteliklerinin sinirliligina
dair bir dnyarginin oldugu ve is gorusmelerine
nadiren davet edildikleri sonucuna varilmistir.
Ozellikle, Turk isimlerine sahip basortuli
kadinlarin bu durumla daha sik karsilastigi
belirtilmistir (bkz. Kaas/Manger 2010). Bu kisiler,
is piyasasina dahil olmanin yani sira, istihdamin
saglandigi alanlarda (Arbeitsagentur ve Jobcenter)
da ayrimcilik riskleriyle karsi karsiya kalmaktadirlar.
Bu durum, calisanlarin kisisel tutumlarina ya da
ayrimciligl tesvik eden bazi kurumsal uygulamalara

betroffen (Arbeitsagenturen, Jobcenter). Dies kann
auf individuelle Einstellungen des Fachpersonals
zurUckzuflhren sein oder aber auf bestimmte ins-
titutionelle Verfahren, die Diskriminierungsrisiken
fordern (ADS 2017). Die Antidiskriminierungsstelle
des Bundes hat deswegen vor einiger Zeit fur den
Zeitraum von 12 Monaten (Nov. 2010-Dez. 2011)
mit einer Auswahl an privatwirtschaftlichen Unter-
nehmen sowie ¢ffentlichen Stellen modellhaft die
DurchfUhrung anonymisierter Bewerbungsver-
fahren erprobt. Sowohl die Arbeitgeber als auch
die Bewerber*innen und die wissenschaftliche
Begleitung zogen dabei eine positive Bilanz: Das
konsequente Ausblenden bestimmter Merkmale
wie Name, Geburtsort, Geschlecht oder Alter und
Familienstand fuhrte dazu, dass bei der Auswahl
fur Bewerbungsgesprache tatsachlich nur die
Qualifikation den Ausschlag gab.

Neben den Malinahmen gegen Diskriminierungen
mussen staatliche Institutionen ihre Beratungs-
und Informationsangebote fur die neuen Zuge-
wanderten verbessern.

Die TGD fordert:

- Interkulturelle Offnung von staatlichen Behor-
den und Verwaltungen sowie Unternehmen.

- Die flachendeckende, verpflichtende Einfuhrung
anonymisierter Bewerbungsverfahren. Daruber
hinaus ist zu prufen, welche weiteren Mal3nah-
men moglich und notig sind, um Diskriminierun-
gen in der Arbeitswelt nachhaltig zu begegnen.

Modern bir go¢men toplumu igin durum raporu
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baglanilabilir (bkz. ADS 2017). Bu nedenle, Federal
Ayrimcilikla Mucadele Burosu 12 aylik bir stre icin
(Kasim 2010-Aralik 2011) 6zel sirketlerdeki ve ka-
mudaki pozisyon alimlarinda, isimsiz basvuru pro-
sedUrUnU uygulayarak bu durumu test etmistir.
Bu testin sonucunda, hem isverenler hem de
basvuru sahipleri ve bilimsel arastirma olumlu bir
denge cizmistir: isim, dogum yeri, cinsiyet veya yas
ve medeni hal gibi bazi 6zelliklere basvurularda
yer verilmeyince, is basvurularinda sadece yeter-
lilik ve nitelik belirleyici rol oynamistir. Bu ytzden
devlet kurumlari,ayrimciliga karsi micadele
etmenin yani sira, danigmanlik ve bilgi hizmetlerini
yeni go¢menler icin daha iyi bir konuma getirmek
zorundadirlar.

Almanya Turk Toplumu olarak taleplerimiz:

+ Devlet kurumlarinin, idarecilerinin ve
sirketlerinin kdlturlerarasi aciliminin saglanmasi.

+ Isimsiz basvuru prosedurlerinin zorunluluk
haline getirilmesi. Buna ek olarak, is dinyasinda
ayrimciliga karsi surddrulebilir bir sekilde mu-
cadele edebilmek icin gereken dnlemlerin neler
oldugunun tespiti.

Auf der Bilanztagung
Teilhabe konkret, 2016.

Somut Katilim
(Teilhabe konkret)

Konferansi'ndan 2016.
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Turkische Gemeinde
in Deutschland e.V.

Die Turkische Gemeinde in Deutschland (TGD) gestaltet als bundesweiter Dach-
verband seit mehr als 20 Jahren die Einwanderungsgesellschaft in Deutschland.
Als langjahrige Expert*innen mit vielfaltigen Migrationsgeschichten Gibernehmen
wir Verantwortung fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Dabei sehen wir
uns als Briickenbauer und Vermittlerin zwischen Menschen mit und ohne Migra-
tionshintergrund & zwischen Politik und Gesellschaft.

Almanya Turk Toplumu

Almanya Tirk Toplumu (ATT), 20 yili askin bir stiredir tlke genelinde bir ¢ati
dernegi olarak Almanya’daki gé¢cmen toplumunu sekillendirmektedir.
Cesitli go¢ hikayeleri ile yillarin uzmanlari olarak sosyal uyum ve beraberligin
saglanmasi icin gereken sorumlulugu ustlenmis durumdayiz. Bu anlamda,
kendimizi gogmen kokenli olan ve olmayan insanlar ile siyaset ve toplum
arasinda bir képru olarak gérmekteyiz.
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