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Antworten auf die Wahlpruifsteine der
Tarkischen Gemeinde in Deutschland anlasslich BiINDNIS 90
der Bundestagswahl 2017 DIE GRUNEN

Politische Teilhabe

Die Méglichkeit, sich am politischen, kulturellen und wirtschaftlichen Leben zu beteiligen und
diese zu nutzen, starkt das Gefuhl von Zugehérigkeit und macht Engagement und
Verantwortungsibernahme erst méglich. Werden Sie sich fiir ein Bundespartizipations- und
Integrationsgesetz einsetzen?

Ja X
Nein
Neutral

Wir pladieren fur ein Einwanderungsgesetz und fir ein Integrationsgesetz, das diesen Namen auch
verdient. Wir wollen, dass Integration als partizipativer Prozess auf Grundlage der Werte unseres
Grundgesetzes erfolgt und erméglicht wird.

Etliche Menschen mit Migrationsgeschichte engagieren sich in ihren Communities
ehrenamtlich: In der Fluchtlingshilfe, im Bereich der Bildung von Kindern und Jugendlichen
oder in vielfdltigen Nachbarschaftsprojekten. Befiirworten Sie die finanzielle Unterstiitzung
migrantischer Organisationen?

Ja X
Nein
Neutral

Wir wollen Migrantenselbstorganisationen und deren Vernetzung mit Flichtlingsinitiativen starker
fordern. Notwendig ist eine vom Bund geforderte professionelle Integrationsstruktur, die die
verschiedenen Bereiche der Integration, einschlieBlich des biirgerschaftlichen Engagements,
miteinander verknupft. Denn eine selbstbewusste Birgerschatft ist fir das Funktionieren
demokratischer Gesellschaften unerlasslich.

Menschen mit eigener bzw. familiarer Migrationsbiografie sind in politischen Parteien sowie in
der éffentlichen Verwaltung massiv unterreprasentiert. Befirworten bzw. planen Sie
entsprechende Zielquoten in den Bundesbehérden bzw. fiir Ihre Partei?

Ja X
Nein
Neutral

Griine Politik setzt sich fiir die interkulturelle Offnung der Verwaltung ein. Wir brauchen endlich klare
und uberprifbare Selbstverpflichtungen, mehr Menschen mit Migrationshintergrund im Offentlichen
Dienst zu beschaftigen. Und auch private Anbieter sozialer Dienste, die ja zu den gréften
Arbeitgebern Deutschland zihlen, sollten sich 6ffnen und dafir Sorge tragen, dass Migrant*innen
nicht benachteiligt werden. In diesem Sinne stimmen wir ,, Zielquoten” in dem Sinne uberprifbarer
Selbstverpflichtungen zu, nicht aber gesetzlich festgelegten Quoten.
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Anti-Diskriminierung

Viele zivilgesellschaftliche Organisationen setzen sich gegen gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit und Rassismus und fiir eine friedliche, demokratische Gesellschaft ein.
Die Politik unterstiitzt derartige Arbeit bislang weitgehend tber spezifische Férderprogramme
mit (meist) voriibergehendem Modellcharakter. Finden Sie, dass demokratisches Engagement
gegen Rassismus und Menschenfeindlichkeit eine nachhaltige gesetzliche Grundlage erhalten
sollte (bspw. in Form eines Demokratieférdergesetzes)?

Ja X
Nein
Neutral

Demokratie ist weder selbstverstandlich noch unveranderlich. Sie muss immer wieder neu erklart und
erkampft werden. Viele Initiativen und Vereine machen sich gegen Rassismus, jede Form von
Menschenfeindlichkeit und fir eine weltoffene Demokratie stark. Diese zivilgesellschaftlichen
Institutionen verdienen staatliche und politische Unterstitzung und Anerkennung. Damit solche
Strukturen unabhangig von politischen Mehrheiten und ohne birokratischen Mehraufwand arbeiten
konnen, wollen wir sie dauerhaft mit einem Demokratieférdergesetz starken, das ihnen verlasslich die
nétigen finanziellen Grundlagen garantiert.

Deutschland hat 2006 mit dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ein spezifisches
Gesetz zur Bekampfung von Diskriminierung auf den Weg gebracht. Im AGG ist das Verhaltnis
zwischen Biirger*in und Staat allerdings weitestgehend ausgeklammert - obwohl Studien
belegen, dass sich gerade dort (etwa im Bereich Schule, Polizei, Verwaltungsbehérden)
institutionell verankerter Rassismus niederschlagt. Unterstiitzen Sie eine Erweiterung der
Antidiskriminierungsgesetzgebung auf den staatlichen Bereich?

Ja X
Nein
Neutral

In der Tat kann der Bereich staatlichen Handelns in der Praxis ebenfalls diskriminierungsrelevant
sein. Das belegen empirische Untersuchungen, wie auch Klagen im Bereich des Verwaltungsrechts.
Deshalb fordern wir den Anwendungsbereich des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes um
offentlich-rechtliche Leistungsgewahrungen durch Hoheitsakt oder o6ffentlich-rechtlichen Vertrag, wie
sie gerade im Bildungsbereich in Deutschland ublich sind, zu erweitern. Auch die staatliche
Eingriffsverwaltung, zum Beispiel im Rahmen polizeilichen Handelns, soll erfasst werden.

Die Aufdeckung der NSU-Mordserie war insbesondere fiir die tiirkeistammige Bevélkerung ein
Schock. Die Licken in der Aufklarung der Morde und bzgl. der Verwicklungen der einzelnen
Verfassungsschutz-Behorden brachten und bringen institutionellen Rassismus zum
Vorschein. Das Vertrauen in die deutschen Sicherheitsbehérden konnte bislang nicht
wiederhergestellt werden. Unterstiitzen Sie die konsequente Umsetzung der Empfehlungen
des NSU-Untersuchungsausschusses des Bundestags?

Ja X
Nein
Neutral

Der 2. NSU-Untersuchungsausschuss im Bund ist abgeschlossen und hat seinen Abschlussbericht
vorgestellt. Wir stehen fur eine konsequente Umsetzung der Empfehlungen beider NSU-Ausschusse
des Bundestages und fur eine echte Zasur beim Verfassungsschutz. Das fordern wir auch in unserem
Sondervotum zum Abschlussbericht, worin wir in unseren Bewertungen und Schlussfolgerungen noch
uber den gemeinsamen Feststellungsteil hinausgehen.
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Sind Sie fur einen erneuten Untersuchungsausschuss im Bundestag?

Ja
Nein
Neutral X

Der 2. NSU-Untersuchungsausschuss im Bundestag mag abgeschlossen sein, aber die Aufklarung ist
fur uns noch lange nicht beendet. In den anderthalb Jahren konnten wir Einiges herausarbeiten, aber
es gibt noch viele offene Fragen. Es bleibt unsere Aufgabe, die aufgedeckten Missstande, z.B. zur
Aktenvernichtung im Bundesamt fur Verfassungsschutz und zu den Mangeln in den Ermittlungen zum
NSU nach 2011, weiter klar anzusprechen und auf Aufarbeitung zu drangen. Es wird sich zeigen, ob
dies am besten in einem weiteren Untersuchungsausschuss oder in einem anderen Forum erfolgen
sollte.

Sollte es Ihrer Meinung nach grundlegende Reformen im Bundesamt fiir Verfassungsschutz
geben, insbesondere im Hinblick auf das Einsetzen von V-Leuten?

Ja X
Nein
Neutral

Der Verfassungsschutz ist wegen seiner Blindheit gegeniiber rechten ,Gefahrdern”, einem
unreflektierten Einsatz von V-Leuten und seiner Neigung, Informationen nicht auszutauschen, in
seiner jetzigen Form ein Sicherheitsrisiko. Gerade beim Beispiel Rechtsextremismus hat sich langst
erwiesen: Wissenschaft und engagierte Zivilgesellschaft sind regelmaRig viel besser tber die
Entwicklungen informiert als das Bundesamt fur Verfassungsschutz (BfV). Er braucht eine klare Zasur.
Wir fordern daher einen institutionellen Neustart. Anstelle des BfV soll ein neues unabhangiges
Institut zum Schutz der Verfassung demokratie-und menschenfeindliche Bestrebungen wie
Islamismus oder Rechtsextremismus beobachten und analysieren. Gegeniber der Polizeiarbeit klar
begrenzte Aufgaben des BfV mit Einsatz nachrichtendienstlicher Mittel sollen in ein personell und
strukturell véllig neues Bundesamt zur Gefahrenerkennung und Spionageabwehr tberfiahrt werden.
Der V-Personen-Einsatz in der rechten Szene hat sich nach unseren Erkenntnissen als véllig
ungeeignetes, sogar kontraproduktives Instrument zur Analyse und Bekampfung
rechtsextremistischer Gefahren erwiesen und sollte daher beendet werden.

Bildung & Soziales

Erste Studien weisen darauf hin, dass Migrant*innen und Menschen mit Migrationsgeschichte
in verschiedenen Bereichen der Wohlfahrtspflege unterversorgt sind. Finden Sie, es ist
notwendig, MaBnahmen zur interkulturellen Offnung in den Bereichen Gesundheit, Altenpflege,
Kinder und Jugend und Familie voranzutreiben?

Ja X
Nein
Neutral

Angebote der Wohlfahrtspflege missen sich an die gesamte Breite unserer Gesellschaft richten und
die Bedurfnisse der verschiedenen Menschen in den Blick nehmen. Das geht nur mit einer
interkulturellen Offnung aller Wohlfahrtsbereiche. Die Begegnungen von Menschen mit
unterschiedlichen Wertvorstellungen erzeugen auch Spannungen. Fachkrafte missen fortgebildet
werden und in der Lage sein, mit kultureller Vielfalt richtig umzugehen. Sei es bei der psychosozialen
Versorgung von neuankommenden Fluchtlingen oder bei der Jugendarbeit mit Kindern die in dritter
Generation in Deutschland leben.

Schule ist kein diskriminierungsfreier Ort. Es mangelt Schialer*innen, Eltern und Lehrkraften
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bspw. an Anlaufstellen, wenn Diskriminierungen vorkommen, oder fiir Fortbildungen. Als
Anlaufstellen kénnten Diversity-/ Gleichstellungsbeauftragte an Schulen beauftragt sowie
Stadt- oder landesweite Beschwerdestellen etabliert werden. Sind Sie dafur, dass der Bund
modellhaft Beschwerdestellen fiir Diskriminierungen im Bildungsbereich initiiert?

Ja
Nein
Neutral X

Wir teilen die Analyse, dass Schule leider kein diskriminierungsfreier Ort ist. Vom Bund nur modellhaft
eingerichtete ,,Beschwerdestellen” sind aber kein ausreichendes Instrument. Es dauert zu lange, bis
sie flachendeckend wirken. Hier missen Lander und Kommunen deutlich schneller handeln.

Viele Kinder und Jugendliche wachsen von Geburt an mit mehreren Sprachen auf. In den
formalen Bildungseinrichtungen wird diese Realitat wenig abgebildet und Modellkonzepte
werden nicht flaichendeckend umgesetzt. Sollten MaBnahmen zur Férderung der Muttersprache
bzw. der Mehrsprachigkeit in Kindertageseinrichtungen und Schulen Ihrer Meinung nach
gestarkt werden?

Ja X
Nein
Neutral

Ja, sie sollten gestarkt werden, weil Kinder und Jugendliche auch ihre Familiensprache in Wort und
Schrift beherrschen sollten. Schulen sollten hier nach Maéglichkeit Unterricht anbieten.

Migration & Biirgerrechte

Migration und Integration sind, obwohl sie parteitbergreifend als zentrale gesellschaftliche
Aufgabe betrachtet werden, in den Institutionen auf Bundesebene kaum sichtbar. Dies macht
eine nachhaltige und gesamtgesellschaftliche Migrations- und Integrationspolitik schwierig.
Sollte es Ihrer Meinung nach ein eigenstandiges Ministerium fiir Migration & Partizipation
geben?

Ja X
Nein
Natural

Wir wollen ein eigenstandiges Ministerium, in dem alle migrations-, flichtlings-, integrations- und
staatsangehérigkeitsrechtlichen Abteilungen zusammengefasst werden. Dies hat sich in grin
mitregierten Bundeslandern bewahrt.

Etwa 3,5 Mio. Menschen diirfen sich in Deutschland nicht an Wahlen beteiligen, obwohl sie
zum Teil seit Jahrzehnten in Deutschland leben und arbeiten. lhre griechischen oder
polnischen Nachbarn hingegen dirfen seit 1992 zumindest auf kommunaler Ebene
mitbestimmen. Sind Sie fur die Einfihrung des kommunalen Wahlrechts fiir sog.
Drittstaatsangeharige?

Ja X
Nein
Neutral

Demokratie und Beteiligung miissen in einem Einwanderungsland entlang der Vielfalt der Menschen
organisiert werden. Mehr Demokratie heifit fur uns auch, dass mehr Menschen mitmachen und sich
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beteiligen durfen. So wollen wir das kommunale Wahlrecht nach dem Wohnortprinzip regeln und nicht
nach der Staatsbirgerschaft. Dann kénnen auch diejenigen an kommunalen Wahlen teilnehmen, die
keinen deutschen oder EU-Pass, aber ihren standigen Wohnsitz hier haben. Menschen, die hier
leben, sollen auch mitbestimmen, wie wir zusammenleben.

Tirkische Staatsbirger*innen benétigen fiir die Einreise nach Deutschland - ob aus
beruflichen Griinden, zum Familienbesuch oder fiur Reisen — nach wie vor ein mit etlichen
Harden verbundenes Visum. Sind Sie dafir, die Visavergabe fir tarkische Staatsbiirgerinnen
und -biirger zu liberalisieren?

Ja X
Nein
Neutral

GroRe Teile der turkischen Bevolkerung lehnen den autoritaren Kurs von Prasident Erdogan ab.
Gerade diese Menschen durfen wir nicht vergessen. Auch in Zukunft muss Deutschland und die EU in
engem Kontakt mit der turkischen Zivilgesellschaft bleiben und diese unterstitzen. Bedrohten
Oppositionellen wollen wir mit der Erteilung von humanitiren Visa helfen.

Ein erheblicher Teil der tirkeistammigen Deutschen kam urspringlich im Zuge von
Anwerbeabkommen zum Arbeiten nach Deutschland. Heute ist Einwanderung zum Zwecke der
Arbeit, der Ausbildung oder des Studiums nur (noch) stark eingegrenzt maéglich. Sollte es Ihrer
Meinung nach —wie in vielen anderen Landern — ein umfassendes Einwanderungsgesetz
geben?

Ja X
Nein
Neutral

Ein Einwanderungsland braucht ein Einwanderungsgesetz. Deshalb haben wir den Entwurf fir ein
Einwanderungsgesetz vorlegt: Fachkraften erméglichen wir ein Aufenthaltsrecht zur Arbeitssuche und
schaffen dafur eine Einwanderungsquote mit Punktesystem. Auch ein maéglicher Spurwechsel
zwischen Asyl- und Einwanderungsrecht hilft dabei, Fachkréfte zu gewinnen. So kénnen
Asylbewerberinnen und Asylbewerber bei entsprechender Qualifikation eine Arbeitserlaubnis erhalten.
Wir wollen bestehende Berufsabschliisse besser anerkennen und die Arbeitsaufnahme in
Deutschland erleichtern. Auch wollen wir den Bereich der Bildungsmigration zum Markenkern einer
zeitgemaRen Einwanderungspolitik ausbauen, damit Menschen einfacher als bisher in Deutschland
studieren oder sich hier beruflich qualifizieren kénnen.

Unsere Gesellschatft ist vielfaltig, viele Menschen vereinen in ihrer eigenen Identitat mehrere
Kulturen, Sprachen und Lander, weil bspw. sie selbst oder Familienangehérige nach
Deutschland eingewandert sind. Befiirworten Sie, dass Menschen in Deutschland mehrere
Staatsangehérigkeiten haben dirfen?

Ja X
Nein
Neutral

Wir setzen uns fir ein liberales Staatsbirgerschaftsrecht ein, das nicht nur schnelle Einbirgerungen,
sondern auch das sogenannte Geburtsrecht sowie die Mehrstaatigkeit ermoglicht. Wer in
Deutschland geboren wird, ist fur uns deutsch, wenn ein Elternteil einen legalen Aufenthaltstitel
besitzt. Wir wollen die willkarliche Regelung, sich zwischen zwei Passen entscheiden zu missen,
ganzlich abschaffen und das Verbot der Mehrstaatigkeit aus dem Staatsangehdorigkeitengesetz
streichen.
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Arbeitsmarkt

Der Name (ob etwa tiirkisch oder deutsch klingend) hat neben anderen Merkmalen
nachweislich Auswirkung darauf, ob Bewerber*innen fir ein Vorstellungsgesprach eingeladen
werden. Setzen Sie sich fiir die standardmagige Einfiihrung von anonymisierten
Bewerbungsverfahren bei Stellenausschreibungen ein?

Ja X
Nein
Neutral

Herkunft, Hautfarbe, Behinderung, Alter, Religion, sexuelle Identitdt und Geschlecht durfen bei
Bewerbungsverfahren keine Rolle spielen. Die Realitit ist heute eine andere. Bestehende Strukturen
sind verfestigt. Darum haben wir das Modelprojekt der Antidiskriminierungsstelle des Bundes zu
anonymisierten Bewerbungsverfahren sehr begriiRt. Angesichts der positiven Ergebnisse des Projekts
setzen wir uns dafir ein, dass das Verfahren im 6ffentlichen Dienst eine gréRere Verbreitung findet
und auch in weiteren Unternehmen eingefihrt wird.

In einem Ende Juni 2017 veréffentlichte Bericht an den Bundestag weist die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes auf diskriminierende Strukturen in der
Arbeitsvermittlung insbesondere in Bezug auf Migrant*innen hin (sowohl bei den Jobcentern
als auch den Arbeitsagenturen). Planen bzw. unterstiitzen Sie konkrete Vorhaben, um
Diskriminierung bestimmter Bevélkerungsgruppen im Bereich der Arbeitsvermittiung
entgegenzusteuern?

Ja X
Nein
Neutral

Niemand darf u.a. wegen seiner ethnischen Herkunft diskriminiert werden — das ist nicht nur in der
Verfassung verankert, sondern fur den Bereich Beschaftigung und Beruf auch im Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) naher geregelt. In der Praxis kommt es freilich immer noch oft zu
Benachteiligungen, wie im aktuellen Bericht der Antidiskriminierungsstelle des Bundes beschrieben
wird. Wir wollen daher das AGG effektiver gestalten, den Anwendungsbereich auf staatliches Handeln
erweitern und zur besseren Rechtsdurchsetzung ein Verbandsklagerecht vorsehen. Vor allem aber
setzen wir auf die Férderung von Diversitat und interkulturelle Offnung der Verwaltung. Wir brauchen
mehr Menschen mit Migrationshintergrund sowohl bei den Jobcentern als auch den Arbeitsagenturen.
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Antworten der
Christlich Demokratischen Union Deutschlands (CDU)
und der Christlich-Sozialen Union in Bayern (CSU)
auf die Fragen der

Tiirkischen Gemeinde in Deutschland (tgd)
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1. Politische Teilhabe

1a) Die Moglichkeit, sich am politischen, kulturellen und wirtschaftlichen Leben zu be-
teiligen und diese zu nutzen, starkt das Gefiihl von Zugehdorigkeit und macht Engage-
ment und Verantwortungsiibernahme erst moglich. Werden Sie sich fiir ein Bundespar-

tizipations- und Integrationsgesetz einsetzen?

Antwort: Neutral

Deutschland ist heute ein modernes Land mit einer starken und unverwechselbaren Identi-
tat. Vielleicht noch stérker als zuvor. Wir haben unsere kulturellen Wurzeln bewahrt und
unseren Zusammenhalt gestarkt. Bei der FulRballweltmeisterschaft 2006 in Deutschland
und bei unzahligen Gelegenheiten seither haben Millionen Menschen aus allen Alters- und
Gesellschaftsschichten dies eindrucksvoll unter Beweis gestellt: Es ist ein frohliches, unge-
zwungenes und selbstbewusstes Bekenntnis zu einem Deutschland, auf das wir stolz sein
kénnen. Ein patriotisches Bekenntnis, das niemanden ausschlieSt und sich gegen nieman-
den richtet. Zu unserem Land gehoren alte und neue Deutsche, Menschen mit und ohne
deutschen Pass, mit und ohne Migrationshintergrund. Die grole Mehrheit ebenso wie
ethnische und gesellschaftliche Minderheiten. Wir schlieRen niemanden aus und bitten

alle, an einer guten Zukunft Deutschlands mitzuwirken.

Der deutsche Bundestag hat im Jahr 2016 das Integrationsgesetz verabschiedet. Mit die-
sem Gesetz haben wir unseren zentralen Leitsatz des Férderns und Forderns - auch fiir
Fliichtlinge - rechtlich verbindlich gemacht, den Integrationsprozess weiter beschleunigt
sowie biirokratische Hiirden abgebaut. Wir haben die Sprach- und Integrationskurse aus-

geweitet und MalRnahmen zur Integration in den Arbeitsmarkt verbessert.

1b) Etliche Menschen mit Migrationsgeschichte engagieren sich in ihren Communities
ehrenamtlich: In der Fliichtlingshilfe, im Bereich der Bildung von Kindern und Jugend-
lichen oder in vielfédltigen Nachbarschaftsprojekten. Befiirworten Sie die finanzielle

Unterstiitzung migrantischer Organisationen?

Antwort: Ja
Allen Menschen, die sich in Deutschland freiwillig und ehrenamtlich betatigen, sind wir zu

groRem Dank und Anerkennung verpflichtet, in den Hilfsdiensten, im Sport oder in der
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Kultur: Sie machen unser Land besser und menschlicher, entlasten die staatlichen Struktu-
ren und tragen erheblich zum Zusammenhalt bei. Sie sind Helden des Alltags. Ohne ihren
Einsatz ware Vieles in Deutschland nicht moéglich - von den Rettungsdiensten bis zum Na-

turschutz.

Deshalb wollen wir eine Kultur des Respekts und der Aufmerksamkeit fur alle erreichen,
die sich in den Dienst der Allgemeinheit stellen. Wir wollen, dass sich mehr Menschen zu

Engagement in Vereinen und Organisationen bereitfinden, insbesondere Jugendliche.

Zum Biirgerschaftlichen Engagement in unserem Land gehdren auch die Migrantenselbst-
organisationen (MSO), die ganz selbstverstdndlich tagtdglich eine wichtige Arbeit im In-
tegrationsprozess leisten und als Briickenbauer fungieren. Gleiches gilt auch fiir die neuen
deutschen Organisationen. Die Stdrke der MSO liegt darin, dass sie Familien mit Einwan-
derungsgeschichte haufig besser als andere Institutionen und etablierten Bildungstrager

erreichen, denn sie sind oft die ersten Anlaufstellen.

1c) Menschen mit eigener bzw. familidrer Migrationsbiografie sind in politischen Par-
teien sowie in der 6ffentlichen Verwaltung massiv unterreprasentiert. Befiirworten
bzw. planen Sie entsprechende Zielquoten in den Bundesbehérden bzw. fiir lhre Par-

tei?

Antwort: Nein
Wir begriiRen es, wenn sich mehr Menschen mit eigener bzw. familidrer Migrationsbiogra-

fie dafiir entscheiden, im 6ffentlichen Dienst zu arbeiten.

Unsere Mitgliedschaft, allerdings auch unsere Amts-, Funktions- und Mandatstragerschaft
soll die Vielfalt unserer Gesellschaft so gut wie moglich abbilden. Deshalb wollen wir auch
bei der Werbung von Mitgliedern, fiir die Besetzung von Amtern und Funktionen in der
Partei sowie fiir Kandidatenaufstellungen zu &ffentlichen Wahlen mehr Junge, mehr Frau-
en, mehr Menschen mit Einwanderungsgeschichte und mehr dltere Menschen nach ihrer

beruflichen Phase gewinnen sowie ein groRRere Vielfalt an Berufen erreichen.
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2. Anti-Diskriminierung

2a) Viele zivilgesellschaftliche Organisationen setzen sich gegen gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit und Rassismus und fiir eine friedliche, demokratische Gesell-
schaft ein. Die Politik unterstiitzt derartige Arbeit bislang weitgehend iiber spezifische
Forderprogramme mit (meist) voriibergehendem Modellcharakter. Finden Sie, dass
demokratisches Engagement gegen Rassismus und Menschenfeindlichkeit eine nach-
haltige Tiirkische Gemeinde in Deutschland Almanya Tiirk Toplumu gesetzliche Grund-

lage erhalten sollte (bspw. in Form eines Demokratieférdergesetzes)?

Antwort: Neutral

CDU und CSU setzen sich gemeinsam fiir eine diskriminierungsfreie Gesellschaft ein. Wir
sind uns darin einig, dass eine nachhaltige Unterstiitzung der von Diskriminierung be-
troffenen Menschen und die Bekdmpfung von Benachteiligungen auf allen Ebenen ein
starkes Engagement sowohl auf Bundes- und Landes- als auch auf kommunaler Ebene er-
fordern. Antidiskriminierungsarbeit muss als Querschnitts- und Daueraufgabe in allen Le-
bensbereichen und den alltdglichen Arbeitsablaufen prasent und integriert sein. Der ge-
genseitige Austausch und eine {ibergeordnete fachliche Besetzung der Thematik sind ein
wichtiger Ansatzpunkt. § 29 AGG sieht die Zusammenarbeit der Antidiskriminierungsstel-
le des Bundes mit Nichtregierungsorganisationen und Einrichtungen auf europdischer,
Bundes-, Landes- und regionaler Ebene vor. Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend férdert in enger Zusammenarbeit mit den Landerministerien den Auf-
bau von landesweiten Beratungsnetzwerken, die die vor Ort vorhandenen Beratungs- und
Unterstlitzungsangebote verkniipfen. Zu den Angeboten zdhlen Opferberatungsstellen,
die Mobilen Beratungsteams (z. B. Fachstellen gegen Rechtsextremismus) und die Aus-
stiegsberatung. Das Bundesprogramm ,Demokratie leben! Aktiv gegen Rechtsextremis-
mus, Gewalt und Menschenfeindlichkeit” ist ein weiterer wichtiger Baustein. Im Rahmen
dieses Projektes wurden auch neue Modellprojekte in den beiden Themenfeldern ,,Rassis-
mus und rassistische Diskriminierung“ und ,Antidiskriminierung und Friihpravention im

Vorschulalter ausgewahlt.

2b) Deutschland hat 2006 mit dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ein
spezifisches Gesetz zur Bekdampfung von Diskriminierung auf den Weg gebracht. Im

AGG ist das Verhiltnis zwischen Biirger*in und Staat allerdings weitestgehend ausge-
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klammert - obwohl Studien belegen, dass sich gerade dort (etwa im Bereich Schule,
Polizei, Verwaltungsbehoérden) institutionell verankerter Rassismus niederschldgt.
Unterstiitzen Sie eine Erweiterung der Antidiskriminierungsgesetzgebung auf den

staatlichen Bereich?

Antwort: Nein

Dank des AGG wurden und werden Diskriminierungen erfolgreich beseitigt und verringert.
Das Ziel von CDU und CSU ist weiterhin eine diskriminierungsfreie Gesellschaft. Deshalb
wollen wir bestehende Diskriminierungen weiter abbauen und setzen dabei verstarkt auf
Blindnisse mit und in der Wirtschaft und Zivilgesellschaft. Weitere Einschrankungen der

Privatautonomie und zusatzliche biirokratische Belastungen lehnen wir indes ab.

Eine Ausweitung der geltenden Regelungen auf den Bereich des staatlichen Handelns un-
terstlitzen CDU und CSU nicht. Ein Umdenken in der Gesellschaft zu einem diskriminie-

rungsfreien Miteinander ldsst sich nicht allein durch Rechtsvorschriften erzwingen.

2c) Die Aufdeckung der NSU-Mordserie war insbesondere fiir die tiirkeistammige Be-
volkerung ein Schock. Die Liicken in der Aufkldrung der Morde und bzgl. der Verwick-
lungen der einzelnen Verfassungsschutz-Behérden brachten und bringen institutionel-
len Rassismus zum Vorschein. Das Vertrauen in die deutschen Sicherheitsbehdrden
konnte bislang nicht wiederhergestellt werden. Unterstiitzen Sie die konsequente Um-
setzung der Empfehlungen des NSU-Untersuchungsausschusses

des Bundestags?

Antwort: Ja

2d) Sind Sie fiir einen erneuten Untersuchungsausschuss im Bundestag?

Antwort: Nein

Gemeinsame Erlduterung zu den Fragen 2c und 2d:

Der NSU-Untersuchungsausschuss hat in seinem Abschlussbericht 47 parteilibergreifende
Empfehlungen fir die Bereiche Polizei, Justiz und Verfassungsschutz, Vertrauensleute der

Sicherheitsbehdrden und Demokratieférderung ausgesprochen. 21 Empfehlungen betra-
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fen den Bereich der Polizei. Im Koalitionsvertrag haben wir bekraftigt, diese Empfehlungen
zligig umzusetzen. Bis heute wurden die Empfehlungen des Untersuchungsausschuss in
weiten Teilen umgesetzt. Es ist gelungen, zu fast allen Empfehlungen neue Malnahmen
aufzulegen bzw. durch entsprechende Weiterentwicklungen in den Beh6rden umzusetzen.
Dieser fortlaufende Prozess sollte standig verfolgt und bei wesentlichen neuen Entwick-

lungen dariiber berichtet werden.

2e) Sollte es lhrer Meinung nach grundlegende Reformen im Bundesamt fiir Verfas-

sungsschutz geben, insbesondere im Hinblick auf das Einsetzen von VLeuten?

Antwort: Ja

Eine entsprechende umfassende Verfassungsschutzreform hat es in dieser Legislaturperi-

ode beim Bundesamt fiir Verfassungsschutz und bei den Landesamtern bereits gegeben.

3. Bildung & Soziales

3a) Erste Studien weisen darauf hin, dass Migrant*innen und Menschen mit Migrati-
onsgeschichte in verschiedenen Bereichen der Wohlfahrtspflege unterversorgt sind.
Finden Sie, es ist notwendig, MaRnahmen zur interkulturellen Offnung in den Berei-

chen Gesundheit, Altenpflege, Kinder und Jugend und Familie voranzutreiben?

Antwort: Ja
CDU und CSU wollen sich dafiir einsetzen, dass die berechtigen kulturellen Belange der
Menschen mit Migrationshintergrund in den Bereichen Gesundheit, Altenpflege, Kinder

und Jugend und Familie besser beriicksichtigt werden.

3b) Schule ist kein diskriminierungsfreier Ort. Es mangelt Schiiler*innen, Eltern und
Lehrkrédften bspw. an Anlaufstellen, wenn Diskriminierungen vorkommen, oder fiir
Fortbildungen. Als Anlaufstellen kénnten Diversity-/Gleichstellungsbeauftragte an
Schulen beauftragt sowie Stadt- oder landesweite Beschwerdestellen etabliert wer-
den. Sind Sie dafiir, dass der Bund modellhaft Beschwerdestellen fiir Diskriminierun-

gen im Bildungsbereich initiiert?
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Antwort: Nein

Schulbildung ist nach der Ordnung des Grundgesetzes Landersache und wird es bleiben.
Daher sprechen sich CDU und CSU dafiir aus, dass die Schulgesetze der Lander Diskrimi-
nierungsverbote ausdriicklich enthalten und dort auch Regelungen zu Beschwerderechten
und -verfahren verankert werden. Zugleich sollten die Lander ein qualifiziertes Beschwer-
demanagement fiir Schulen schaffen. Dariiber hinaus sollte jede Schule ein Konzept gegen

Diskriminierung erarbeiten und umsetzen.

3c) Viele Kinder und Jugendliche wachsen von Geburt an mit mehreren Sprachen auf.
In den formalen Bildungseinrichtungen wird diese Realitdt wenig abgebildet und Mo-
dellkonzepte werden nicht flichendeckend umgesetzt. Sollten MaBnahmen zur Forde-
rung der Muttersprache bzw. der Mehrsprachigkeit in Kindertageseinrichtungen und

Schulen lhrer Meinung nach gestarkt werden?

Antwort: Neutral

In einer globalisierten Welt ist Mehrsprachigkeit ein groRer Vorteil, sowohl fiir den Einzel-
nen als auch fir die Gesellschaft insgesamt. Deshalb setzen sich CDU und CSU dafiir ein,
dass mehr Menschen mit Einwanderungsgeschichte in unseren Bildungseinrichtungen ar-
beiten und dort Mehrsprachigkeit aktiv férdern bis hin zur Durchfiihrung zertifizierter
Sprachpriifungen fiir die Schiilerinnen und Schiiler. Dessen ungeachtet bleibt das Beherr-
schen der deutschen Sprache entscheidend fiir Integration und Bildungserfolg hierzulan-
de.

4. Migration & Biirgerrechte

4a) Migration und Integration sind, obwohl sie parteiiibergreifend als zentrale gesell-
schaftliche Aufgabe betrachtet werden, in den Institutionen auf Bundesebene kaum
sichtbar. Dies macht eine nachhaltige und gesamtgesellschaftliche Migrations- und
Integrationspolitik schwierig. Sollte es lhrer Meinung nach ein eigenstidndiges Ministe-

rium fiir Migration & Partizipation geben?

Antwort: Neutral
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Die Integrationspolitik wird auch fiir die ndchsten Jahre eine groRe Herausforderung fiir
Deutschland bleiben. Wir werden in Bund, Landern und Kommunen gemeinsam mit Nicht-
regierungs- und Migrantenselbstorganisationen weiter an dieser Querschnittsaufgabe
arbeiten. Dabei miissen auf Bundesebene alle Ressorts mehr Verantwortung tibernehmen.
Die zentrale strategische Steuerung und Koordinierung verbleibt bei einer zentralen Stelle
im Kanzleramt. Nur so kénnen wir abgestimmt und gezielt die Gesamtstrategie flir unser

Land umsetzen.

4b) Etwa 3,5 Mio. Menschen diirfen sich in Deutschland nicht an Wahlen beteiligen,
obwohl sie zum Teil seit Jahrzehnten in Deutschland leben und arbeiten. lhre griechi-
schen oder polnischen Nachbarn hingegen diirfen seit 1992 zumindest auf kommunaler
Ebene mitbestimmen. Sind Sie fiir die Einfiihrung des kommunalen Wahlrechts fiir sog.

Drittstaatsangehorige?

Antwort: Nein

Wir freuen uns, wenn Menschen in Deutschland ihre Heimat und ihre Zukunft sehen, wenn
sie die vollen Biirgerrechte und -pflichten und damit Verantwortung fiir unser Land tber-
nehmen wollen. Die Einbiirgerung steht fiir uns vor allem fiir die volle politische Teilhabe
auf Bundes-, Linder- und kommunaler Ebene. Wir wollen, dass Menschen mit Einwande-
rungsgeschichte durch die Einblirgerung auf allen Ebenen politisch mitbestimmen kdnnen.

Ein kommunales Wahlrecht fuir Nicht-EU-Biirger lehnen wir daher ab.

4c) Tiirkische Staatsbiirger*innen benétigen fiir die Einreise nach Deutschland - ob aus
beruflichen Griinden, zum Familienbesuch oder fiir Reisen - nach wie vor ein mit etli-
chen Hiirden verbundenes Visum. Sind Sie dafiir, die Visavergabe fiir tiirkische Staats-

biirgerinnen und -biirger zu liberalisieren?

Antwort: Neutral

Der EU-Gipfel vom 29. November 2015 hatte einvernehmlich beschlossen, die Visa-
Freiheit zu ermoglichen. Entscheidend ist dabei jedoch, dass die Tiirkei insgesamt alle 72
Voraussetzungen fiir die Visa-Freiheit erfiillen muss. Dies ist bis heute nicht geschehen

und die jiingsten Entwicklungen in der Tirkei im Hinblick auf Rechtsstaatlichkeit, insbe-
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sondere Meinungs- und Pressefreiheit lassen darauf schlieBen, dass dies auch in absehba-
rer Zukunft nicht erfolgen wird. Deshalb sowie aufgrund der belasteten Beziehungen zwi-
schen der EU und der Tirkei ist an eine Visabefreiung auch in absehbarer Zeit nicht zu
denken. Visa-Freiheit bedeutet zudem keine Niederlassungsfreiheit, also kein Recht, in-

nerhalb der Europdischen Union einen festen Wohnsitz einzunehmen.

4d) Ein erheblicher Teil der tiirkeistimmigen Deutschen kam urspriinglich im Zuge von
Anwerbeabkommen zum Arbeiten nach Deutschland. Heute ist Einwanderung zum
Zwecke der Arbeit, der Ausbildung oder des Studiums nur (noch) stark eingegrenzt
moglich. Sollte es Ilhrer Meinung nach - wie in vielen anderen Landern - ein umfassen-

des Einwanderungsgesetz geben?

Antwort: Ja

Den Fachkraftezuzug nach Deutschland haben wir in den vergangenen Jahren bereits er-
heblich verbessert und vereinfacht. Dieser Bedarf wird in den nachsten Jahren weiter stei-
gen - aufgrund unserer guten wirtschaftlichen Entwicklung und wegen der riickldufigen
Zahl junger Menschen, die neu ins Erwerbsleben eintreten. Ausreichend Fachkrifte, die
dem Arbeitsmarkt in den verschiedenen Bereichen zur Verfligung stehen, ziehen ihrerseits

die Schaffung weiterer Arbeitspldtze nach sich.

Deshalb braucht Deutschland ein Regelwerk zur Steuerung von Einwanderung in den Ar-
beitsmarkt, das sich am Bedarf unserer Volkswirtschaft orientiert. Ein solches , Fachkrifte-
Zuwanderungsgesetz“ wird die bereits bestehenden Regelungen zusammenfassen und, wo
notig, effizienter gestalten. Voraussetzung sind der Nachweis eines konkreten Arbeitsplat-
zes und die Sicherung des Lebensunterhalts. Eine Einwanderung in die sozialen Siche-
rungssysteme lehnen wir ab. Mit einer klug gesteuerten und begrenzten Einwanderungs-
politik fiir Fachkrafte unterstiitzen wir die Schaffung von Arbeitspldtzen in Deutschland

und verringern spiirbar die Attraktivitat von illegaler Einwanderung und Migration.

4e) Unsere Gesellschaft ist vielfiltig, viele Menschen vereinen in ihrer eigenen Identi-

tat mehrere Kulturen, Sprachen und Lander, weil bspw. sie selbst oder Familienange-
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horige nach Deutschland eingewandert sind. Befiirworten Sie, dass Menschen in

Deutschland mehrere Staatsangehdorigkeiten haben diirfen?

Antwort: Neutral
Wir stehen fiir eine klare Einbiirgerungsperspektive fiir Einwanderer, die schon uber Jahre
bei uns leben, arbeiten und gut integriert sind. Wir wollen, dass diese Menschen die M&g-

lichkeit nutzen, die deutsche Staatsangehdrigkeit anzunehmen.

Die dauerhafte doppelte Staatsbiirgerschaft muss immer die Ausnahme bleiben. Sie soll
kiinftig nicht mehr tiber viele Generationen weitervererbt werden. Um dieses Ziel zu errei-
chen, wollen wir bei Biirgern, die nicht aus der Europdischen Union stammen, einen Gene-
rationenschnitt einfiihren. Dieser Schnitt soll nach der Generation der in Deutschland ge-
borenen Kinder erfolgen, die durch Geburt in Deutschland die deutsche Staatsbiirger-
schaft erworben haben. Hierzu streben wir den raschen Abschluss von Vereinbarungen mit

den hauptbetroffenen Staaten an.

5. Arbeitsmarkt

5a) Der Name (ob etwa tiirkisch oder deutsch klingend) hat neben anderen Merkmalen
nachweislich Auswirkung darauf, ob Bewerber*innen fiir ein Vorstellungsgesprach
eingeladen werden. Setzen Sie sich fiir die standardméRige Einfithrung von anonymi-

sierten Bewerbungsverfahren bei Stellenausschreibungen ein?

Antwort: Nein

Aus Sicht von CDU und CSU behebt eine anonymisierte Bewerbung nicht die Ursachen fiir
Diskriminierung. Wir wollen, dass alle Menschen eine Chance auf einen Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz erhalten - ob mit oder ohne Migrationshintergrund — und férdern daher ein

bewusstes Umdenken bei den Personalverantwortlichen.

5b) In einem Ende Juni 2017 verdffentlichte Bericht an den Bundestag weist die Anti-
diskriminierungsstelle des Bundes auf diskriminierende Strukturen in der Arbeitsver-
mittlung insbesondere in Bezug auf Migrant*innen hin (sowohl bei den Jobcentern als

auch den Arbeitsagenturen). Planen bzw. unterstiitzen Sie konkrete Vorhaben, um
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Diskriminierung bestimmter Bevdlkerungsgruppen im Bereich der Arbeitsvermittlung

entgegenzusteuern?

Antwort: Neutral

CDU und CSU setzen sich gemdR Artikel 3 Grundgesetz gegen jegliche Diskriminierung
aufgrund von Geschlecht, Abstammung, Rasse, Sprache, Heimat und Herkunft, Glaube,
religiose oder politische Anschauung ein. Unser Ziel ist weiterhin eine diskriminierungs-
freie Gesellschaft — dies gilt auch fiir die Arbeitsvermittlung. Ein Umdenken in der Gesell-
schaft zu einem diskriminierungsfreien Miteinander ldsst sich jedoch nicht allein durch

Rechtsvorschriften erzwingen.
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Erlauterungen zu den Antworten auf die

-
Wabhlpriifsteine der Tiirkischen Gemeinde in D’E l’NKE.

Deutschland fiir die Bundestagswahl 2017

Politische Teilhabe

1. Die Méglichkeit, sich am politischen, kulturellen und wirtschaftlichen Leben zu beteiligen und diese
zu nutzen, stdrkt das Gefiihl von Zugehérigkeit und macht Engagement und
Verantwortungsiibernahme erst méglich. Werden Sie sich fiir ein Bundespartizipations- und
Integrationsgesetz einsetzen?

Antwort: Neutral

Entscheidend ist, was die Inhalte eines solchen Bundespartizipations- und Integrationsgesetzes
waren. Die GrolRe Koalition hat im Jahr 2016 bekanntlich ein so genannten ,,Integrationsgesetz”
beschlossen, das jedoch viele ausgrenzende und des-integrative Vorschriften enthielt. Es kommt
somit auf die konkreten inhaltlichen Anderungen zur Verbesserung der Partizipations- und
Integrationsmoglichen an, etwa im Staatsangehorigkeitsrecht, beim Wahlrecht oder im
Aufenthaltsgesetz.

2. Etliche Menschen mit Migrationsgeschichte engagieren sich in ihren Communities ehrenamtlich: In
der Fliichtlingshilfe, im Bereich der Bildung von Kindern und Jugendlichen oder in vielfiltigen
Nachbarschaftsprojekten. Befiirworten Sie die finanzielle Unterstiitzung migrantischer
Organisationen?

Antwort: Ja

3. Menschen mit eigener bzw. familidrer Migrationsbiografie sind in politischen Parteien sowie in der
Offentlichen Verwaltung massiv unterreprdsentiert. Beflirworten bzw. planen Sie entsprechende
Zielquoten in den Bundesbehérden bzw. fiir Ihre Partei?

Antwort: Neutral

Der Offentliche Dienst muss hier Vorbild sein. Den Anteil von Beschéftigten mit
Migrationshintergrund wollen wir erhéhen, auch um dort, wo es den Bedarf gibt, die
Mehrsprachigkeit in der Verwaltung zu gewahrleisten. Wir wollen eine aktive
Antidiskriminierungspolitik. In Verwaltung und Wirtschaft sollen Migrantinnen und Migranten
geférdert werden. Eine interkulturelle Offnung der Verwaltungen und Unternehmen ist erforderlich.
Konkrete Quoten und Zielvorgaben planen wir jedoch bisher nicht.
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Anti-Diskriminierung

4. Viele zivilgesellschaftliche Organisationen setzen sich gegen gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit und Rassismus und fiir eine friedliche, demokratische Gesellschaft ein. Die
Politik unterstiitzt derartige Arbeit bislang weitgehend liber spezifische Férderprogramme mit (meist)
voriibergehendem Modellcharakter. Finden Sie, dass demokratisches Engagement gegen Rassismus
und Menschenfeindlichkeit eine nachhaltige gesetzliche Grundlage erhalten sollte (bspw. in Form
eines Demokratieférdergesetzes)?

Antwort: Ja

Wir wollen eine unabhangige Beobachtungsstelle »Extreme Rechte, Rassismus, Antisemitismus,
Islamfeindlichkeit und andere Formen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit« schaffen. Die
Bundesprogramme gegen Rechtsextremismus miissen dauerhaft geférdert werden. Projekte der
Mobilen Beratung gegen Rechtsextremismus, Opferberatungen und zivilgesellschaftliche
Demokratieblindnisse wollen wir starker unterstitzen.

5. Deutschland hat 2006 mit dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ein spezifisches Gesetz
zur Bekédmpfung von Diskriminierung auf den Weg gebracht. Im AGG ist das Verhdltnis zwischen
Biirger*in und Staat allerdings weitestgehend ausgeklammert - obwohl Studien belegen, dass sich
gerade dort (etwa im Bereich Schule, Polizei, Verwaltungsbehérden) institutionell verankerter
Rassismus niederschlégt. Unterstiitzen Sie eine Erweiterung der Antidiskriminierungsgesetzgebung
auf den staatlichen Bereich?

Antwort: Ja

6. Die Aufdeckung der NSU-Mordserie war insbesondere fiir die tiirkeistémmige Bevélkerung ein
Schock. Die Liicken in der Aufkldrung der Morde und bzgl. der Verwicklungen der einzelnen
Verfassungsschutz-Behérden brachten und bringen institutionellen Rassismus zum Vorschein. Das
Vertrauen in die deutschen Sicherheitsbehérden konnte bislang nicht wiederhergestellt werden.

Unterstiitzen Sie die konsequente Umsetzung der Empfehlungen des NSU-Untersuchungsausschusses
des Bundestags?

Antwort: Ja

7. Sind Sie fiir einen erneuten Untersuchungsausschuss im Bundestag?

Antwort: Ja

Zu Frage 6. und 7.: Aus der Mordserie des »Nationalsozialistischen Untergrundes« und dem
skandaldsen Verhalten der Sicherheitsbehdrden sind bisher keine Lehren gezogen worden. Die Falle
sind noch nicht vollstandig aufgeklart. Wir fordern die schnelle Einsetzung eines
Untersuchungsausschuss zum Rechtsterrorismus, um die nicht abgeschlossene Aufklarung der NSU-
Verbrechen fortzusetzen und die lange Geschichte anderer rechtsterroristischer Strukturen in der
Bundesrepublik und die Verantwortung staatlicher Stellen bei der nicht ausreichenden Verfolgung
aufzuarbeiten.

8. Sollte es lhrer Meinung nach grundlegende Reformen im Bundesamt fiir Verfassungsschutz geben,
insbesondere im Hinblick auf das Einsetzen von V-Leuten?

Antwort: Ja
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Bildung & Soziales

9. Erste Studien weisen darauf hin, dass Migrant*innen und Menschen mit Migrationsgeschichte in
verschiedenen Bereichen der Wohlfahrtspflege unterversorgt sind. Finden Sie, es ist notwendig,
Mafnahmen zur interkulturellen Offnung in den Bereichen Gesundheit, Altenpflege, Kinder und
Jugend und Familie voranzutreiben?

Antwort: Ja

10. Schule ist kein diskriminierungsfreier Ort. Es mangelt Schiiler*innen, Eltern und Lehrkrdften bspw.
an Anlaufstellen, wenn Diskriminierungen vorkommen, oder fiir Fortbildungen. Als Anlaufstellen
kénnten Diversity-/ Gleichstellungsbeauftragte an Schulen beauftragt sowie Stadt- oder landesweite
Beschwerdestellen etabliert werden. Sind Sie dafiir, dass der Bund modellhaft Beschwerdestellen

flir Diskriminierungen im Bildungsbereich initiiert?

Antwort: Ja

Wir fordern die Einrichtung von Leitstellen gegen Diskriminierung und Rassismus in allen
Bundesldndern.

11. Viele Kinder und Jugendliche wachsen von Geburt an mit mehreren Sprachen auf. In den formalen
Bildungseinrichtungen wird diese Realitidt wenig abgebildet und Modellkonzepte werden nicht
fldchendeckend umgesetzt. Sollten Mafinahmen zur Férderung der Muttersprache bzw. der
Mehrsprachigkeit in Kindertageseinrichtungen und Schulen lhrer Meinung nach gestérkt werden?

Antwort: Ja

Eine mehrsprachige Sozialisation wird in Deutschland nur bei 6konomisch als wichtig erachteten
Sprachen geschatzt. Wir hingegen sehen die Mehrsprachigkeit auch bei Jugendlichen mit
Migrationshintergrund als ein Qualifikationsmerkmal. Die Muttersprache beim Erlernen weiterer
Sprachen einzubeziehen ist wichtig, um in diesen Sprachen einen sicheren Stand zu erwerben.

Migration & Biirgerrechte

12. Migration und Integration sind, obwohl sie parteiiibergreifend als zentrale gesellschaftliche
Aufgabe betrachtet werden, in den Institutionen auf Bundesebene kaum sichtbar. Dies macht eine
nachhaltige und gesamtgesellschaftliche Migrations- und Integrationspolitik schwierig. Sollte es Ihrer
Meinung nach ein eigensténdiges Ministerium fiir Migration & Partizipation geben?

Antwort: Ja

Die Zustandigkeit flr Migration und Integration muss dem Bundesinnenministerium entzogen
werden. Wir fordern ein Bundesministerium fir Migration und Integration, ahnlich dem Thiringer
Ministerium fiir Migration, Justiz und Verbraucherschutz oder der Berliner Senatsverwaltung fir
Integration, Arbeit und Soziales.

13. Etwa 3,5 Mio. Menschen diirfen sich in Deutschland nicht an Wahlen beteiligen, obwohl sie zum
Teil seit Jahrzehnten in Deutschland leben und arbeiten. lhre griechischen oder polnischen Nachbarn
hingegen diirfen seit 1992 zumindest auf kommunaler Ebene mitbestimmen. Sind Sie fiir die
Einfiihrung des kommunalen Wahlrechts fiir sog. Drittstaatsangehérige?
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Antwort: Ja

Wer hier lebt, soll hier wahlen! Wir wollen das aktive und passive Wahlrecht fiir dauerhaft in
Deutschland lebende Migrantinnen und Migranten auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene,
damit sie gleichberechtigt die Gesellschaft mitgestalten konnen. Wir wollen das Wahlrecht ab der
Vollendung des 16. Lebensjahres und fir alle seit fiinf Jahren hier lebenden Menschen.

14. Tiirkische Staatsbiirger*innen bendtigen fiir die Einreise nach Deutschland — ob aus beruflichen
Griinden, zum Familienbesuch oder fiir Reisen — nach wie vor ein mit etlichen Hiirden verbundenes
Visum. Sind Sie dafiir, die Visavergabe fiir tiirkische Staatsbiirgerinnen und —biirger zu liberalisieren?

Antwort: Ja

DIE LINKE fordert umfassende Visaliberalisierungen bzw. eine Aufhebung der Visumspflicht. Wir
wollen offene Grenzen fiir alle Menschen.

15. Ein erheblicher Teil der tiirkeistimmigen Deutschen kam urspriinglich im Zuge von
Anwerbeabkommen zum Arbeiten nach Deutschland. Heute ist Einwanderung zum Zwecke der Arbeit,
der Ausbildung oder des Studiums nur (noch) stark eingegrenzt méglich. Sollte es Ihrer Meinung nach
— wie in vielen anderen Lédndern — ein umfassendes Einwanderungsgesetz geben?

Antwort: Ja

Gesetzliche Regelungen zur Einwanderung finden sich im Aufenthaltsgesetz. Entscheidend ware, was
ein , Einwanderungsgesetz” konkret beinhalten wirde.

Bei der Forderung nach einem ,Einwanderungsgesetz” geht es den meisten politischen Akteuren vor
allem um Regelungen zur gezielten Fachkrafteanwerbung im Interesse der Wirtschaft. Wir lehnen
eine Einwanderungs- und Integrationspolitik jedoch ab, die Rechte danach vergibt, ob Menschen den
richtigen Pass haben oder als »niitzlich« fiir Unternehmen gelten, gleiches gilt fiir Quoten,
Kontingente und Punktesysteme. Diese dienen lediglich der Verwertungslogik des Kapitals und sind
Instrumente einer selektiven Einwanderungspolitik. DIE LINKE steht fir offene Grenzen fir alle
Menschen in einem solidarischen Europa, das sich nicht abschottet.

Wir stellen uns gegen Verscharfungen des Aufenthaltsrechts und stigmatisierende Debatten tber
angebliche Integrationsverweigerer. Wir fordern Verbesserungen beim Familiennachzug, der nicht
auf engste Angehorige beschrankt werden soll. Diskriminierende Deutsch-Tests beim
Ehegattennachzug und im Aufenthaltsrecht wollen wir abschaffen. Das Aufenthaltsrecht darf nicht
vom Familienstatus, Deutschkenntnissen, einem Job oder dem Kontostand abhangig gemacht
werden.

16. Unsere Gesellschaft ist vielfiltig, viele Menschen vereinen in ihrer eigenen Identitit mehrere
Kulturen, Sprachen und Lénder, weil bspw. sie selbst oder Familienangehérige nach Deutschland
eingewandert sind. Befiirworten Sie, dass Menschen in Deutschland mehrere Staatsangehdrigkeiten
haben diirfen?

Antwort: Ja

Alle hier geborenen Kinder und Jugendlichen sollen die deutsche Staatsangehorigkeit erhalten und
ein Recht auf Mehrstaatlichkeit haben — ohne die Staatsbirgerschaft der Eltern ablegen zu missen.
Das gilt auch bei der Einblirgerung, die wir insgesamt erleichtern wollen, damit alle Menschen, die
dauerhaft hier leben, gleiche Rechte haben. Der Zwang, den bisherigen Pass abgeben zu missen, ist
flr viele Einwanderinnen und Einwanderer ein Haupthindernis bei der Einblrgerung.
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Arbeitsmarkt

17. Der Name (ob etwa tiirkisch oder deutsch klingend) hat neben anderen Merkmalen nachweislich
Auswirkung darauf, ob Bewerber*innen fiir ein Vorstellungsgespréich eingeladen werden. Setzen Sie
sich fiir die standardmdfSige Einflihrung von anonymisierten Bewerbungsverfahren bei
Stellenausschreibungen ein?

Antwort: Ja

18. In einem Ende Juni 2017 verdffentlichte Bericht an den Bundestag weist die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes auf diskriminierende Strukturen in der Arbeitsvermittlung
insbesondere in Bezug auf Migrant*innen hin (sowohl bei den Jobcentern als auch den
Arbeitsagenturen). Planen bzw. unterstiitzen Sie konkrete Vorhaben, um Diskriminierung bestimmter
Bevélkerungsgruppen im Bereich der Arbeitsvermittlung entgegenzusteuern?

Antwort: Ja

Gute Ausbildung und Arbeit fir alle! Gerade Migrantinnen und Migranten sowie Gefliichtete werden
am Arbeitsmarkt ausgegrenzt. Wir wenden uns gegen Ausnahmen beim Mindestlohn und wollen
Asylbewerber und Gefliichtete schnell, aber fair in den Arbeitsmarkt integrieren. Wir lehnen Quoten,
Kontingente und Punktesysteme ab. Sie dienen lediglich der Verwertungslogik des Kapitals und sind
Instrumente einer selektiven Einwanderungspolitik.

Wir fordern die Einrichtung von Leitstellen gegen Diskriminierung und Rassismus in allen
Bundeslandern.
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1. Politische Teilhabe

a) Die Moglichkeit, sich am politischen, kulturellen und wirtschaftlichen
Leben zu beteiligen und diese zu nutzen, starkt das Gefiihl von
Zugehorigkeit und macht Engagement und Verantwortungsiibernahme erst
moglich. Werden Sie sich fiir ein Bundespartizipations- und
Integrationsgesetz einsetzen?

Wir Freie Demokraten wollen ein geordnetes Einwanderungsrecht schaffen,
das nach Moglichkeit in einem Einwanderungsgesetzbuch zusammengefasst
wird. Dabei muss zwischen individuell politisch/religios Verfolgten,
Kriegsflichtlingen und dauerhaften Einwanderern klar unterschieden werden
(s. auch Antwort auf Frage 4d). In diesem Zusammenhang treten wir fiir
verbindliche IntegrationsmalBnahmen ein, mit dem Ziel, dass Einwanderer zu
Verfassungspatrioten werden und sich mit unserer offenen Gesellschaft
identifizieren. Wir fordern ein neues, modulares Integrationsprogramm, das
die individuelle Forderung entsprechend personlicher Bedirfnisse in
unterschiedlichen Stufen ermaoglicht. Wir stehen zur Integration und vollen
Beteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund am politischen,
wirtschaftlichen und kulturellen Leben.

b) Etliche Menschen mit Migrationsgeschichte engagieren sich in ihren
Communities ehrenamtlich: In der Fliichtlingshilfe, im Bereich der Bildung
von Kindern und Jugendlichen oder in vielfdltigen Nachbarschaftsprojekten.
Befiirworten Sie die finanzielle Unterstiitzung migrantischer
Organisationen?

Die liberale Demokratie lebt von engagierten Birgerinnen und Blirgern, die
jenseits der Teilnahme an Wahlen Verantwortung libernehmen. Daher wollen
wir Freie Demokraten ehrenamtliches und birgerschaftliches Engagement
unterstitzen. Wir sind uns des wertvollen Beitrags zur Integration bewusst,
den migrantische Organisationen durch lhre Arbeit vor Ort leisten.
Dementsprechend begriiBen wir die Strukturférderung durch das BAMF und
wollen diese fortfuhren.

c) Menschen mit eigener bzw. familidrer Migrationsbiografie sind in
politischen Parteien sowie in der 6ffentlichen Verwaltung massiv
unterreprasentiert. Befiirworten bzw. planen Sie entsprechende Zielquoten
in den Bundesbehorden bzw. fiir lhre Partei?

Wir Freie Demokraten wollen mehr Diversitat in Fihrungsverantwortung,
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gerade auch in der Politik und der 6ffentlichen Verwaltung. Eine gesetzliche
Quote lehnen wir jedoch ab: So werden Menschen zu Platzhaltern degradiert
und nicht entsprechend ihrer Leistungen gewurdigt. Stattdessen wollen wir
ein ganzheitliches Diversity Management in der Arbeitswelt voranbringen.
Der offentliche Dienst muss hier mit gutem Beispiel vorangehen,
beispielsweise durch die Umstrukturierung der Frauen- und
Behindertenbeauftragten in einen breiteren Ansatz von ganzheitlichem
Diversity Management. Im 6ffentlichen Dienst des Bundes sollten durch die
Bundesregierung einheitliche Standards und Prozesse geschaffen werden, um
vorbildliche Aktivitaten wie im Bundesministerium der Verteidigung auf alle
Ministerien und ihre nachgeordneten Behdrden auszuweiten. Zur Férderung
des Konzeptes ,Diversity Management" in der Privatwirtschaft und gerade
auch flur den Mittelstand wollen wir Best-Practice-Dialoge initiieren und
unterstutzen.

2. Anti-Diskriminierung

a) Viele zivilgesellschaftliche Organisationen setzen sich gegen
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und Rassismus und fiir eine
friedliche, demokratische Gesellschaft ein. Die Politik unterstiitzt derartige
Arbeit bislang weitgehend liber spezifische Férderprogramme mit (meist)
voriibergehendem Modellcharakter. Finden Sie, dass demokratisches
Engagement gegen Rassismus und Menschenfeindlichkeit eine nachhaltige
gesetzliche Grundlage erhalten sollte (bspw. in Form eines
Demokratiefordergesetzes)?

Wir Freie Demokraten halten gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und
Rassismus fir vollig inakzeptabel. Wie auch durch den NSU-
Untersuchungsausschuss deutlich wurde, missen zivilgesellschaftliche
Akteure im Kampf gegen Rassismus und Rechtsextremismus gestarkt werden.
Unsere Republik braucht hier engagierte und mutige Blrgerinnen und Birger,
die jenseits der Teilnahme an Wahlen Verantwortung tibernehmen.
Dementsprechend wollen wir die Bundesprogramme zur
Demokratieférderung und gegen Rassismus fortfiihren, halten aber ein
spezielles Demokratiefordergesetz nicht fiir zwingend notwendig.

b) Deutschland hat 2006 mit dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) ein spezifisches Gesetz zur Bekdampfung von Diskriminierung auf den
Weg gebracht. Im AGG ist das Verhaltnis zwischen Biirger*in und Staat
allerdings weitestgehend ausgeklammert - obwohl Studien belegen, dass
sich gerade dort (etwa im Bereich Schule, Polizei, Verwaltungsbehorden)
institutionell verankerter Rassismus niederschlagt. Unterstiitzen Sie eine
Erweiterung der Antidiskriminierungsgesetzgebung auf den staatlichen
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Bereich?

Das Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) regelt Teile des
Zivilrechtes. Fiir den Bereich des 6ffentlichen Rechtes gilt schon bisher der in
Art. 3 Grundgesetz (GG) normierte Grundsatz der Gleichbehandlung fiir das
Handeln des Staates. Zudem sind antidiskriminierungsrechtliche Vorgaben in
einzelnen Fachgesetzen (zum Beispiel den Schulgesetzen der Lander) sowie
den speziellen Gleichstellungs- bzw. Gleichberechtigungsgesetzen des Bundes
und der Lander verankert. Inwieweit hier Handlungsbedarf besteht, wollen
wir priifen. Uber gesetzliche Vorgaben hinaus ist der Abbau von
Diskriminierung flr uns vor allem auch eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe.
Wir treten fiir eine Kultur des Miteinanders ein, in der Diskriminierung und
Vorurteile keinen Platz haben und Vielfalt und Unterschiedlichkeit als
Bereicherung empfunden werden.

c) Die Aufdeckung der NSU-Mordserie war insbesondere fiir die
tiurkeistaimmige Bevolkerung ein Schock. Die Liicken in der Aufklarung der
Morde und bzgl. der Verwicklungen der einzelnen Verfassungsschutz-
Behorden brachten und bringen institutionellen Rassismus zum Vorschein.
Das Vertrauen in die deutschen Sicherheitsbehdrden konnte bislang nicht
wiederhergestellt werden. Unterstiitzen Sie die konsequente Umsetzung
der Empfehlungen des NSU-Untersuchungsausschusses des Bundestags?

Die Empfehlungen des NSU-Untersuchungsausschusses stellen einen
wertvollen Katalog von MaBnahmen dar, welche die unterschiedlichen
Sicherheitsbehorden auf Bundes- und Landerebene umsetzen sollen. Hierfir
werden wir uns in der nachsten Legislaturperiode einsetzen. Hierbei klar im
Fokus stehen Fragen des Austauschs von Informationen und der besseren
Vernetzung, aber auch die Einfiihrung gemeinsamer Standards, insbesondere
die Arbeit der Polizei- sowie der Verfassungsschutzbehorden des Bundes und
der Lander.

d) Sind Sie fiir einen erneuten Untersuchungsausschuss im Bundestag?

Wir Freie Demokraten haben erhebliche Zweifel, ob die gegenwartig im
Bundestag vertretenen Parteien in der laufenden Legislaturperiode nun
wirklich alle Hintergriinde und Missstande aufgeklart haben und daraus die
richtigen Schllsse ziehen und MalBnahmen ergreifen wollen. Im Zweifel
streben wir einen dritten Untersuchungsausschuss an, denn eine Erledigung
der Thematik nur durch Zeitablauf wollen wir nicht zulassen.

e) Sollte es Ihrer Meinung nach grundlegende Reformen im Bundesamt fiir
Verfassungsschutz geben, insbesondere im Hinblick auf das Einsetzen von V-
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Leuten?

Ja. Wir Freie Demokraten wollen eine Reform der Sicherheitsarchitektur in
Deutschland. Denn zurzeit sind zu viele Behorden fiir unsere Sicherheit
zustandig: das Bundesamt fur den Verfassungsschutz, das
Bundeskriminalamt, die Landesamter fir Verfassungsschutz, die
Landeskriminalamter, der Militdrischer Abschirmdienst, das Zoll-Kriminalamt
und andere mehr. Diese Strukturen wollen wir straffen und starken. Klare
Kompetenzabgrenzung ohne Doppelzustandigkeiten ist das Ziel. Gleichzeitig
miussen die Sicherheitsbehdrden enger zusammenarbeiten und
Informationen leichter austauschen konnen, wenn angemessene rechtliche
Voraussetzungen, wie etwa ein Anfangsverdacht auf eine Straftat, vorliegen.
Das ist zum Schutz der Bevolkerung notwendig. Hierflir muss es eine
funktionierende Koordinierungsstelle geben und einheitliche (unter anderem
Ausbildungs-)Standards beim Bundesamt fiir Verfassungsschutz und den
Landesamtern. Insbesondere der Einsatz von V-Leuten und dessen
Ausgestaltung sowie die Regelungen zum Austausch von wichtigen
Informationen diirfen sich zwischen Bundeslandern nicht unterscheiden.
Denn verfassungsfeindliche Bestrebungen machen vor Landergrenzen nicht
Halt.

3. Bildung und Soziales

a) Erste Studien weisen darauf hin, dass Migrant*innen und Menschen mit
Migrationsgeschichte in verschiedenen Bereichen der Wohlfahrtspflege
unterversorgt sind. Finden Sie, es ist not-wendig, MaBnahmen zur
interkulturellen Offnung in den Bereichen Gesundheit, Altenpflege, Kinder
und Jugend und Familie voranzutreiben?

Wir Freie Demokraten werden uns mit einer innovativen Familien-, Jugend-
und Alten- und Sozialpolitik um alle Bevolkerungsschichten kiimmern - davon
werden auch Migranten verstarkt profitieren.

b) Schule ist kein diskriminierungsfreier Ort. Es mangelt Schiiler*innen,
Eltern und Lehrkraften bspw. an Anlaufstellen, wenn Diskriminierungen
vorkommen, oder fiir Fortbildungen. Als An-laufstellen konnten Diversity-/
Gleichstellungsbeauftragte an Schulen beauftragt sowie Stadt- oder
landesweite Beschwerdestellen etabliert werden. Sind Sie dafiir, dass der
Bund modellhaft Beschwerdestellen fiir Diskriminierungen im
Bildungsbereich initiiert?

Wir Freie Demokraten bekennen uns zur Universalitat der Menschenrechte
und lehnen jegliche Versuche ab, ihre Anwendbarkeit zu relativieren. Wir
wenden uns gegen jede Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Religion,
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Hautfarbe, ethnischer Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Alter
oder eines sonstigen Status. Diversitybeauftragte kénnen hier eine
Anlaufstelle sein. Grundsatzlich setzen wir auf verstarkte Aufklarung und
padagogische Arbeit statt auf eine Ausweitung von Beschwerdestrukturen.

c) Viele Kinder und Jugendliche wachsen von Geburt an mit mehreren
Sprachen auf. In den formalen Bildungseinrichtungen wird diese Realitat
wenig abgebildet und Modellkonzepte wer-den nicht flachendeckend
umgesetzt. Sollten MaRnahmen zur Forderung der Muttersprache bzw. der
Mehrsprachigkeit in Kindertageseinrichtungen und Schulen lhrer Meinung
nach gestarkt werden?

Wir Freie Demokraten sehen Mehrsprachigkeit als Chance an und wollen
diese nutzen. Von dieser Mehrsprachigkeit sollen jedoch alle Kinder, nicht nur
solche mit Migrationshintergrund, profitieren. Daher wollen wir Unterricht in
den Sprachen der Herkunftslander im reguldren Fremdsprachenangebot der
Bildungseinrichtungen und nicht nur als muttersprachlichen Unterricht fur
Migrantinnen und Migranten verstdrken. Darliber hinaus mussen alle Kinder
mit Sprachdefiziten noch vor der Einschulung die Mdglichkeit zum Erlernen
der deutschen Sprache erhalten —sie ist der Schlissel zur Integration in
unserem Land.

4. Migration und Biirgerrechte

a) Migration und Integration sind, obwohl sie parteiiibergreifend als
zentrale gesellschaftliche Aufgabe betrachtet werden, in den Institutionen
auf Bundesebene kaum sichtbar. Dies macht eine nachhaltige und
gesamtgesellschaftliche Migrations- und Integrationspolitik schwierig. Sollte
es lhrer Meinung nach ein eigenstandiges Ministerium fiir Migration &
Partizipation geben?

Wir Freie Demokraten wollen die Einwanderungs- und Integrationspolitik
grundlegend verbessern und vereinfachen. Dazu mussen die Zustandigkeiten
auf jeden Fall konzentriert werden, so wie wir es in einer Vielzahl von
Bundeslandern, etwa in Hessen, Nordrhein-Westfalen und Schleswig-
Holstein, bereits in den Ministerien umgesetzt haben. Ein neues, vollig
eigenstandiges Ministerium auf Bundesebene haben wir dazu derzeit aber
nicht geplant.

b) Etwa 3,5 Mio. Menschen diirfen sich in Deutschland nicht an Wahlen
beteiligen, obwohl sie zum Teil seit Jahrzehnten in Deutschland leben und
arbeiten. lhre griechischen oder polnischen Nachbarn hingegen diirfen seit
1992 zumindest auf kommunaler Ebene mitbestimmen. Sind Sie fiir die
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Einflihrung des kommunalen Wahlrechts fiir sog. Drittstaatsangehorige?

Wir Freie Demokraten setzen eher auf die Erlangung der Staatsangehorigkeit
als Ziel der Integrationsbemuihungen. Wir wollen, dass die doppelte
Staatsangehorigkeit grundsatzlich moglich ist. Einwanderer missen zu
deutschen Staatsblirgern werden konnen, ohne ihre Wurzeln und etwa
Eigentum in ihrem Herkunftsland aufgeben zu missen. Mit der Einblrgerung
folgt gleichzeitig auch das Wahlrecht.

c) Tiirkische Staatsbiirger*innen benotigen fiir die Einreise nach
Deutschland — ob aus beruflichen Griinden, zum Familienbesuch oder fiir
Reisen — nach wie vor ein mit etlichen Hiirden verbundenes Visum. Sind Sie
dafiir, die Visavergabe fiir tiirkische Staatsbiirgerinnen und —biirger zu
liberalisieren?

Im Rahmen der Neuausrichtung der Beziehungen der Europaischen Union mit
der Tiurkei und der von uns geforderten Beendigung der Beitrittsgesprache
konnte die Visaliberalisierung fur ausgewahlte Gruppen, wie zum Beispiel
Studierende, Auszubildende, Geschaftsreisende etc., ein Baustein einer
gemeinsamen und realistischen Agenda sein.

d) Ein erheblicher Teil der tiirkeistammigen Deutschen kam urspriinglich im
Zuge von Anwerbe-abkommen zum Arbeiten nach Deutschland. Heute ist
Einwanderung zum Zwecke der Arbeit, der Ausbildung oder des Studiums
nur (noch) stark eingegrenzt moglich. Sollte es lhrer Mei-nung nach — wie in
vielen anderen Lindern — ein umfassendes Einwanderungsgesetz geben?

Ja. Wir Freie Demokraten wollen ein geordnetes Einwanderungsrecht
schaffen, das nach Moglichkeit in einem Einwanderungsgesetzbuch
zusammengefasst wird. Dabei muss zwischen individuell politisch/religios
Verfolgten, Kriegsfliichtlingen und dauerhaften Einwanderern klar
unterschieden werden.

Das Grundrecht auf Asyl fur individuell politisch oder religios Verfolgte ist flr
uns unantastbar. Fir Kriegsflichtlinge wollen wir einen eigenen Status
schaffen, einen voribergehenden humanitaren Schutz, der auf die Dauer des
Krieges begrenzt ist. Nach Identitatsfeststellung soll dieser Status
unkompliziert verliehen und damit das Asylsystem massiv entlastet werden.
Kriegsfliichtlinge sollen dabei nach Beendigung des Krieges in der Regel in ihr
Heimatland zuriickkehren.

Dauerhafte Einwanderer wollen wir uns wie jedes andere Einwanderungsland

selbst aussuchen. Deutschland ist auf die Einwanderung von qualifizierten
und fleiRigen Menschen angewiesen, wenn wir unseren Wohlstand auch
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zukinftig erhalten wollen. Dazu wollen wir die Blue-Card reformieren, sodass
Arbeitskrafte zu uns kommen kénnen, die aufgrund eines mit einem in
Deutschland ansassigen Arbeitgeber abgeschlossenen Arbeitsvertrags ihren
Lebensunterhalt dauerhaft bestreiten konnen. Zudem wollen wir ein
Punktesystem schaffen, bei dem sich Menschen aus aller Welt aufgrund ihres
Bildungsgrades, Alters, ihrer Sprachkenntnisse und beruflichen Qualifikation
um eine Einwanderung nach Deutschland bewerben kénnen. Dabei ist auch
Flichtlingen, die sich entsprechend integriert haben, ein Rechtskreiswechsel
und damit eine Einwanderungschance zu ermaoglichen. Natlrlich nur, wenn
sie dieselben Kriterien erfiillen wie Fachkrafte aus dem Ausland.

e) Unsere Gesellschaft ist vielfaltig, viele Menschen vereinen in ihrer
eigenen Identitat mehrere Kulturen, Sprachen und Lander, weil bspw. sie
selbst oder Familienangehdorige nach Deutschland eingewandert sind.
Befiirworten Sie, dass Menschen in Deutschland mehrere
Staatsangehorigkeiten haben diirfen?

Ja. Wir Freie Demokraten wollen, dass die doppelte Staatsangehorigkeit
grundsatzlich moglich ist. Deshalb soll die deutsche Staatsbiirgerschaft nicht
mehr bei Annahme einer weiteren Staatsbiirgerschaft eines anderen Staates
aberkannt werden, sondern nur auf Antrag des Betroffenen. Einwanderer
mussen zu deutschen Staatsbilirgern werden kénnen, ohne ihre Wurzeln und
etwa Eigentum in ihrem Herkunftsland aufgeben zu mussen. Fir eine
Einblrgerung muss es verbindliche Bedingungen und ein klares Regelwerk
geben. Voraussetzungen sind insbesondere gute Sprachkenntnisse, eine
unbefristete Aufenthaltserlaubnis seit mindestens vier Jahren, die eigene
Sicherung des Lebensunterhaltes der Familie, Straflosigkeit, ein bestandener
Einblrgerungstest und vor allem das uneingeschrankte Bekenntnis zur
Rechtsordnung unseres Grundgesetzes. Fur uns Freie Demokraten ist klar: Die
Einblrgerung soll gleichermallen Motivation und Ziel des
Einblrgerungsprozesses sein. Die doppelte Staatsbiirgerschaft soll wie bisher
auch durch Geburt in Deutschland erworben werden kdnnen, allerdings bis
maximal durch die Enkel der Ersteingeblrgerten. Dies schafft auch Koharenz
zur Regelung bei Auswanderern. Grundsatzlich sollen alle Herkunftslander
auBerhalb der Europdischen Union im Staatsbiirgerschaftsrecht
gleichbehandelt werden. Deutsche, welche aus rechtlichen Griinden ihre
zweite Staatsbirgerschaft nicht ablegen konnen, miissen ihre deutsche
Staatsbuirgerschaft behalten kdnnen. Mehrfachstaatsbirgerschaften sind
zudem von den Meldebehdrden zu registrieren.

5. Arbeitsmarkt

a) Der Name (ob etwa tiirkisch oder deutsch klingend) hat neben anderen
Merkmalen nach-weislich Auswirkung darauf, ob Bewerber*innen fiir ein
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Vorstellungsgesprach eingeladen werden. Setzen Sie sich fiir die
standardmaRige Einfiihrung von anonymisierten Bewerbungsverfahren bei
Stellenausschreibungen ein?

Wir Freie Demokraten wollen ein ganzheitliches Diversity Management in der
Arbeitswelt voranbringen. Es bekampft systematisch offene Diskriminierung
und macht unbewusste Hemmnisse bewusst. So schafft es Selbstbestimmung
und gleiche Chancen fiir Aufstieg durch Leistung. Anonymisierte
Bewerbungsverfahren konnen grundsatzlich dazu beitragen kann, Vorurteile
im ersten Schritt eines Bewerbungsprozesses zu verhindern. Wir begriifen
dies ausdriicklich. Allerdings kann nicht jedes Unternehmen die Einflihrung
eines anonymen Bewerbungsverfahrens einfach umsetzen. Insbesondere eine
damit verursachte Verzogerung der betrieblichen Abldufe kann in Zeiten des
Fachkraftemangels hinderlich sein. Wir wollen daher, dass es weiterhin die
freiwillige Entscheidung der Unternehmen bleibt, sich fir ein solches
Bewerbungsverfahren zu entscheiden.

b) In einem Ende Juni 2017 veroffentlichte Bericht an den Bundestag weist
die Antidiskriminierungsstelle des Bundes auf diskriminierende Strukturen
in der Arbeitsvermittlung insbesondere in Bezug auf Migrant*innen hin
(sowohl bei den Jobcentern als auch den Arbeitsagenturen). Planen bzw.
unterstiitzen Sie konkrete Vorhaben, um Diskriminierung bestimmter
Bevolkerungsgruppen im Bereich der Arbeitsvermittlung
entgegenzusteuern?

Wir Freie Demokraten wollen nicht nur Diskriminierungen verhindern,
sondern auch eine vielfaltige Gesellschaft und Arbeitswelt férdern, in der
tatsachlich jeder und jede eine reale Chance auf individuellen Aufstieg und
Selbstentfaltung hat. Wir setzen uns bei den Jobcentern und
Arbeitsagenturen fiir ein ganzheitliches Diversity Management ein, das auf
eine Kultur der Wertschatzung und des Respekts vor der Unterschiedlichkeit
der Menschen setzt. Qualifikation ist der Schliissel, der Menschen die Tir in
die Arbeitswelt 6ffnet. Dies ist die vordringlichste Aufgabe. In Bezug auf die
Qualifikation von (Langzeit-)Arbeitslosen mit Migrationshintergrund kommt
es darauf an, im Bedarfsfall niedrigschwellige Angebote zu machen. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jobcenter und Arbeitsagenturen
mussen hierflr sensibilisiert und angemessen geschult werden.
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SOZIALDEMOKRATISCHE PARTEI DEUTSCHLANDS
DER PARTEIVORSTAND

SPD-Parteivorstand, WilhelmstraRe 141, 10963 Berlin

WPS Nr. 358 Berlin, 11. August 2017

Turkische Gemeinde in Deutschland

Politische Teilhabe

Frage 1:

Die Mdglichkeit, sich am politischen, kulturellen und wirtschaftlichen Leben zu beteiligen und
diese zu nutzen, starkt das Gefuhl von Zugehdrigkeit und macht Engagement und
Verantwortungsubernahme erst moglich. Werden Sie sich fur ein Bundespartizipations- und
Integrationsgesetz einsetzen?

Antwort:

Als Einwanderungsland wollen wir, dass alle Menschen durch gute Integration am
gesellschaftlichen Leben teilnehmen. 2016 ist das Integrationsgesetz in Kraft getreten, das
Gefluchteten den Zugang zum Spracherwerb erleichtert und Hiirden beim Eintritt in
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt abbaut. Schutzsuchende mit Bleibeperspektive wollen wir
unterstitzen, sich rasch in Arbeitswelt und Gesellschaft zu integrieren. Weitere Malnahmen
werden dabei u.a. sein: Offnung der Integrationskurse fiir alle Asylsuchenden und
Geduldeten; Verbinden von berufsbezogener Sprachférderung mit arbeitsmarktpolitischen
MaRnahmen; Kita-Besuch fur alle Kinder; verbesserte Anerkennung von auslandischen
Bildungsabschllssen sowie ein dauerhaftes Bleiberecht fir Auslander, die hier erfolgreich
ein Studium abgeschlossen haben.

Fir erfolgreiche Integration ist ehrenamtliches Engagement unverzichtbar: in der
Nachbarschaft, im Sportverein, in sozialen Einrichtungen, bei den Wohlfahrtsverbanden oder
eben in Migrantenorganisationen. Teilhabe ist Grundvoraussetzung dafir, dass Menschen
sich als Teil der Gesellschaft verstehen. Teilhabe heilt auch Beteiligung am politischen,
kulturellen und gesellschaftlichen Leben - auch an zivilgesellschaftlichen
Engagementmaoglichkeiten und an politischen Entscheidungsprozessen. Das schlief3t
insbesondere das Recht ein, an demokratischen Wahlen teilnehmen zu kénnen. Deshalb
setzen wir uns auch fir die Ausweitung des Wahlrechts ein — beispielsweise fur dauerhaft
ansassige Drittstaatsangehorige auf kommunaler Ebene.

Frage 2:

Etliche Menschen mit Migrationsgeschichte engagieren sich in ihren Communities
ehrenamtlich: In der Fluchtlingshilfe, im Bereich der Bildung von Kindern und Jugendlichen
oder in vielfaltigen Nachbarschaftsprojekten. Befurworten Sie die finanzielle Unterstitzung
migrantischer Organisationen?

Antwort:
Wir werden die finanziellen Mittel fur die Férderung des birgerschaftlichen Engagements
insgesamt deutlich aufstocken und strukturell absichern. Wir wollen, dass daflr eine

SPD-Parteivorstand Fon 030 25991-500 Berliner Sparkasse nfacebook.com/SPD
WiIIy-Brandt-Haus Fax 030 25991-410 IBAN: DE77 1005 0000 0190 5555 56 tub SPDvisi
Wilhelmstr. 141 parteivorstand@spd.de BIC: BELADEBEXXX youtube.com/SPDvision
10963 Berlin www.spd.de [ twitter.com/sPDde

33



Deutsche Engagementstiftung gegriindet wird. Uber die Stiftung kann auch die
Zivilgesellschaft, darunter Vereine, Kirchen und Nichtregierungsorganisationen, tGber den
Einsatz der Mittel fur die strukturelle Férderung des Engagements mitentscheiden.

Den Bundesfreiwilligendienst, im Rahmen dessen auch das geregelte Engagement von und
fur Gefllchtete maoglich ist, und die Jugendfreiwilligendienste werden wir finanziell weiter
aufstocken.

Das Patenschaftsprogramm ,Menschen starken Menschen® ist vorbildlich. Damit werden
Freiwillige geférdert, die sich der zu uns gefliichteten Menschen annehmen und so einen
wichtigen Beitrag zu einer gelingenden Integration von Flichtlingen leisten. Denn ein
personlicher Kontakt auf Augenhdhe ermdglicht es, voneinander zu lernen und langerfristige
Beziehungen oder Freundschaften aufzubauen. Durch den direkten Austausch und das
Entdecken von Gemeinsamkeiten und Unterschieden lernen sich beide Seiten kennen und
schatzen und profitieren voneinander. Vorurteile und Angste kénnen im alltaglichen
Miteinander abgebaut werden. Gerade die freundschaftliche Beziehung zu Einheimischen
ermdglicht Geflichteten das Gefilihl gesellschaftlicher Akzeptanz. Dieses Programm wollen
wir ausbauen.

Frage 3:

Menschen mit eigener bzw. familiarer Migrationsbiografie sind in politischen

Parteien sowie in der 6ffentlichen Verwaltung massiv unterreprasentiert. Beflirworten bzw.
planen Sie entsprechende Zielquoten in den Bundesbehoérden bzw. fir lhre Partei?

Antwort:

In unserem Land haben rund 20 Prozent der Menschen einen Migrationshintergrund. Wir
wollen, dass sich der Anteil von Menschen mit familidren Einwanderungsgeschichten auch in
der Zusammensetzung des offentlichen Dienstes niederschlagt. Wir starken die
interkulturelle Offnung der Verwaltung durch die Weiterentwicklung des
Integrationsgesetzes. Zielvorgaben, Ausbildungskampagnen und faire Bewerbungsverfahren
unterstitzen diesen Prozess.

Die SPD hat sich in ihrem Organisationspolitischen Grundsatzprogramm, beschlossen auf
dem Bundesparteitag im Dezember 2011, zu einer verstarkten interkulturellen Offnung der
Partei bekannt.

Die SPD setzt sich fir soziale Gerechtigkeit in einer offenen und solidarischen Gesellschaft
ein. Das bedeutet, allen Menschen, die in unserem Land leben, gleiche Chancen zu geben,
unabhangig von ihrer Herkunft. Das sind unser historisches Selbstverstandnis und unser
Auftrag fur die Zukunft. In einer Zeit, in der immer mehr Menschen unterschiedlicher
Herkunft, Religion und Weltanschauung in unserem Land

zusammenleben, muss auch die SPD vielféltiger werden, um Volkspartei zu bleiben.

Wir eréffnen deshalb Menschen, die oder deren Vorfahren nach Deutschland eingewandert
sind, bessere Chancen denn je, in unsere Partei einzusteigen und in ihr aufzusteigen. Die
SPD hat sich verpflichtet, dass in allen Fihrungsgremien der Bundespartei zuklnftig 15
Prozent der Mitglieder Gber eine Migrationsgeschichte verfiigen. Alle anderen
Parteigliederungen sollen, auf ihre konkrete Situation bezogen, eigene Ziele abstecken. Der
SPD Parteivorstand benennt aus seinen Reihen eine/einen Verantwortliche/n fur die
interkulturelle Offnung der Partei, die/der den Gremien regelmaRig lber die Fortschritte in
diesem Bereich informiert und Handlungsempfehlungen fir die weitere Offnung gibt. Vor Ort
Ubernehmen die Mitgliederbeauftragten eine besondere Verantwortung fiir die interkulturelle
Offnung der Partei.

Anti-Diskriminierung

Frage 4:
Viele zivilgesellschaftliche Organisationen setzen sich gegen gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit und Rassismus und fiir eine friedliche, demokratische Gesellschaft
ein. Die Politik unterstitzt derartige Arbeit bislang weitgehend Uber spezifische
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Forderprogramme mit (meist) vorlibergehendem Modellcharakter. Finden Sie, dass
demokratisches Engagement gegen Rassismus und Menschenfeindlichkeit eine nachhaltige
gesetzliche Grundlage erhalten sollte (bspw. in Form eines Demokratieférdergesetzes)?

Antwort:

Wir halten eine bundesgesetzliche Grundlage in Form eines Demokratieférdergesetzes flr
unverzichtbar und dringend notwendig, da lokale Initiativen und Einrichtungen, die sich fur
Demokratie und gegen Menschenfeindlichkeit einsetzen, eine gesicherte Finanzierung und
verlassliche Rahmenbedingungen brauchen. Die ehemalige Bundesministerin Manuela
Schwesig hat bereits im August 2016 einen Entwurf fur ein Demokratieforder- und
Extremismuspraventionsgesetz vorgelegt. Leider hat die Union das entsprechende
Verfahren blockiert. Wir werden jedoch weiter an diesem Vorhaben festhalten, um die
Projektférderung zu intensivieren und zu stabilisieren.

Frage 5:

Deutschland hat 2006 mit dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ein
spezifisches Gesetz zur Bekampfung von Diskriminierung auf den Weg gebracht. Im AGG ist
das Verhaltnis zwischen Blrger*in und Staat allerdings weitestgehend ausgeklammert -
obwohl Studien belegen, dass sich gerade dort (etwa im Bereich Schule, Polizei,
Verwaltungsbehorden) institutionell verankerter Rassismus niederschlagt. Unterstutzen Sie
eine Erweiterung der Antidiskriminierungsgesetzgebung auf den staatlichen Bereich?

Antwort:
Ja, wir werden das AGG weiterentwickeln und hierfiir die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes starken sowie den Anwendungsbereich des AGG auf staatliches Handeln ausweiten.

Frage 6:

Die Aufdeckung der NSU-Mordserie war insbesondere flr die tirkeistdmmige Bevoélkerung
ein Schock. Die Licken in der Aufklarung der Morde und bzgl. der Verwicklungen der
einzelnen Verfassungsschutz-Behdrden brachten und bringen institutionellen Rassismus
zum Vorschein. Das Vertrauen in die deutschen Sicherheitsbehérden konnte bislang nicht
wiederhergestellt werden.

Unterstutzen Sie die konsequente Umsetzung der Empfehlungen des NSU-
Untersuchungsausschusses des Bundestags?

Sind Sie fur einen erneuten Untersuchungsausschuss im Bundestag?

Sollte es Ihrer Meinung nach grundlegende Reformen im Bundesamt fur Verfassungsschutz
geben, insbesondere im Hinblick auf das Einsetzen von V-Leuten?

Antwort:

Die SPD unterstitzt die Umsetzung der Empfehlungen des NSU-
Untersuchungsausschusses.

Eine wichtige Erkenntnis aus dem NSU-Verfahren ist, dass Sicherheitsbehérden besonders
sensibel auf antisemitische, rassistische und sonstige menschenverachtende Einstellungen
in den eigenen Reihen reagieren mussen. Wir werden sie dabei mit geeigneten Programmen
unterstitzen.

Ob von weiteren Untersuchungsausschissen nach den bereits erfolgten zwei NSU-
Untersuchungsausschussen noch neue Erkenntnissen Uberhaupt zu erwarten waren oder ob
die erforderliche weitere Aufarbeitung besser auf andere Weise betrieben werden kann, ist
sorgfaltig zu prifen.

Das Bundesamt fur Verfassungsschutz soll als Frihwarnsystem flr unsere freiheitliche und
demokratische Gesellschaft funktionieren. Den Reformprozess des Bundesamtes werden wir
fortsetzen. Dabei haben wir bereits in der jetzt zu Ende kommenden Wahlperiode den V-
Leute-Einsatz im Bundesamt fur Verfassungsschutz reformiert und einen klaren gesetzlichen
Rahmen fir die Auswahl, den Einsatz und die Vergutung von V-Leuten im
Zustandigkeitsbereich des Bundesamtes fir Verfassungsschutz geschaffen.
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Bildung & Soziales:

Frage 7:

Erste Studien weisen darauf hin, dass Migrant*innen und Menschen mit
Migrationsgeschichte in verschiedenen Bereichen der Wohlfahrtspflege unterversorgt sind.
Finden Sie, es ist notwendig, MaRnahmen zur interkulturellen Offnung in den Bereichen
Gesundheit, Altenpflege, Kinder und Jugend und Familie voranzutreiben?

Antwort:

Die SPD setzt sich fiir eine interkulturellen Offnung in Altenpflegeeinrichtungen,
Wonhlfahrtsverbanden, 6ffentliche Verwaltungen und weiteren Einrichtungen ein. Wir wollen,
dass sie sich migrations-, kultur-, und religionssensibel aufstellen. Dabei werben wir daflr,
interkulturelle Offnung als Teil der Gesamtstrategie einer Organisation zu begreifen. Die SPD
will, dass die interkulturelle Organisations- und Personalentwicklungspolitik
zivilgesellschaftlicher Organisationen und die Einbindung von Migrantenorganisationen
starker gefordert werden. Wir werden uns dafir einsetzen, dass die bestehenden
Regelungen fur gleichen Zugang zu Gesundheits-, Altenpflege-, Kinder-, Jugend- und
Familienférderung auch tatsachlich eingehalten werden.

Wir wollen unseren Sozialstaat noch besser machen. Dafur schaffen wir u.a. eine
Bilrgerversicherung, in die alle einzahlen und durch die alle die notwendigen medizinischen
Leistungen bekommen. Eine Zwei-Klassen-Medizin soll es nicht langer geben. Unser Ziel ist
es, ungleiche Gesundheitschancen bei Gesundheitsforderung, Pravention, Versorgung,
Rehabilitation und Pflege zu erkennen und abzubauen.

Zudem werden wir das Bundesprogramm Soziale Stadt weiter ausbauen. Es fordert
Burgerbeteiligung, das zivilgesellschaftliche Engagement und das Quartiersmanagement. So
unterstitzen wir lebendige Nachbarschaften und den sozialen Zusammenhalt.

Frage 8:

Schule ist kein diskriminierungsfreier Ort. Es mangelt Schiler*innen, Eltern und Lehrkraften
bspw. an Anlaufstellen, wenn Diskriminierungen vorkommen, oder fur Fortbildungen. Als
Anlaufstellen konnten Diversity-/ Gleichstellungsbeauftragte an Schulen beauftragt sowie
Stadt- oder landesweite Beschwerdestellen etabliert werden. Sind Sie dafiir, dass der Bund
modellhaft Beschwerdestellen fur Diskriminierungen im Bildungsbereich initiiert?

Antwort:
Fur die SPD ist Schule ein Ort der Bildung, der Wertevermittlung und der Lernort flr
lebendige Demokratie. Die grofte und beste Investition in Schule sind daher gut qualifizierte
und gut bezahlte Lehrkrafte, und das von der Kita Uber die Schule bis zur Hochschule. Und
naturlich braucht Schule gutes Lern- und Lehrmaterial, das die Lebensrealitat und die Vielfalt
von Lebensmodellen altersgerecht abbildet.
Daruber hinaus wollen wir die Aus- und Weiterbildung der Lehrkréafte in Schulen
weiterentwickeln, denn Lehrerinnen und Lehrer missen sich immer wieder auf neue
Herausforderungen einstellen — auf die kulturelle Vielfalt und die Vielfalt von Lebensmodellen
an ihrer Schule, auf das gemeinsame Lernen von Kindern mit und ohne Behinderung, auf
ganztagigen Unterricht oder auf neue Entwicklungen in der digitalen Bildung. Die
»<Qualitatsoffensive Lehrerbildung“ von Bund und Landern werden wir deshalb fortsetzen und
weiterentwickeln. Eine zeitgemalie Aus- und Weiterbildung der Lehrkréfte schliefdt in
unseren Augen dementsprechend den Themenblock Diskriminierung und insbesondere
Strategien dagegen mit ein.
Neben der bundeszentralen Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) gibt es ein
ausdifferenziertes Netz an Beauftragten sowie zahlreiche weitere Beratungsstellen fir
Betroffene von Diskriminierung in Deutschland. Innerhalb dieser mit ganz unterschiedlichen
Zielstellungen und Aufgaben arbeitenden Anlaufstrukturen haben sich Stellen
herausgebildet, die auf die Beratung der Betroffenen von Diskriminierung spezialisiert sind.
Diskriminierung im Bildungsbereich, u.a. auch an Schulen, spielt dabei naturlich eine Rolle.
Aus dem Bericht der Antidiskriminierungsstelle des Bundes wissen wir, dass sich viele
Ratsuchende direkt an diese Stellen wenden oder von der Beratung der ADS an diese
verwiesen werden, da Betroffene die wohnortnahe und niedrigschwellige Unterstitzung
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schatzen bzw. diese Stellen in ihrer Kommune oder ihrem Bundesland besser kennen. Die
Landschaft dieser Beratungsstellen flir Betroffene von Diskriminierung zeichnet sich noch als
aullerst heterogen aus. Sie bildet sich derzeit aus staatlichen
Landesantidiskriminierungsstellen, einigen kommunalen Stellen sowie unabhangigen
zivilgesellschaftlichen Antidiskriminierungsstellen, die z. T. im Antidiskriminierungsverband
Deutschland (advd) dachverbandlich organisiert sind. Gleichzeitig entwickeln sich neue
Strukturen von staatlichen und nichtstaatlichen Anlaufstellen. Eine Befragung der ADS hat
ergeben, dass die Halfte der Stellen in immerhin Uber 70 Prozent ihrer Falle zu einer flr die
Betroffenen zufriedenstellenden Losung beitragen kann.

Der Bericht der unabhangigen Antidiskriminierungsstelle konstatiert allerdings die
Notwendigkeit des Ausbaus der Beratungsstrukturen. Der Ausbau sowohl der staatlichen wie
auch der nicht-staatlichen Beratungsstrukturen ist deshalb zu prifen — allerdings sind hier
insbesondere Lander und Kommunen in der Pflicht.

Frage 9:

Viele Kinder und Jugendliche wachsen von Geburt an mit mehreren Sprachen auf. In den
formalen Bildungseinrichtungen wird diese Realitat wenig abgebildet und Modellkonzepte
werden nicht flachendeckend umgesetzt. Sollten MalRnahmen zur Férderung der
Muttersprache bzw. der Mehrsprachigkeit in Kindertageseinrichtungen und Schulen lhrer
Meinung nach gestarkt werden?

Antwort:

Wir werden auch weiterhin Vielfalt fordern und uns fur ein inklusives Bildungssystem
einsetzen. Das heifl3t weg von ,Defiziten* und ,Stérungen®, hin zu Ressourcen und
Herausforderungen. Wir werben daflir, dass alle Bildungseinrichtungen diesen Blickwinkel
einnehmen. Dadurch wollen wir mehr Gerechtigkeit im Bildungsbereich erreichen, mehr
Teilhabe, weniger Frustration und mehr Engagement beim Lernen.

Mit guter sprachlicher Bildung wollen wir einen Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit leisten. Alle
Kinder sollen darin unterstltzt werden, ihre Interessen und ihre Weltsicht zu auf3ern.

Wir wollen, dass alle Kinder Wertschatzung und Respekt erhalten- auch fir ihre
Besonderheiten. Dazu zahlt auch die Anerkennung einer anderen Muttersprache und
Mehrsprachigkeit. Durch die Erfahrung anderer Sprachen lernen Kinder u.a., sich in andere
hineinzuversetzen und erweitern ihren Erfahrungshorizont.

Wir begrufen, dass in allen frihkindlichen Bildungsplanen der Bundeslander
Sprachférderung selbstverstandlicher Bestandteil ist. Es gibt u.a. auch Ausfuihrungen zu
Mehrsprachigkeit, das Kennenlernen anderer Sprachen und zum Teil auch explizit zu
interkulturellem Lernen. Wir werden uns daflir einsetzen, dass diese Vorgaben fur Kitas und
Schulen weiterentwickelt und auch tatsachlich in den Bildungseinrichtungen bertcksichtigt
werden.

Migration & Burgerrechte

Frage 10:

Migration und Integration sind, obwohl sie parteilibergreifend als zentrale gesellschaftliche
Aufgabe betrachtet werden, in den Institutionen auf Bundesebene kaum sichtbar. Dies macht
eine nachhaltige und gesamtgesellschaftliche Migrations- und Integrationspolitik schwierig.
Sollte es Ihrer Meinung nach ein eigenstandiges Ministerium fur Migration & Partizipation
geben?

Antwort:

Die Zustandigkeiten fur Migration und Integration sind derzeit auf viele Ministerien verteilt.
Wir wollen dieses wichtige Zukunftsthema ministeriell starker biindeln. Die zentrale
Zustandigkeit dafiir sollte an ein starkes Fachministerium angedockt werden. Wir méchten,
dass Integration nicht sicherheitspolitisch, sondern gesellschaftspolitisch gedacht wird.
Hierzu bedarf es der Herauslésung von Kompetenzen aus dem Innenministerium.
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Frage 11:

Etwa 3,5 Mio. Menschen dirfen sich in Deutschland nicht an Wahlen beteiligen, obwohl sie
zum Teil seit Jahrzehnten in Deutschland leben und arbeiten. lhre griechischen oder
polnischen Nachbarn hingegen durfen seit 1992 zumindest auf kommunaler Ebene
mitbestimmen. Sind Sie flr die Einfihrung des kommunalen Wahlrechts flr sog.
Drittstaatsangehorige?

Antwort:
Wir setzen uns seit langem ein fur die Ausweitung des Wahlrechts auf dauerhaft ansassige
Drittstaatsangehdrige auf kommunaler Ebene.

Frage 12:

Tarkische Staatsbirgerinnen bendtigen fur die Einreise nach Deutschland — ob aus
beruflichen Griinden, zum Familienbesuch oder fir Reisen — nach wie vor ein mit etlichen
Hurden verbundenes Visum. Sind Sie dafir, die Visavergabe fiir tirkische Staatsbuirgerinnen
und —birger zu liberalisieren?

Antwort:

Die SPD ist daflr, dass die Visavergabe erleichtert wird — wenn die Bedingungen erflllt sind.
Die Visaliberalisierung mit der Turkei ist ein Thema, das in die Zustandigkeit der EU fallt. Auf
dem EU-Turkei-Gipfel am 18.3.2016 hat man sich auf eine weitere Beschleunigung der
Visaliberalisierung verstandigt. Voraussetzung bleibt allerdings, dass die Turkei alle
Bedingungen der Ende 2013 vereinbarten Roadmap zur Visaliberalisierung erfullt. Dies ist
leider bis heute nicht der Fall. Es bestehen unter anderen nach wie vor Defizite beim
Datenschutzgesetz und insbesondere bei der Anpassung der Terrorgesetzgebung. Die
turkische Regierung ist daher weiterhin dringend aufgefordert, die von ihr eingegangenen
Verpflichtungen zu erflillen, damit die EU die Visaliberalisierung umsetzen kann.

Frage 13:

Ein erheblicher Teil der tirkeistammigen Deutschen kam urspringlich im Zuge von
Anwerbeabkommen zum Arbeiten nach Deutschland. Heute ist Einwanderung zum Zwecke
der Arbeit, der Ausbildung oder des Studiums nur (noch) stark eingegrenzt mdglich. Sollte es
Ihrer Meinung nach — wie in vielen anderen Landern — ein umfassendes
Einwanderungsgesetz geben?

Antwort:

Wir werden ein Einwanderungsgesetz schaffen, mit dem wir die Einwanderung qualifizierter
Arbeitskrafte nach Deutschland besser steuern kdnnen. Mit unserem Einwanderungsgesetz
wollen wir ein flexibles und an der Nachfrage nach Fachkraften orientiertes Punktesystem
nach kanadischem Modell einflhren, das Kriterien wie berufliche Abschlusse,
Berufserfahrung, Sprachkenntnisse, Alter und Integrationsfahigkeit bertcksichtigt. Wer
ausreichend fachliche Qualifikationen und ein Jobangebot hat, kann nach Deutschland
einwandern. Wie viele qualifizierte Fachkrafte pro Jahr Uber das Punktesystem in unser Land
kommen kénnen, soll flexibel Gber eine Quote gesteuert werden. Die Quote soll sich an der
Lage auf dem deutschen Arbeitsmarkt orientieren und jedes Jahr neu festgelegt werden.
Sowohl fiir potenzielle Einwanderer als auch fir die hiesige Bevdlkerung wird transparent
dargestellt, nach welchen Kriterien Erwerbsmigration in Deutschland geregelt wird. Zudem
wollen wir perspektivisch die Vielzahl bestehender Regelungen und Aufenthaltstitel bindeln
und mehr Ubersichtlichkeit und Transparenz im deutschen Einwanderungsrecht schaffen.

Frage 14:

Unsere Gesellschaft ist vielfaltig, viele Menschen vereinen in ihrer eigenen Identitat mehrere
Kulturen, Sprachen und Lander, weil bspw. sie selbst oder Familienangehdérige nach
Deutschland eingewandert sind. Befuirworten Sie, dass Menschen in Deutschland mehrere
Staatsangehérigkeiten haben dirfen?

38




Antwort:

Ein modernes Staatsangehdrigkeitsrecht ist eine wesentliche Voraussetzung fur Integration.
Wir setzen uns weiterhin fir die Akzeptanz von Mehrstaatigkeit fir in Deutschland geborene
Kinder auslandischer Eltern sowie bei Einblrgerungen ein. Fir in Deutschland geborene
Kinder auslandischer Eltern haben wir die Optionspflicht abgeschafft. Wir stehen weiterhin zu
dem Prinzip der Mehrstaatigkeit.

Arbeitsmarkt

Frage 15:

Der Name (ob etwa tlirkisch oder deutsch klingend) hat neben anderen Merkmalen
nachweislich Auswirkung darauf, ob Bewerber*innen fir ein Vorstellungsgesprach
eingeladen werden. Setzen Sie sich fur die standardmafige Einflhrung von anonymisierten
Bewerbungsverfahren bei Stellenausschreibungen ein?

Antwort:

Bei Bewerbungen kommt es — haufig auch unbewusst — zu Diskriminierungen, etwa aufgrund
des Geschlechts, Aussehens, Alters oder eines Migrationshintergrundes. Wir setzen uns fir
anonymisierte Bewerbungen ein, um Fairness im Bewerbungsverfahren herzustellen.

In unserem Land haben rund 20 Prozent der Menschen einen Migrationshintergrund. Wir
wollen, dass sich der Anteil von Menschen mit familidren Einwanderungsgeschichten auch in
der Zusammensetzung des 6Offentlichen Dienstes niederschlagt. Zielvorgaben,
Ausbildungskampagnen und faire Bewerbungsverfahren unterstitzen diesen Prozess. Dazu
gehort auch die Offenheit gegentber unterschiedlichen Kulturen, die wir in allen
gesellschaftlichen Bereichen umsetzen wollen.

Frage 16:

In einem Ende Juni 2017 verdffentlichte Bericht an den Bundestag weist die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes auf diskriminierende Strukturen in der
Arbeitsvermittlung insbesondere in Bezug auf Migrant*innen hin (sowohl bei den Jobcentern
als auch den Arbeitsagenturen). Planen bzw. unterstitzen Sie konkrete Vorhaben, um
Diskriminierung bestimmter Bevdlkerungsgruppen im Bereich der Arbeitsvermittiung
entgegenzusteuern?

Antwort:

Wir haben den rechtlichen Rahmen in den vergangenen Jahren mehrfach angepasst, um
Asylbewerbern und Geduldeten den Zugang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern und
Ausbildungsforderinstrumente flr sie zuganglich gemacht. Zusatzliche Mittel fir
Eingliederung und Verwaltung sind dafur ebenso Voraussetzung wie ausreichende und gut
qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Jobcentern.

Die von der Antidiskriminierungstelle in dem Bericht, datiert vom 30. Juni 2017,
vorgebrachten Umstande waren uns nicht bekannt. Wir sind dabei, den Bericht auszuwerten
und die daraus notwendigen Schlussfolgerungen zu ziehen. Aufgrund der sehr spaten
Veroffentlichung ist dieser Prozess noch nicht abgeschlossen. Diskriminierung bestimmter
Bevdlkerungsgruppen in der Arbeitsvermittlung durch Arbeitsagenturen und Jobcentern sind
inakzeptabel und mussen umgehend unterbunden werden. Weiterhin sind Vorkehrungen zu
treffen, dass dieses in Zukunft ausgeschlossen ist.
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