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Arbeitsplatzbeschreibung 
Bitte für jede/-n im Projekt 
finanzierte/-n Arbeitnehmer/-in 
ausfüllen 

Projektnummer 

Antragssteller/-in 

Stellenbezeichnung 

Beschäftigungsstelle 

1. Art und Umfang der am Arbeitsplatz auszuübenden Tätigkeiten:

lfd. Nr. Tätigkeit Anteil Arbeitszeit in % 
1 Gesamtkoordination des Patenschaftsprogramm beim 

Träger 
5,00 

2 Projektmonitoring adminstrativ und inhaltlich 5,00 

3 Analyse der Bedarfe von Geflüchteten in Bezug auf das 
Patenschaftsprogramm 

10,00 

4 Netzwerkarbeit und Kooperation mit folgenden 
Organisationen/Einrichtungen/Personen: 
- Behörden vor Ort (Jugend- Ausländer- und Sozialamt, 
Jobcenter, Integrationsbeauftragten) 
- Integrationsbeiräte, Übersetzerdienst, Beratungsstelle, 
Träger der Flüchtlingsarbeit, Vereine und Verbände 
- Flüchtlingsunterkünfte 
- Sprecher*innen der Geflüchteten 

15,00 

5 Kontaktaufnahme mit Geflüchteten und potentiellen 
Pat*innen 

20,00 

6 Begleitung, Beratung und Betreuung von Patenschafts- 
Tandems 

20,00 

7 Supervision der Pat*innen 10,00 

8 Konzeption und Organisation von 
Fortbildungsveranstaltungen für Pat*innen 

5,00 

9 Dokumentation und Berichtswesen 10,00 

Gesamt 
 

100,00 
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2. Die Wahrnehmung der Aufgaben erfordert insbesondere folgende Fähigkeiten und Kenntnisse:

- Studium zum Sozialarbeiter/-in/ der sozialen Arbeit oder vergleichbares Studium/Ausbildung bzw. 
einschlägige Berufserfahrung 
- Erfahrung in der Koordination und Umsetzung von Projekten 
- Gute Kenntnisse des jeweiligen Sozialraums 
- Erfahrungen in der Beratungsarbeit (z.B. Methoden der Supervision) 
- interkulturelle Kompetenz und Diversity-Kompetenz 
- Erfahrung in der Netzwerkarbeit 
- Erfahrung in der Arbeit mit Geflüchteten und Migrantenorganisationen 
- gute PC Kenntnisse 

3. Tarifliche Bewertung

Tätigkeitsmerkmale 

Zu lfd. Nr 
(von 1.) 

Erfüllte Anforderung Begründung Tarifliche Bewertung 
entspr. §§ 12 und 13 
TVöD 

1 Abgeschlossene 
Hochschulbildung und 
entsprechende Tätigkeit. 
Besonders verantwortungsvoll 

Gesamtverantwortung für 
die Umsetzung und den 
Erfolg des Projekts 

9b 

2 Gründliche und vielseitige 
Fachkenntnisse/selbständige 
Leistungen 

Projektmonitoring 9a 

3 Gründliche umfassende, 
Fachkenntnisse und 
selbständige 
Leistungen/besonders 
Verantwortungsvoll 

- Erfahrungen in der 
Zusammenarbeit mit der 
besonderen Zielgruppe der 
Flüchtlinge 

9b 

4 Gründliche, umfassende 
Fachkenntnis und selbständige 
Leistung/besonders 
Verantwortungsvoll 

- Fachkenntnisse über 
unterschiedliche Akteure 
notwendig 
- Fachwissen über Behörden, 
Migrantenorganisationen 
- Fachwissen SGB II, SGB XII 
und AsylbGL 
- Eigenverantwortung bei 
der Vernetzung von 
Akteuren 
- Erfahrungen in der 
Netzwerkarbeit 

9b 

5 Gründliche, umfassende 
Fachkenntnis und selbständige 
Leistung/besonders 
Verantwortungsvoll 
 

- Erfahrungen in der 
Zusammenarbeit mit der 
besonderen Zielgruppe der 
Flüchtlinge 

9b 
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6 Gründliche, umfassende 
Fachkenntnis und selbständige 
Leistung/besonders 
Verantwortungsvoll 

- Besondere Zielgruppe der 
Geflüchteten 
- Fachkenntnisse der 
Betreuung und Begleitung 
von Flüchtlingen und 

h l h

 9b 

7 Gründliche, umfassende 
Fachkenntnis und selbständige 
Leistung/besonders 
Verantwortungsvoll 

Methodenkenntnisse zur 
Supervision von 
Ehrenamtlichen 

9b 

8 Gründliche, umfassende 
Fachkenntnis und selbständige 
Leistung/besonders 
Verantwortungsvoll 

- Fachkenntnisse und 
Erfahrungen in der 
Ausarbeitung und 
Organisation von 
Fortbildungen 

9b 

9 Gründliche und vielseitige 
Fachkenntnisse 

Ordnungsgemäße 
Dokumentation der 
Patenschaften und 
Berichtswesen gegenüber 
der Regiestelle 

8 

Die Richtigkeit und Vollständigkeit der Angaben wird bestätigt. 

____________________________________________________________ 
Rechtsverbindliche Unterschrift(en) der zur rechtsgeschäftlichen Vertretung 
befugten Personen 

_________________________________ 
      Datum 
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