
Diversity in der Ausbildung
Ergebnisse, Methoden und Zielformulierungen  
für eine diversitykompetente Berufsausbildung

17.11.2011 Sheraton Hannover Pelikan Hotel, Pelikanplatz 31, 30177 Hannover

10:30 Uhr Ankunft und Anmeldung

11:00 Uhr Grußworte
Kenan Kolat, Bundesvorsitzender Türkische Gemeinde in Deutschland
Ahmet Güler, Vorstandsvorsitzender Bund Türkisch-Europäischer Unternehmer/-innen

11:15 Uhr Eingangsstatement
Aygül Özkan, Niedersächsische Ministerin für Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und Integration

11:45 Uhr Impulsreferat „Managing Diversity in der Ausbildung“
Eren Ünsal, Sozialwissenschaftlerin und Diversity Expertin

12:30 Uhr Präsentation der Projektergebnisse
Martin Gerlach, Bundesgeschäftsführer Türkische Gemeinde in Deutschland
Vera Müller, Integrationsbeauftragte Annastift Leben und Lernen gGmbH
Beatrix Harff, Leiterin des Fachseminares für Altenpflege, Sozial-Betriebe-Köln gGmbH
Ulrich Söding, Leiter Institut für berufliche Bildung im Gesundheitswesen, Vivantes – Netzwerk für Gesundheit GmbH

13:00 Uhr Mittagspause

14:00 Uhr Instrumente im Diskurs
Methodenpräsentation und -diskussion in drei parallel stattfindenden Workshops; Anmeldung erbeten
Workshop 1: Diversity – Training für Auszubildende, Serdar Yazar, Trainer für Antidiskriminierung und Diversity
Workshop 2: Diversity – Coaching für Unternehmen, Eren Ünsal, Sozialwissenschaftlerin und Diversity Expertin
Workshop 3: Diversity – Multiplikatorenschulung mit Ausbildenden und Lehrenden,  
Sabine Rotte, Diplom-Sozialpädagogin und Diversity Trainerin; Judy Gummich, Diversity Trainerin

15:30 Uhr Kaffeepause

15:45 Uhr Fachgespräch: „Perspektive Diversity – Ein Weg zum Erfolg?!“ 
Shelly Kupferberg, Journalistin und TV- und Hörfunkmoderatorin 
Dr. Hans-Joachim Heuer, Ministerialrat, Niedersächsisches Ministerium für Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und 
Integration, Abteilung Integration, Referat: Integration in Bildung und Arbeit
Margrit Zauner, Referatsleiterin Berufliche Qualifizierung, Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales Berlin
Martin Gerlach, Bundesgeschäftsführer Türkische Gemeinde in Deutschland
Mehmet Kibar, Geschäftsführer Kibar Immobilien GmbH
Denise Kammeier, Wiss. Mitarbeiterin der Leibniz Universität Hannover / Regionale Projektinitiative InnovAging

16:30 Uhr Ende und Imbiss

Diversity Factory wird im Rahmen des XENOS-Programms „Integration und Vielfalt“ gefördert durch

http://www.xenos-de.de
http://www.bmas.de/
http://www.esf.de/
http://ec.europa.eu/employment_social/esf/index_de.htm
http://www.berlin.de/sen/ias
http://www.ms.niedersachsen.de/
http://www.bteu.de/
http://www.atiad.org/
http://www.tgd.de/

